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Ambit d’aplicacio

Grau en Ciencies Empresarials-Management; grau en Economia; grau en
: Administraci6 i Direcci6 d’Empreses; grau en International Business
: Economics

: Economia Laboral; Comptabilitat Financera; Temes Actuals en Control de :
: Gestid; Responsabilitat Social Corporativa i Etica Empresarial; Gestio :
: d’Empreses; Recursos Humans; Desenvolupament Economic .
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Abordatge docent

Temes especifics que es poden tractar

1. El treball reproductiu versus el treball productiu.
2. La bretxa salarial.

3. Les formes encobertes de discriminacid laboral (sostres de vidre, :
barreres d’entrada, xarxes informals...). :

4. Les obligacions empresarials respecte a la creacid i el seguiment de :
plans d’igualtat. Informacié no financera que han d‘aportar les:
empreses en relacié amb el génere. ;

5. El feminisme neoliberal.

- Analisi de la informacié aportada per empreses cotitzades respecte§
a les seves politiques d’igualtat de génere.* :

- Analisi critica dels plans d’igualtat publicats als registres publics
<https://treball.gencat.cat/ca/ambits/igualtat/plans/>
(Generalitat)

- Debat sobre enquestes dels usos del temps per génere. Es pot fer
en I'ambit catala, estatal o mundial. En aquest enllag, dades a
Catalunya: <https://www.idescat.cat/pub/?id=eut>

- Analisi i debat de dades sobre I'Enquesta de Poblacié Activa (EPA)
en funcio del genere. ;

- Reflexio entorn al corrent actual d’empoderament femeni. A quines :
dones arriba? E

: * Algunes empreses també estan obligades a publicar informacié respecte a la :
: gestid de la diversitat i el seu tracte a minories. Quin tipus de diversitat preveu la :
: informacio6 no financera publicada? :
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