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MOTIVACIO | RESUM

L’eleccio del tema de I’assisténcia sexual com a Treball Final de Grau va venir donada a través
d’adonar-nos que és un assumpte poc conegut i reconegut a nivell nacional. El fet de poder
divulgar I’existéncia tant de la figura d’assistent sexual com dels drets de les persones amb
diversitat funcional, va ser ’empenta per a tractar de visibilitzar tant com fos possible aquests

dos punts.

Al llarg dels anys, les persones amb diversitat funcional han anat tenint un major reconeixement
a nivell d’estatus com la resta de persones, si bé és cert que a vegades depén de les families

d’aquestes persones i si lluiten també pel seu reconeixement.

Amb Masters i Johnson el segle XX ja es va fer un apropament a aquesta figura gracies a la
investigacié que van dur a terme i a través de la qual es va posar en practica la Sexual
Surrogacy. Tot i aix0, s’ha estat combatent dia rere dia a diferents paisos entre el concepte i la
regulacié normativa que hi pot haver, ja que al ser un concepte bastant subjectiu i relatiu, és
una linia molt fina en alguns casos la que separa aquesta assisténcia sexual del treball sexual,
fet que, provoca encara més dificultats i una aversié de la societat o fins i tot les institucions

cap a aquesta idea.

Tot i que hagi més d’un pais que ja ha comencat amb la seva regulacid, a Espanya encara li
queda un gran procés per dur-ho a terme, pero aquest canvi hauria de comencar dins les
institucions educatives a través de 1’educacid sexual 1 poder coneixer una amplia varietat de

conceptes relacionats amb aquest.
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ANALISI JURIDIC DE LA FIGURA DE L’ASSITENT SEXUAL I LA
DISCAOACITAT

1.1 INTRODUCCIO A L’EVOLUCIO DE LA DISCAPACITAT

Al llarg dels anys els drets de les persones amb discapacitat, aixi com les diferents definicions
amb que se’ls descriuen han anat evolucionant, i no podia ser d’una altra manera que ho fes
també la normativa que tracta la seva inclusio a dins de la societat.

Comengant per la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’Integracié Social dels Minusvalids, cal esmentar
que “reconeix en rad de dignitat a les persones disminuides en les seves capacitats fisiques,
psiquiques o sensorials per a la completa realitzacid personal i la seva total integracio social” i
fa servir el concepte de minusvalid al Ilarg de totes les seves pagines, deixant molt lluny la no

distincié d’aquestes persones.

Dues décades més tard i amb la proclamacié de 1’Any europeu de les persones amb discapacitat
per part del Consell Europeu, Espanya es va unir a aquesta integracid i va establir la Llei
51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no discriminacio i accessibilitat universal
de les persones amb discapacitat en favor d’una vida independent. La pretensi6 d’aquesta llei
era I’equiparacio a tots els efectes i inclusio total ja que fins aquell moment, havien estat
necessitant de garanties suplementaries per a viure amb plenitud de drets o per a participar en
igualtat de condiciones que la resta de ciutadans tant en I’ambit economic com social i cultural

del pais, tal i com indica la propia llei.

Per ultim, va entrar en vigor el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s’aprova el Text Refds de la Llei General de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio
social i que té per objecte principalment el de garantir el dret a la igualtat d’oportunitats i de
tracte, aixi com també I’exercici real i efectiu de drets per part de les persones amb discapacitat
en igualtat de condicions que la resta de ciutadans/es a través de la promocié de I’autonomia

personal, entre d’altres.

Cal fer esment també que I’any 2011, la Uni6 Europea va aprovar la Convenci6 sobre els Drets
de les Persones amb Discapacitat (d’ara endavant CDPD) de Nacions Unides de I’any 2006.
Amb aquesta Convenci6 també es fa referéncia a fet qué les persones amb diversitat tenen els
mateixos drets i obligacions en igualtat de condicions que la resta de persones, i €s necessari

I’especificacio del fet necessari per a tenir acces a la sexualitat.
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1.2 DEFINICIONS DE DISCAPACITAT, DIVERSITAT FUNCIONAL 1/0

DIVERSITAT FUNCIONAL-INTEL-LECTUAL AMB ELS SEUS DIFERENTS
GRAUS

Primerament, cal esmentar que ¢l terme de “discapacitat” ve reconegut legalment pel Reial

Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei General
de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusi6 social. L’article 4 al seu apartat
1 d’aquesta mateixa llei reconeix com a titulars de dret aquelles persones que presentin
deficiencies fisiques, mentals, intel-lectuals o sensorials, previsiblement permanents que, en
interactuar amb diverses barreres, puguin impedir la seva participacio plena i efectiva a la
societat, en igualtat de condicions amb la resta.

Si bé és cert, I’apartat 2 de I’article anterior esmenta que a més del que esta establert a 1’apartat
1, 1 a tots els efectes, tindran la consideracio de persones amb discapacitat aquelles a qui se’ls
hagi reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent. També es considerara
que presenten una discapacitat en grau igual o superior al 33 per cent els pensionistes de la
Seguretat Social que tinguin reconeguda una pensio d’incapacitat permanent en el grau total,
absoluta o gran invalidesa, i als/les pensionistes de classes passives que tinguin reconeguda una

pensid de jubilacid o de retir per incapacitat permanent pel servei o inutilitat.

D’acord amb el Reial Decret 1971/1999, de 23 de desembre de procediment per al
reconeixement, declaracio i qualificacié del grau de discapacitat, el Departament de Drets
Socials de la Generalitat de Catalunya cinc graus de Discapacitat segons la importancia de
deficiéncia. Aquests graus de discapacitat existeixen per a poder valorar la possibilitat de la
persona a dur a terme les activitats de la vida diaria:

- Grau 1: Discapacitat nul-la: La persona no té cap dificultat per a realitzar les activitats
de la seva vida quotidiana.

- Grau 2: Discapacitat lleu: La persona presenta algunes dificultats per a realitzar les
activitats de la seva vida diaria, pero sén compatibles amb la practica d’aquestes.

- Grau 3: Discapacitat moderada: La persona presenta greus problemes per a poder dur a
terme les activitats de la seva vida diaria, pero si que pot desenvolupar les activitats
d’autocura de forma independent.

- Grau 4: Discapacitat greu: La persona presenta greus dificultats per a desenvolupar les
activitats de la seva vida diaria afectant algunes activitats d’autocura.

- Grau 5: Discapacitat molt greu: Impossibilitat de realitzar de forma independent les

activitats de la vida diaria aixi com les d’autocura.
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Si bé és cert, a més d’existir aquests graus de discapacitat, hi ha establerts uns percentatges de
discapacitats que classifiquen aquesta en 5 classes, que son les mencionades aqui a sota.
Serveixen per a determinar la necessitat d’ajut economic que hauria de rebre una persona per a
poder dur a terme les activitats de la vida diaria en funci6 de necessitats.
- Classe 1. Discapacitat 0%. Coincideix i representa les persones amb discapacitat nul-la.
- Classe 2. Discapacitat de 1’1-24%. Representa les persones amb discapacitat lleu.
- Classe 3. Discapacitat del 25-49%. Representa les persones amb discapacitat moderada.
Es comenca a considerar minusvalia quan la persona presenta un 33% o0 més de
discapacitat.
- Classe 4. Discapacitat del 50-70%. Representa les persones amb discapacitat greu.
- Classe 5. Discapacitat del 75% o més. Representa les persones amb discapacitat molt

greu.

Deixant de banda aquest concepte que marca la legislacid, ara ja fa uns quants anys que moltes
persones com a costum fan la substituci6 automatica de la paraula “discapacitat” per “diversitat
funcional”. La diversitat funcional és una qualitat de funcionar de manera diversa. El Foro de
Vida Independiente y Divertad, que es defineix com una comunitat de reflexié filosofica i de
lluita pels drets de les persones amb diversitat funcional, ja feia menci6 ’any 2001 de qué totes
les persones tenen la seva forma de funcionar i el moment en qué s’originen desigualtats
acostuma a ser quan s’encasellen les diferéncies d’una persona i es qualifiquen de ser menys
valuoses.

Arran de significat d’aquesta paraula moltes persones consideren que tots i totes som persones
amb diversitat funcional perqué pensem de forma diferent, tenim un aspecte fisic també
diferent, fins i tot molts cops tenim aspectes fisiologics diversos, ens expressem de forma

diferent, és a dir, és una realitat que totes les persones funcionem de forma diferent.

Una definicio de diversitat funcional podria ser la manifestacio i existéncia de capacitats
diferents de I'estandard estadistic en 1’ambit fisic, intel-lectual, sensorial i/o per trastorn mental
d’una persona.

Es considera que una persona té discapacitat funcional quan les seves conductes li crea barreres
a la participacio en activitats en igualtat de condicions que d’altres, fent aixi que la persona
afectada pugui patir algun tipus de discriminacid, manca d’igualtats i/0 oportunitats davant

d’una persona que es troba dins 1’estandard estadistic.
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L’Organitzacio Mundial de la Salut, instituida 1’any 1948 i la qual té com a objectiu poder
fomentar un futur molt més saludable per a les persones, fa referencia a la diversitat funcional
fisica com aquella que fa presentar una disminucié de moviment d’alguna/es parts del cos i

impossibilita a la persona a desenvolupar-se de forma habitual.

D’altra banda, pel que fa a la diversitat funcional de caracter sensorial és aquella que fa
referéncia a la mancancga en menor o major quantitat de capacitat visual o auditiva, tot i que

també inclou la dificultat en poder comunicar-se o fer Us del llenguatge verbal.

Existeix aixi també una diversitat funcional de caracter psiquic com bé s’esmenta
anteriorment, que és aquella que té relacié amb el comportament de I’individu i el seu nivell

d’adaptacio.

Si aprofundim ens trobem amb la diversitat funcional intel-lectual, que fa referéncia a un
estat del funcionament intel-lectual que limita la intel-ligencia de la persona juntament amb
manca d’habilitats comunicatives.
Perqué es consideri que una persona té diversitat funcional intel-lectual, se li ha de realitzar
una prova d’intel-ligencia.
Els possibles resultats d’aquesta poden ser:
- lguals i/o menors a 70. Es pressuposa que la persona pateix diversitat funcional
intel-lectual.
- Superior a 75 i inferior a 100. Es pressuposa que la persona té les habilitats estandard
dins del nivell estadistic.
- Superior a 120: Es considera que la persona presenta altes capacitats.

L’American Association on Intellectual and Development Disabilites, una associacio creada
I’any 1876 que és la més antiga i més gran en termes de discapacitat intel-lectual, va comentar
que la diversitat funcional intel-lectual es determina per limitacions significatives en el
funcionament intel-lectual i la conducta adaptativa, i que a més aquesta diversitat s’origina

abans dels 18 anys.

El fet de donar-vos a con¢ixer aquesta expressio de “diversitat funcional” és degut al fet que hi
ha persones que se senten més comodes fent Us o sentint aquesta paraula i, per aquest motiu, al

Ilarg del treball farem s tant del concepte de “discapacitat” com del de “diversitat funcional”
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perque els i les lectores puguin llegir amb comoditat, que puguin sentir una identificacio i la

seva representacio.

Fotografia 1
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SEXUALITAT
Per a poder entendre i explicar la figura de ’assistent sexual, considerem essencial definir certs

conceptes vitals per a la correcta interpretacio del projecte.

2.1 CONCEPTES DE SALUT SEXUAL | PLAER SEXUAL
Tal com va indicar I’Organitzacié Mundial de la Salut el 2002: La salut sexual és un estat de
benestar fisic, mental i social en relacio amb la sexualitat. Requereix un enfocament positiu i
respectuds de la sexualitat i de les relacions sexuals, aixi com la possibilitat de tenir
experiéncies sexuals plaents i segures, lliures de tota coaccio, discriminacio i violéncia.
Entenem que totes les persones tenen dret a accedir i gaudir de la seva sexualitat sense

excloure a cap persona per la seva condicio.

La World Association for Sexual Health (d’ara endavant WAS), anteriorment anomenada
Associacié Mundial de la Sexologia, fundada el 1978 per diverses ONG, té la finalitat de
promoure i fer arribar a tothom tant la salut sexual com els drets sexuals.
Des de la seva perspectiva, aquesta associacio intenta que en les politiques publiques es
reconeguin tant la salut sexual com els drets sexuals anteriorment mencionats ja que ho
considera quelcom imprescindible per a la salut general i la justicia social.
La WAS va fer esment de tots els drets sexuals que tenim 1 es van publicar a Espanya I’any
1997 al 13¢ congrés de la sexologia que es va dur a terme a Valéncia:

1. Dret a la llibertat sexual
Dret a I’autonomia, integritat i seguretat Sexuals del cos de cada individu.
Dret a la privacitat sexual.
Dret a I'equitat sexual
Dret al plaer sexual
Dret a I’expressio sexual emocional
Dret a la lliure associacio sexual

Dret a I’hora de prendre decisions reproductives, lliures 1 responsables

© 0o N o g bk~ w DN

Dret a la informacié basada en el coneixement cientific
10. Dret a I'educaci6 sexual integral.

11. Dret a I’atencio de la salut sexual
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L°’OMS, al llarg dels anys, ha anat publicant noves definicions i lleis relacionades amb la salut
sexual de les persones. A la seva pagina web, podem observar que estan duent a terme un
projecte perque totes les persones puguin rebre informacio sexual per a que cap persona se senti
discriminada per la seva condici6. S’estima que aquest projecte es publicara pels volts del 2030.
El projecte que s’esta duent a terme te com a objectiu destacar la importancia de la informacio
i educaci6 de I'educacio sexual. L’any 2010 i el 2015 van publicar respectivament un disseny
d’un programa de salut sexual i un informe sobre la salut sexual, els drets humans i la legislacio

pertinent.

La implementacié de 1’educacid sexual als centres educatius de la Unié Europea s’ha anat
incorporant gradualment al llarg dels anys. El primer pais que va incorporar la salut sexual al
pla docent va ser Sué¢cia I’any 1955. Posteriorment, entre els anys 1970 i 1980 es va anar
incorporant a Alemanya, Holanda i Austria i, finalment, entre els anys 1990 i 2010 es van anar

incorporant als diferents paisos, Espanya entre ells.

Cal tenir en compte que la salut sexual té un fort vincle amb el plaer sexual.

La WAS va fer una declaracio sobre el plaer sexual I’any 2021 en que afirmava que el plaer
sexual és la satisfaccid i gaudiment tant fisic com psicologic que deriva d’experieéncies
erotiques compartides o solitaries, incloent-hi també pensaments, fantasies, somnis, emocions

1 sentiments. Si bé €s cert, aquest plaer s’ha d’exercir en el context dels drets sexuals.

En aquesta explicacio aixi mateix declara que tenir experiéncies sexuals plaents, segures i
Iliures és imprescindible per a la salut de tothom, a més de ser un dret huma sexualment parlant.

Aixi mateix, esmenta que s’ha d’incloure en I’educaci6 i la promoci6 de salut, entre d’altres.

Per Gltim, el que prega en aquesta declaracid és que tots els
organs i institucions a promoure i garantir que el plaer sexual
sigui part integral de la prestacio de serveis de salut sexual, a
més de millorar el desenvolupament de coneixements en

relacio als beneficis d’aquest com a part del benestar.

Fotografia 2

10
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2.2 QUE ES L’ASSISTENCIA SEXUAL?

Assistencia E;;' Treball sexual = Assisténcia sexual
personal

Primerament, comencarem fent esment de qué 1’assisténcia personal és en gran percentatge el

rerefons de 1’assisténcia sexual.

Aquest concepte d’assisténcia personal fa referéncia al desig i dret de les persones amb
diversitat funcional a controlar la seva propia vida i viure-la amb la dignitat que comporta estar
en igualtat d’oportunitats amb la resta de la ciutadania, fent aixi que puguin gaudir del maxim
nivell d’autonomia en el desenvolupament del seu projecte de vida, com ho explica

1’Organitzaci6 d’Assistencia personal.

Per comencar hauriem de definir que és 1’assisténcia sexual, perd I’Institut d’Estudis de
Catalunya (d’ara endavant DIEC2) no ho defineix. Per aquest motiu, hem decidit fer la cerca
amb la paraula prostitucio i ho defineix com: “Practica d’avenir-se, d’'una manera habitual i
professional, a mantenir relacions sexuals amb finalitats de lucre.” 1 Pero tal com hem comentat
anteriorment, 1’assisténcia sexual i la prostitucid es poden interpretar /0 estudiar de forma
diferent dins les esferes juridiques. Destaquem la penal, ’administrativa, la civil,
I’administrativa i la social.

Com I’assisténcia sexual no esta definida pel DIEC2, vam decidir cercar la paraula assisténcia,
ja que I’assisténcia sexual esta formada, tal com es pot observar a I’esquema d’aquest mateix
apartat per 1’assisteéncia personal i el treball sexual. Aixi doncs, 1’assisténcia ¢€s definida com:
“2 Acci6 d’assistir algl. Donar, prestar, assisténcia. Assisténcia médica’.

Gracies a aquestes definicions, entenem, doncs que 1’assisténcia sexual esta formada per
I’assisténcia médica aquelles persones que ho necessiten i pel treball sexual per aquells que
desitgen posar en practica el que han apres durant el procés d’assisteéncia o pels qui, de manera

autonoma, no poden gaudir del seu propi cos, necessitant ajuda d’un tercer.

! Les cometes emprades és perqué la definici6 s’ha extret del Diccionari Institut d’Estudis Catalans.

11
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Si existeixen assistents personals per a persones amb diversitat per tal que puguin gaudir de la
seva autonomia i en I’ambit normatiu es defensa la mateixa, llavors per qué hi ha tant de

rebombori amb 1’existéncia d’assistents sexuals?

Les persones que no poden explorar el seu cos i/o realitzar algunes practiques sexuals a causa
d’una discapacitat, necessiten una tercera persona per a dur a terme aquestes anomenades

practiques.

Ja al segle XX la parella William Masters (ginecoleg) i Virginia Johnson (sexologa), va fer el
primer estudi complet de fisiologia 1 anatomia de ’activitat sexual humana. La parella va
comengar a oferir assessorament clinic basat en psicoterapia, terapia cognitiva i educacio
sexual, on la majoria de clients eren parelles amb problemes de disfunci6 o rendiment sexual.
Va ser quan van comencar a anar a consulta persones que no tenien parella pero amb alguna
disfuncio sexual, que Masters i Johnson es van adonar que no es podia portar a practica el
protocol fet d’acord a la persona si aquesta no tenia amb qui interaccionar. En aguest moment
va ser quan va néixer un grup de persones voluntaries com a substituts i substitutes sexuals per

a ajudar les persones pacients, més coneguts i conegudes com a Sexual Surrogate.

L'European Platform Sexual Assistance (d’ara en endavant EPSEAS), com bé indica la paraula,
és una plataforma formada per diferents organitzacions sense afany de lucre que promouen
I’assisténcia sexual com quelcom inclusiu tant en persones amb discapacitat com en gent gran.
De fet, TandemTeam Barcelona és un dels 7 socis de la plataforma, tot i que de les 13
organitzacions que formen part, hi ha 3 organitzacions més a part de TandemTeam que tenen
el seu naixement a Espanya i son les seglients: Sex Asistent Europa, Aspasia Canarias i

Sexualidad Funcional.

L’EPSEAS determina que ’assisténcia sexual, allunyada del treball sexual, €s aquell suport o
adhesio a les persones adultes que tenen alguna discapacitat en la vivéncia de la seva sexualitat.
Aguesta assisténcia es fa en funcio de les necessitats de cada persona amb relaci6 a la seva
discapacitat juntament amb 1’experiéncia propia de cada persona.

En altres paraules, consisteix a poder proporcionar 1’esmentat suport per accedir sexualment al
mateix cos a aquelles persones que no ho poden fer per si mateixes. Es tracta d’una eina humana
que pretén ser valida per assegurar el dret a una vida independent en matéria de sexualitat. Es

a dir, Dassisténcia sexual es pot considerar un mitja i, 1’objecte és el dret a una vida

12



Universitat
Cindy de Sokolow i Laia Fuentes upf.| Pompeu Fabra

Barcelona
Treball Fi de Grau

independent. La persona assistida és qui decideix en que i com rep aquest suport per tal

d’aconseguir 1’autonomia per explorar el seu cos o per masturbar-se.

“Com que hi ha persones que a causa de la seva corporalitat no poden gaudir de la seva
sexualitat és important tenir en compte que no pot haver-hi una dignitat humana si no és una
dignitat sexuada” (Marco, 2009). No totes les persones amb diversitat funcional necessiten

assistencia sexual. Per aixo, es rellevant diferenciar els tipus de cossos.

En aquest diagrama de Rafael Reoyo del 2015 sobre 1’assisténcia sexual, s’explica de forma
molt visual la intencié de no fer cap mena de distincio cap a les persones amb diversitat i la

importancia de 1’assisténcia sexual.
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2.3 FIGURA DE L’ASSISTENT SEXUAL

Tenint en compte els conceptes de salut sexual i assistencia sexual, €s evident la importancia

de I’existeéncia d’aquesta figura.

L’EPSEAS defineix els i les assistents sexuals com a persones que poden ser tant homes com
dones i que tenen la competéncia necessaria per a poder oferir un recolzament qualitatiu tant
en unarelaciod intima com sexual. Aquestes persones destaquen perqué son sensibles a diferents
discapacitats i ofereixen una experiéncia intima o sexual amb la persona discapacitada de forma
professional i per un temps determinat. Realment aquest concepte té molts altres titols arreu
del mén com per exemple parella de lloguer, supervisor/a sexual, acompanyant intim i/o erotic,

entre d’altres.

L’Associacié d’Assistents Sexuals d’Espanya determina que les funcions que ha de dur a terme
una persona assistent sexual son aquelles que “la persona assistida no pot fer per si mateixa,
com per exemple explorar el seu cos, masturbar-se, aconseguir posicions i/o moviments en
practiques sexuals amb una altra persona. La persona assistida no accedeix sexualment al cos
de la persona assistent, és a dir, no hi ha petons, abracades, coit, caricies, sexe oral, etc. La
persona assistent no té entre les seves tasques excitar a la persona assistida, ni excitar-se ella
mateixa, ni sentir plaer, ni educar ni intervenir terapéuticament, la seva intervencio s purament

instrumental”.

Hi ha d’altres associacions que anomenen aquesta figura d’una altra forma. Com és per
exemple el cas de Tandem Team, que prefereix fer una aproximacié a la figura i al concepte,
canviant-lo per acompanyament intim i erotic.

De fet, I’organitzacio refereix que “En el nostre ideal d’acompanyament i en la nostra idea de
sexualitat no existeix ajuda, si no que hi ha un acompanyament en processos de vida i moments
1 necessitats concretes. S’ha d’entendre que aquest model no pretén robar 1’hegemonia en el
poder sexual falocéntric, ni tampoc pretén instaurar una politica positivista de la sexualitat.
Només procura ser una opcid més dins del ventall infinit que suposa el mon de ’afectivitat, el
sexe i la intimitat. Una opcio que pugui ser escollida, de forma voluntaria i independent, per a
aquelles persones que per les seves diferéncies han estat excloses de les possibilitats de viure
processos intims i sexuals. Es un model que introdueix nous elements al joc erotic, que es
desvincula de la penetracié com a unic objectiu en la sexualitat, és I’exemple de com a través

de caricies, mirades, jocs, etc., es poden aconseguir moments agradables i plaent. No obstant,
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tornem a fer émfasi en que no es fuig exclusivament de la penetracio, si no que s’ofereixen
altres formes d’arribar a gaudir de la propia sexualitat. També és un element potenciador
d’autoestima, ja que al considerar a tots els éssers humans com éssers sexuals, també els
considerem capagos de ser subjectes i objectes de plaer” (Tandem Team Barcelona, 2014: 23).
Tot i que aguesta associacio posa els ulls en la paraula i prefereix fer us d’Acompanyament
Intim i Erotic, tenen un punt d’acord amb la resta d’ents en el sentit que entenen que aquest

Acompanyament “si que és sexual, perque en una sessio estan interactuant persones sexuades”

(Tandem Team Barcelona, 2014: 34).

La figura d’un/a assistent/a sexual, per tant, no és la de la prostitucid, sind que és aquella
persona que proporciona suport sexual a persones amb diversitat funcional que no poden gaudir
del sexe per si mateixes. Per tant, si aquesta practica es desenvolupa de manera adequada, pot
contribuir a que les persones amb diversitat funcional tinguin acceés a la seva propia sexualitat.
A més, les funcions de la persona que proporciona aquest acompanyament depenen de les

necessitats de la persona assistida.

D’altra banda, tal i com ens explicaven des de Tandem Team, les persones que es dediquen a
I’assisténcia sexual acostumen a ser persones que provenen del mon social, psico educatiu, o
terapeutic, com per exemple psicOlegs, auxiliars d’infermeria, cuidadors/es, etc. I és per aquest

motiu, que la majoria son dones.

Si bé tot I’anterior hauria de ser cert, en Francesc Granja ens va explicar que no tenen
informacio sobre el que fan o deixen de fer les persones acompanyants i acompanyades un cop

estan juntes, per tant, és probable que en molts casos pugui anar molt més enlla.

Fotografia‘3
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REGULACIO DE L’ASSISTENCIA SEXUAL

3.1 PAISOS EUROPEUS AMB REGULACIO D'ASSISTENCIA SEXUAL
Al llarg dels anys, el concepte d’assisténcia sexual ha anat tenint més importancia i influéncia
arreu de diferents paisos, sobretot a alguns paisos d’Europa que formen part de la llista de

paisos amb major PIB per capita del moén.

Actualment en aquests diferents paisos aquesta assistencia va obtenint més valor, pero en la

majoria encara estan en lluita pel seu reconeixement a nivell legal.

A Holanda i Dinamarca, per exemple, hi ha reconeguda I’assisténcia sexual, pero de forma
alegal i sense fer cap mena de distinci6 a nivell normatiu amb el treball sexual que si que té
una situacio de legalitat a ambdos paisos. “Segons tinc entés, només a Holanda es paga des de
I’Estat I’assisténcia sexual. Pero, no és el mateix servei que donem nosaltres a Corps Solidaires.
Es un servei de prostituci6. No hi ha un projecte, no hi ha un seguiment, fins on jo sé no hi ha
formacio. Per a nosaltres Holanda no és un model a seguir” (Claudine Damarc, 2017).

En l’informe “Profamilia” publicat per la Societat Alemanya de Planificacio Familiar,
Educaci6 Sexual i Assessorament Sexual, s’indicava 1’any 2005 que a Holanda hi ha tres
associacions que ofereixen aquesta assistencia; Stichting Alternatieve Relatiebe middeling
(SAR), i Prostitutie Informatie Centrum (PIC) que ofereixen assistencia sexual per a persones
amb diversitats funcionals fisiques, i Sociaal Erotic Bemiddeling (SEB) que ho fa per a

persones amb diversitat funcional mental.

Per ara, I’inic pais en que hi ha reconeguda a nivell normatiu I’assisténcia sexual és Suissa,
tot i que aquest fet té relacio amb que el treball sexual és legal al pais. Si bé és cert, només es
dona a la Suissa francofona (cantdé de Ginebra). Des de I’any 2021, amb la derogacio de la
“immortalitat dels contractes en el comer¢ sexual” per part del Tribunal Suprem Federal, es
van poder comencar a dur a terme de forma permesa acords contractuals entre treballadores
sexuals i clients, pel que a hores d’ara les treballadores sexuals poden demandar davant els
tribunals per una tarifa no pagada. A més, poden tenir contractes de treball i beneficiar-se de la
proteccid que tenen els i les treballadores al pais.

Especificament, en I’assisténcia sexual s’acorda una trobada periodica, s a dir, nomes es poden
donar certes trobades al mes. Si bé és cert que per a exercir com a assistent sexual és necessari

tenir un certificat de capacitacié i venir de I’ambit medic, hi ha diverses associacions que
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ofereixen una formacié de pagament per a poder esdevenir assistent sexual, com per exemple
Corps Solidaires, una associacio sense afany de lucre creada el 2009 a Suissa i que promou la
connexio entre persones que volen ser assistides i assistents.

A part d’aquesta associacid també existeix 1’anomenada Sexualité et Handicaps Pluriels

(SEHP) que també va sorgir com a efecte de I’ Any Internacional de la Discapacitat el 1981.

Fent distincio amb el treball sexual i després de molts anys de combatre pel seu reconeixement,
el 2017 el Comité Consultatiu de Bioctica de Belgica en relacid a 1’assisténcia sexual en
persones amb discapacitat va expressar que “la vida sexual €s un aspecte de la vida relacional
de les persones; elevar els seus obstacles per a la seva realitzacio requereix tenir en compte les
complexes dependéncies de la vida amb discapacitat”, igual que “millorar I’accés a la vida
sexual requereix una série d’accions material i simbolic, €s a dir, una pluralitat de respostes i
necessitats és sempre Unic”, i a més “cl Comite considera que un dispositiu d’assisténcia sexual
integrat al ventall d’accions existents i complementari a les mateixes constitueix una de les
respostes rellevants a la discriminacid que pateixen les persones amb discapacitat a la seva vida
sexual” (Comité Consultatiu de Bioética de Bélgica, 2017: 44). Es a dir, el Comité considera
que per a portar a terme adequadament la finalitat de les accions de recolzament a aquest
acompanyament de la vida sexual, és necessari que les autoritats publiques integrin una oferta
de serveis a través d’un marc normatiu, i aixi poder contribuir també a la reduccio de la
vulnerabilitat d'ambdues parts.

Aditi és I’associacio belga de major reconeixement que lluita dia rere dia per a obtenir encara
més prestigi en relacié tant als drets de les persones amb discapacitat, com amb la concepcid
de la sexualitat. Es per aquest motiu que ofereix un assessorament personalitzat, experiéncia
en assistencia sexual a través de formacions, experiéncia i recolzament en sexualitat en general
per a institucions i, per ultim, la humanitzaci6 i conscienciacio de la societat sobre 1’assisténcia

sexual.

psERT

Fotografia 4
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3.2 POLEMICA DE LEGALITZACIO D’AQUESTA FIGURA A ESPANYA
Per a poder entendre un dels motius pels quals hi ha tanta poléemica amb la legalitzacio de

l'assisténcia sexual, primer hem d’entendre quines son les condicions minimes de treball a

Espanya i ho comentarem a continuacio.

També voliem comentar que no hi ha informacio legal de I'assistencia sexual, per aquest motiu,
hem cercat al codi penal si hi ha informacio relacionada amb la prostitucio.
Segons indica I’article 187 de la Llei Organica 10/1995, del 23 de novembre:

“l. El que, empleando violencia, intimidacion o engafio, o abusando de una situacion de
superioridad o de necesidad o vulnerabilidad de la victima, determine a una persona mayor
de edad a ejercer o a mantenerse en la prostitucion, sera castigado con las penas de prision

de dos a cinco afios y multa de doce a veinticuatro meses.

Se impondra la pena de prision de dos a cuatro afios y multa de doce a veinticuatro meses a
quien se lucre explotando la prostitucion de otra persona, aun con el consentimiento de la
misma. En todo caso, se entendera que hay explotacion cuando concurra alguna de las

siguientes circunstancias:
a) Que la victima se encuentre en una situacion de vulnerabilidad personal o econémica.
b) Que se le impongan para su ejercicio condiciones gravosas, desproporcionadas o

abusivas.

2. Se impondran las penas previstas en los apartados anteriores en su mitad superior, en

sus respectivos casos, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando el culpable se hubiera prevalido de su condicién de autoridad, agente de ésta o
funcionario publico. En este caso se aplicara, ademas, la pena de inhabilitacion absoluta de

seis a doce anos.

b) Cuando el culpable perteneciere a una organizacion o grupo criminal que se dedicare a la

realizacion de tales actividades.

¢) Cuando el culpable hubiere puesto en peligro, de forma dolosa o por imprudencia grave, la

vida o salud de la victima.
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3. Las penas sefialadas se impondran en sus respectivos casos sin perjuicio de las que
correspondan por las agresiones 0 abusos sexuales cometidos sobre la persona prostituida.”
En relaci6 a I’indicat en aquest article, entenem que la prostitucié és alegal, pero el
proxenetisme és il-legal i, malauradament, el proxenetisme i la prostitucio son dues professions

enllacades entre elles, quan no hauria de ser aixi.

En relacio amb 1’esmentat anteriorment, encara hi ha altres dret basics dels treballadors i
treballadores que hauriem de garantir per a totes aquelles persones que es dediquin o es vulguin

dedicar a l'assisténcia sexual. A continuacid, n’enumerem les basiques.

Seguint I’indicat al Reial Decret 486/1997, de 14 d’abril, s'estableixen les seglients disposicions
minimes de seguretat i salut als llocs de feina:

- La jornada laboral diaria no pot excedir de les 8 hores diaries per a tots aquells
treballadors i treballadores menors d’edat o de 9 hores, com a maxim, per a la resta de
treballadores i treballadors.

- Lajornada setmanal no pot excedir de les 40 hores setmanals.

- El descans minim entre les jornades no pot ser inferior a 12 hores.

- El descans setmanal no pot ser inferior a un dia i mig, com a minim.

- El descans anual no pot ser inferior a 30 dies naturals a concretar segons calendari
d’empresa.

- Els horaris referents a les jornades dilirnes son: de 6 del mati a 20 de la nit.

- Els horaris referents a les jornades nocturnes sén: de 20 de la nit a les 6 del mati.

- Els horaris referents a les jornades mixtes son aquelles que estan en mig d’ambdues

jornades.

Entenem que si és legalitzés 1’assisténcia sexual, els contractes d’aquestes treballadores i
treballadors haurien de complir el mencionat anteriorment.

D’altra banda, I’article 3 del mencionat Reial Decret indica que una de les obligacions dels
empresaris és assegurar-se que els llocs de treballs no originin cap risc per a la salut dels
treballadors i treballadores o, reduir-los. I, per poder complir amb aquest article, cal mencionar
les tasques que en deriven de ’article 11. Doncs I’empresari o empresaria ha de garantir i
facilitar als treballadors i treballadores la formacio basica sobre les mesures de prevencio i

proteccid per al seu lloc de treball o sector laboral.
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Un cop fet esment sobre el punt vers les disposicions minimes de seguretat i salut als llocs de
feina, creiem convenient esmentar el Reial Decret Llei 17/1977 del 4 de mar¢ fent referéncia a
les relacions laborals.
Tots els treballadors i treballadores han de poder exercir els seus drets com:
- Dret alavaga. Capitol primer.
- Dret a negociar un conveni col-lectiu. Capitol tercer.
Ens agradaria fer esment d’aquest punt, ja que, la Paula Ezquerra i la Mireia Herrera
ens van comentar que algunes treballadores sexuals s’havien reunit per poder dur a
terme un model de conveni col-lectiu, no vinculant juridicament, per a poder
regularitzar la seva feina.
Considerem que seria un bon tret de partida per les i els assistents sexuals ja que seria
una manera de fer entendre a la gent, quins s6n o haurien de ser els drets que tenen
aquestes persones, derivats de la seva feina.
Si es legalitzés aquesta feina, hauria de respectar 1’indicat a al Reial Decret 152/2022 del 1 de
gener, referent al salari minim interprofessional.
Actualment, aquest es troba en 1.000 euros bruts mensuals i, els salaris dels i les assistents

sexuals s’haurien de trobar dins del marc legal.

En primer lloc, cal fer esment a que 1’assistencia sexual a Espanya encara és un concepte forca

desconegut per a la majoria de persones.

Si bé és cert, hi ha una part de poblacié que coneix el concepte perd que no té clares les
caracteristiques que el determinen, i gracies a I’enquesta que vam poder fer amb una mostra de

persones, vam obtenir forca informacio.

Un 18,4% de les persones enquestades creuen que un/a assistent sexual du a terme les mateixes
funcions i de la mateixa forma que les persones que es dediquen al treball sexual.

Parlant amb en Francesc Granja, cofundador de TandemTeam Barcelona, una organitzacio de
Barcelona que exerceix de mediadora entre persona acompanyant/assistent i persona
acompanyada/assistida, varem arribar a la conclusio per ambdues parts de que a trets generals,
les persones que principalment hi estan en contra son aquelles de generacions més elevades o

amb ideologies politiques encaminades a la dreta.
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Aix0 pot portar a terme que molta gent amb desconeixements sobre el tema i que estiguin en
contra de I’assumpte de treball sexual es resignin a I’existéncia d’aquesta figura, sense tenir en

compte que els drets sexuals sén per a tothom, entenent fins i tot que son drets humans.
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LLUMS | OMBRES

Per a concloure 1’analisi juridic de la figura de l'assistent sexual i la persona amb discapacitat
considerem que aquesta figura hauria d’estar reconeguda a l'article 2 de I’Estatut dels
Treballadors que tracta les relacions laborals de caracter especial. No obstant, cal mencionar
que al ser un tema tabu a dins de la nostra societat és dificil trobar informacio al respecte.
Aquest fet provoca que sigui complicat, per a les persones amb discapacitat i les persones
assistents sexuals, saber com accedir a tal servei i saber quins son els seus drets i deures davant

aquesta situacio.

Estem a favor de la legalitzaci6 d’aquesta figura, doncs considerem
que cada persona ha de prendre les seves propies decisions sobre el
seu cos. Les persones externes, es a dir, nosaltres, no podem prendre
una decisio per elles, doncs estariem vulnerant tant I'article 17 de la
Constitucié Espanyola en referencia al Dret Fonamental a la llibertat
I seguretat, aixi com D’article 18 referent al Dret Fonamental a la
intimitat 1 a ’honor. No obstant, aquesta legalitzaci6, s’ha de
regularitzar correctament per poder garantir els drets a les persones

treballadores.

Fotografia 5

Si ens centrem en la voluntarietat, tal i com indica el Diccionari d’Estudis Catalans s’entén
com a voluntariat: “1- la qualitat de voluntari, 2- la intenci6, dins del dret penal, conscient i
lliure, que el dret suposa en els autors de les accions i les omissions penades per la llei”.

Per aquest motiu, entenem que no hem de fer cap mena de distinci6 entre la feina d’una assistent
sexual i una persona amb una feina normativa ja que, la voluntarietat és la mateixa i/o similar.
Fem aquesta reflexio perque la gran majoria de persones treballadores, indistintament de quina
sigui la seva feina, ho fan per necessitat, ja que han de pagar el lloguer de casa seva, el menjar,
roba, etc. Per aquest motiu, considerem que no s’ha de fer cap mena de dissimilitud entre les

persones que treballen com assistents sexuals de les que no ho fan.

Per a poder afirmar que estem d’acord amb la legalitzaci6é d’aquesta figura hem desenvolupat
una serie d’estudis relacionats amb el tema per a poder fonamentar la nostra resposta. Aquestes
les trobareu a ’entrevista amb ’assistent sexual a la part sociologica, la treballadora sexual
(veure annex 1.1 (entrevista a I’associacid6 Tandem Team) i 1.2 (entrevista a la treballadora

sexual )).
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Les i els assistents sexuals haurien de tenir els mateixos drets que les persones gque tenen una
feina normativa, tot i que, s’haurien de millorar i regular les lleis relacionades amb la prevencio

de riscos i la salut per garantir els seu benestar.

Un tret que va fonamentar la nostra resposta vers la legalitzacio de 1’assisténcia sexual, és el
que ens va comentar la Carmen. Aquesta feina existeix i, I’hauriem de legalitzar pel simple fet
que hi ha persones que la desenvolupen. Si no ho fem estem condemnant als treballadors i

treballadores a la foscor legal, doncs no estan recolzades per cap mena d’institucio.

Tenint en compte que la gran majoria de persones que desenvolupen aquesta tasca sén dones,
les estariem submergint, encara més, en la penombra d’un moén patriarcal-capitalista que no
accepta la seva forma i/o manera de treballar ja que no la considera digna. Hem de deixar que
les dones, en aquest cas, facin Us dels seus drets escollint lliurement a que es volen dedicar

sense sentir la pressio de la societat pel que diran.
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ANALISI SOCIOLOGIC DE LA FIGURA DE L’ASSITENT SEXUAL I LA
PERCEPCIO DE LA MATEIXA

4.1 ENQUESTES REALITZADES ALS CIUTADANS I CIUTADANES
Varem realitzar una enquesta per a saber que n’opinaven les ciutadanes i ciutadans de la
societat vers aquest tema. Perqué les respostes de les persones fossin el més sinceres possibles,
vam decidir fer-les de forma anonima i vam obtenir un total de 158 respostes.

A continuacio, es poden observar les preguntes i les respostes que vam obtenir:

Quants anys tens?

158 respostes

@ 16-19

® 20-30
31-40

@ 41-50

@® 51 omés

Com el nostre treball final de grau esta relacionat amb el sexe, vam considerar que 1’edat

minima per respondre la nostra enquesta havia de ser 16 anys, I’edat minima legal.

Considerem que van respondre persones de diverses edats i que, per tant, aquesta €s bastant

representativa.

Coneixes el terme de diversitat funcional?
158 respostes

@ Si, el coneci el sabria definir
@ Em sona, pero no el sabria definir
» No
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Consideres que les persones amb diversitat funcional/intelectual haurien de tenir els mateixos
drets i, per tant, poder accedir d'igual manera a |...s afectiu-sexuals malgrat paguin per aquest servei?

158 respostes

@®si
® No

Creus que els i les treballadores assistents sexuals fan la mateixa feina que una treballadora o

treballador sexual, conegut colloquialment com a prostituta o gigold?
158 respostes

® si
® No

@ No n'estic segur. No n'estic segura

Sota el teu punt de vista, consideres que s’haurien de legalitzar les tasques dels i les assistents

sexuals per a que puguin gaudir dels mateixos drets g... (Contracte, atur, jubilacio, baixes laborals, etc).
158 respostes

@ Si, crec que és una feina com una alr...
@ No, crec que aquesta feina hauria de...
@ No conec prou el tema

@ Desconec

@ No entenc ben bé qué és un assistent...
@ Es un dret l'acces a relacions afective. ..
@ Caldria aclarir de forma curosa les se...
@ Ho veig com algo necessari, perd no c...

12V
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Si a la pregunta 4 has respost Si; Creus que aquestes persones haurien de fer-se proves de forma
rutinaria per evitar les Enfermetats de Transmissio Sexual?

142 respostes

@ Si, és molt important,

@ No fa falta.

No tinc una opinié ferma al respecte.

@ Aquelles persones que prestin el seu
servei sense la proteccié adecuada per
poder previndre aquestes enfermetats si

@ Si, si estigués legalitzat, seria part de la
vigilancia de la salut per PRL, associa...

@ La tasca de I'assisténcia sexual és
fonamentalment ajudar-se a masturba...

Creus que dins la professio de 'assisténcia sexual hi ha més dones que homes?

158 respostes
@ Si, crec que hi ha més dones
44,9% @ No, crec que hi ha més homes
Crec que aquesta feina és bastant
paritaria
@ No n'estic segur. No n'estic segura

Tal i com hem pogut observar al llarg de ’enquesta, la gran majoria de persones opinen que no

s’ha de discriminar a les persones en funcio de si tenen o no una discapacitat reconeguda,
demostrant la inclusio6 de la nostra societat.

Per altra banda, practicament el 90% de les enquestades i enquestats opinen que les assistents
sexuals han de tenir dret a la seguretat social, atur, jubilacio, PRL, entre d’altres, malgrat 22,8%
de la societat desconeix el terme d’assisténcia sexual.

A la Gltima pregunta voliem saber qué n’opinaven referent a si hi havia més dones u homes en
aquesta professid. Mencionar que ens va sorprendre la sinceritat dels i les enquestades que van
respondre, doncs gairebé el 50% van comentar que no sabien si hi havia més dones u homes
que es dedicaven a l'assisténcia sexual, demostrant que prefereixen no opinar davant una
pregunta que desconeixen 0 no estan segurs de la seva resposta. Aquest fet ens fa pensar que
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la nostra enquesta representa una gran part de la poblacio i que les seves respostes son fiables,

representatives i sinceres.

Per concloure amb I’enquesta, vam realitzar una pregunta oberta per si hi havia persones que
ens volien fer arribar les seves idees, conviccions i /o pensaments relacionats amb aquest tema.

A continuacio, podem llegir-ne les més representatives:

- Imagino que el masclisme afecta en mesura semblant a la gent amb diversitat funcional,
la qual cosa s'hauria de traslladar a una major demanda d'assistencia sexual per part
dels homes en comparacio a les dones.

- Crec que dins aquesta professié sempre relacionat, de manera directe, amb el col-lectiu
femeni. Una persona és conscient de que hi ha prostibuls de dones a molts edificis de
la seva ciutat o periferia. Aixi doncs tenint en compte aixo, diria que hi ha més dones.
No obstant, és el que dic, que no es parli tant sovint o se sapiga de I'existéncia de
prostibuls d'homes o on hi hagi dels dos géneres, no vol dir que no hi siguin.

- Les dones son les persones que per norma general acostumen a cuidar més de terceres
persones.

- Sempre ha estat lligada la figura de una persona que satisfa sexualment a un altre com
el génere femeni, essent aixi menyspreat.

- Totes les professions que comporten cures malauradament segueixen sent
majoritariament dones les que les exerceixen. Segurament també pel poc coneixement
per part dels homes del que suposen i de la poca valoracié que aquests en fan.

- Encara és una professi6 massa estigmatitzada envers la dona amb discapacitat
funcional. Socialment esta millor vist I'assistencia a I'home.

- Per continuitat amb practiques relacionades amb treballs sexuals i, també des d'un
punt de vista de sol-licitud, crec que encara hi ha més tabu tant que un home sigui
assistent com que una dona se li reconeix en dret de rebre-ho.

- Penso que les dones tenen més necessitats perqué normalment algunes tenen fills a
carrec

- Centrant-me en el fet que aquest servei el consumeixen amb més freqiiencia els homes
cis-heterosexuals, té sentit que hi hagi més treballadores que treballadors llevat que hi
ha més demanda d'una banda que de l'altra

- “Pienso que las mujeres tenemos la capacidad para entender y dar apoyo en todo

momento, somos mas sensibles, mads fuertes y positivas.”
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- “La mujer a veces lo hacen por necesidad los hombres por placer”

- Doncs crec que en esta tipus de treball hi ha bastanta paritat, ja que es un treball al
qual tothom té dret a excercir-lo. Considero que hi ha diferents sexes per les necessitats
de les persones que utilitzen aquest servei. Es un treball igualitari com els altres

- “Simplemente creo que siempre hay mas mujeres dispuestas a ayudar que todo lo
contrario en hombres todo y que también existen hombres que estan dispuestos a echar
una mano y ayudar en el tema que sea.”

- Esuna feina més dura que la de les prostitutes, s 'ha de tenir una empatia molt més alta

-, 1 aguesta qualitat subin és més alta en las dones que el homes.

- Dieu que voleu saber el punt de vista dels ciutadans i ciutadanes, pero feu que les
respostes per defecte siguin practicament escollir entre "Si, estic a favor de la igualtat"
i "No, odio als treballadors" quan la realitat no és aquesta. No sé si aquest €s el vostre
punt de vista 0 no, pero ho feu semblar. Un ésser huma pot viure perfectament sense
tenir sexe, no €s cap mena de necessitat vital. Hi ha persones sanes que seran incapaces
de tenir sexe i tampoc se les ha de vendre un cos per a que estiguin contentes. La
prostitucié és la venda de cossos, independentment del context. Insinuar que hauria de
ser legal pagar per un cos només perque en aquesta societat es ven el sexe com a

necessari em sembla boig.
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4.2 ENTREVISTA A CARMEN MALAGA - ASSISTENT SEXUAL

Per a poder tenir una visi6 més objectiva sobre 1’assisténcia sexual, vam entrevistar a una
assistent sexual de Malaga que s’hi dedica a la professio tot i que com quelcom complementari
pel desgast emocional que comporta. EI nom utilitzat per la persona (Carmen) és un pseudonim
ja que no vol que es conegui la seva identitat real. L’entrevista la varem haver de dur a terme
en castella perqué la persona entrevistada és d’idioma castellanoparlant. Hem volgut deixar
I’entrevista en castella per respectar al maxim les expressions emprades, podent captar, millor,

la seva esséncia.

Entrevista a Carmen Malaga

1. ¢Cdbmo conociste el mundo de la asistencia sexual? ¢ Te has dedicado alguna vez a
la cura de personas?
Desde muy pequefia he tenido vocacién de enfermeria aunque no pude estudiarlo
finalmente, pero me he dedicado siempre a voluntariados de proteccién civil, Cruz
Roja, he sido voluntaria en residencias también y después con el paso de los afios decidi
que queria estudiar. Evidentemente meterme en la carrera con 30 afios era inviable
porqgue tenia otro tipo de vida, tal vez cuando me jubile lo haga, no lo descarto. Con esa
edad lo que hice fue el médulo para ayudar a personas dependientes, aunque ahora tiene
otro nombre, atencion sociosanitaria, a personas con diversidad funcional.
Empecé a tener curiosidad porque veia las necesidades de las personas con las que yo
trabajaba, eso me llevo a informarme y ver qué posibilidades habia aqui en la zona y
demas. Una cosa me llevo a la otra y lo cogi como complemento digamos econémico,
aunque me mueve también la intencion de ayudar evidentemente, porque es algo que
me nace, pero también como para que mi empresa evolucionara y fuera a otro nivel y
aqui estoy. Estoy feliz en el dia a dia aunque cojo muy poco trabajo como asistente,
porque para hacer este trabajo bien tienes que tener un equilibrio mentalmente y saber
muy bien donde empieza y termina tanto la libertad de la persona como la tuya y ser
muy consciente de tus limites, a parte de respetar y respetarte a ti misma.

Creo que no hay mucho trabajo también por el tema de la pandemia.
2. ¢Consideras que hay alguna diferencia entre la prostitucién y la asistencia sexual?

Esta es la pregunta que todo el mundo hace. Lo separa una linea fina, muy fina. Lo

primero de todo es que la persona con la que ella trabaja tiene que tener una diversidad
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funcional, y yo trabajo solo con personas que tengan una diversidad funcional fisica,
psiquica no, fisica. En otro asistente sexual alomejor cambia la forma de verlo, yo hablo
de mi en concreto. Estas personas con diversidad funcional fisica contactan conmigo
por correo electrénico y yo hago una entrevista a través de videollamada, en la que esa
persona me ve a mi y yo le veo a él/ella y compruebo que esa diversidad funcional
existe y a qué niveles. Después de hacer varias entrevistas, porque la primera entrevista
siempre es visual, luego me presto a hacer llamadas telefonicas en las que voy
conociendo un poco a la persona, y la persona ya me dice si quiere quedar o no. Tiene
que haber un nivel de gue yo le guste a esa persona y esa persona me guste a mi, lejos
de la prostitucidn, pero tu para llegar a esa intimidad con esa persona, porgue yo tengo
que desnudar a esa persona, cuando termino tengo que volver a vestirla. Una vez que
ya quedamos acordamos unos limites y esos limites se basan en el respeto y la
confianza; yo no le voy a tocar con mis manos, mis manos son una herramienta y yo
soy como una maquina. Esa persona coge mi mano y me dice que la ponga “aqui” o
ponla “alli” o vamos a hacerlo asi, entonces me explica si lo ha hecho antes o si es la
primera vez me lo explica en entrevistas previas, si no el primer dia duraria horas. Una
vez que llegamos a un acuerdo y esa persona me dice lo que quiere y yo le digo; esto si
0 esto no, llegamos a ese momento en que esa persona se presta y yo soy sus manos.
Lo primero que hay que entender es que el/la asistente sexual va a ayudar a una persona
a sentir placer de su propio cuerpo, cuando la prostitucion es totalmente diferente. Aqui
hay caricias si esa persona te pide, hay masturbacion evidentemente si la persona te lo
pide, pero todo con sus manos. Imaginate que esa persona necesita lubricacion externa
y tiene lubricante en la mesita de noche, pues tu se lo das o incluso se lo pones y esa
persona con sus propias manos da la funcion o el movimiento o te pide a ti que ta agites
mas o agites menos, es muy diferente.

Yo muchas veces digo que yo soy un vibrador, entonces tu le das mas intensidad o

menaos.

3. ¢En algiin momento, mientras trabajabas, has sufrido algun tipo de violencia, ya
sea fisica, verbal y/o emocional por parte de la persona asistida?
Claro, en concreto recuerdo un sefior que tenia paralisis cerebral y no podia tocarse
porque tenia las manos completamente encogidas, y entonces yo hacia todo lo posible

para que él llegara a agarrar su miembro y llegara a la excitacion. Al final evidentemente
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buscabamos la eyaculacion, y este sefior que no dirigia sus manos pero sus brazos si,
hacia todo lo posible para que yo le tocara. Yo quedé una vez con él y no volvi a quedar.
En este mundo hay de todo, aunque también te digo que yo también toco con mis
propias manos pero cuando nos hemos visto varias veces y ando sobre seguro. Con esto
quiero decir que yo también me gano mi respeto, yo te respeto a ti en tu situacion y te
voy a ayudar en todo lo que pueda, pero td respétame a mi que es lo minimo que me
merezco. Hay cosas que no son solo intimas, en el sentido de que hay gente a la que le
gusta que por ejemplo le toquen una oreja.

Dentro de esa habitacion queda esa situacion que es nuestra y es totalmente respetable.

4. ¢Has trabajado como asistente sexual a través de organizaciones?
La empresa para la que yo trabajo es mia, aunque como ya te he dicho hago lo minimo

porgue yo tengo mi trabajo.

5. ¢En funcién de qué declaras tus ingresos?
De ahi viene que utilice un pseudonimo, porque no puedo declararlo de ninguna
manera, igual que la prostitucién tampoco es legal. Yo lo que hago es una factura en

vez de como asistente, como ayuda a domicilio, lo que sea.

6. ¢Piensas que la figura de asistente sexual se tendria que regular para que
obtuviérais los mismos derechos que las demés personas trabajadoras? Es decir,
bajas por IT, pensidn, paro, contratos, etc.

Claro, se tendria que regular tanto la prostitucién como la asistencia sexual, porue
existen y estan ahi. Yo en este mundo entré a través de una amiga que es psicéloga,
ademas de tener otras carreras. Le dije que me estaba formando en esto y que queria
dedicarme a ello, entonces ella me habl6 de otros paises para saber qué estaba regulado
y qué no, pero es lo que estabamos hablando, la prostitucion y la asistencia sexual estan
reguladas en otros paises y no le va mal a nadie. Es mas, Espafia es un pais con una

gran doble moral.
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7. En caso de que hayas respondido que si, ¢crees que se tendria que fijar un coste
general en este tipo de asistencia, o por contra se tendria que establecer entre
personay usuario/a?

Yo creo que deberia llegarse a un acuerdo siempre entre asistente y persona asistida. Te
explico por qué, yo a veces hay personas a las que trato en domicilio, pero también
tengo usuarios que viven aun con sus padres y los tengo que tratar en habitaciones de
hotal, o en hostales. Evidentemente yo me traslado de la misma forma a un hotel de
Malaga que a un domicilio, pero es que a esa persona no le sale por lo mismo. Si yo me
paso tres horas contigo en tu domicilio, a ti el domicilio no te cuesta nada, tengo que
tener en mi conocimiento también que yo voy a trabajar menos, porque yo no te tengo
que desvestir y trasladarte a la cama. No es lo mismo que td tengas una gria o que no
la tengas y te tenga que coger en peso. Creo que no se debe fijar un precio como tal,
aunque si deberia existir fijado un precio minimo, hay una media que ronda los 50
euros, aunque yo en mi caso concreto lo que cobro son 50 euros la asistencia
independientemente del tiempo. Hay anuncios en los que incluso tengo puesto mas de
50 euros, porque también hago un filtro que me protege a mi, porque si vas demasiado
“barata” entonces te entra gente que no, es decir, te entran personas que
emocionalmente no estan buscando una asistencia si no un carifio que tu no le puedes
dar porque se rebasa la linea que estdbamos hablando.

Una vez recibi un correo de una chica de aqui, nos vimos por videollamada, tuvimos
un par de llamadas, y a la tercera llamada me preguntd si yo queria seguir hablando con
ella porque ella lo que buscaba era consuelo, conversacion, pero no lo demas. ;Qué le
cobro yo a esa persona por una llamada? Yo no le voy a cobrar a alguien por hablar, a
no ser que fuera todos los dias porque entonces si cobraria, pero yo tengo mi familia,
mis hijos, mi pareja, con quién si existen sentimientos reales, por eso hay que tener la

cabeza muy bien amueblada para llevar a cabo la asistencia.

8. ¢Alguna vez has experimentado que alguien con quien habias iniciado esta
asistencia se haya empezado a crear un vinculo?
Si, y ademas me da mucha pena recordarlo porque fallecié justo antes de la pandemia.
Yo tenia un usuario, si bien es cierto que de ayuda a domicilio y no de asistencia, y
llegd un punto en que yo me di cuenta de que él estaba perdiendo el norte, pero esta
sitauciéon también me ayudd a entender la necesidad que tienen estas personas de

relacionarse y de hacer vida lo mas normal posible. Ademas, el fue un punto de
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inflexion para decidir que yo queria ser asistente. Digamos que él y otro usuario mas
me animaron de forma a indirecta a meterme en este mundo y ver con qué podia
encontrarme, porque lo primero que td piensas es que todo es muy lascivo, pero luego
te das cuenta de que hay una necesidad real.

En el tiempo se alargd cierta situacion, y este usuario se dio cuenta de que yo no queria
ciertas cosas, ademas coincidio con que entrd otra chica en un periodo de tiempo que
yo estuve de baja y él sigui6 en contacto conmigo. Yo con este sefior tenia una relacion
laboral, aunque de vez en cuando me Ilamaba su hermano porque decia que el hombre
queria que fuéramos a desayunar, y yo no corté la relacion con él, aunque yo quedaba
con él en publico siempre, de forma que ni me sintiera mal yo ni €l. Hubo un momento
en que él queria alquilar un piso y cubrir todos los gastos, y queria que yo fuera su
asistente 24 horas, aunque no se llevo a cabo porque yo tenia mis planes. El lo entendio,
entonces yo le propuse que buscaramos una persona que no fuera yo, porque yo sabia

el camino que si le decia que si, él llevaba el camino hacia el vinculo emocional.

9. ¢Qué opinas que seria mejor si hubiese la posibilidad: que hubiese muchos centros
habilitados especializados en asistencia sexual en personas con discapacidad, o que
cada asistente sexual acudiese al domicilio de estas personas y de forma
independiente?

Yo soy partidaria de que debe darse en todos los lugares en que sea posible, y si en los
centros de pone al alcance el conocimiento y la forma de hacer esto, para mi seria lo
ideal. Imaginate que tienes 14 afios, tienes un accidente y te ingresan en un centro
porque necesitas ayuda 24 horas, y tu no has tenido acceso a la vida sexual normal que
va acorde a tu edad, pues esta persona que sufre ese accidente se tiene que esperar a los
18 afios para tener una vida sexual normal con previa autorizacion.

Deberia haber una regulacién para esto, y que la asistencia sexual deberia estar en todo
momento en todos los centros, incluso residencias, porque todo el mundo tiene
necesidad y hay que darle la maxima visibilidad, aunque no esta todo el mundo de

acuerdo con ello.

Fotografia 6 '
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10. ¢ Las personas de tu alrededor conocen tu profesion? ¢Alguna vez te has sentido
rechazada por tu profesion?
Como ya te he dicho anteriormente, esto lo hago como complemento econémico,
Unicamente saben que doy esta asistencia mi amiga psicologa, y mi pareja porque tiene
todo el derecho de saberlo.
Yo no me he sentido rechazada, pero si que cuando empecé en este mundillo tuve la
oportunidad de entrevistarme con alguna chica de aqui de Mélaga y alguna de fuera, y
me comentaron que habia rechazo incluso por parte de los familiares de las personas a

las que asisten, por eso decidi que yo no diria nada.

11. ¢ Te gustaria comentarnos alguna cosa que no te hayamos preguntado?
Hoy en dia hay una herramienta que se Ilama internet y que puede ser muy sucia y hacer
mucho dafio.
Yo tuve un usuario que era mayor, 73 afios concretamente, y €l descubri6 el mundo del
internet ya mayor y esta persona sin querer, hizo y est4 haciendo mucho dafio a su
familia. Este sefior se dedicaba a buscar pornografia en internet de forma abierta, lo
vimos conectado a un sobrino nieto y con algun canal que divulgaba pornografia sin ser
consciente de lo que estaba pasando, y el contenido lo veia delante de su mujer con la
cual hacia vida matrimonial. Si este sefior hubiera tenido las herramientas o el contenido
suficiente para entender que una persona asistente sexual le puede ayudar, no prostituta
eh, si no ayudar a que el malestar de su mujer se calmara y él calmara sus propias
necesidades, todo habria ido mucho mejor. El problema est4 en no tener informacion,
ademas de que esto sea un tema tabd, entender que nosotras somos prostitutas cuando
no es asi, hace que esta figura esté desgastada y mal vista, y por ello ofrezco tantas
entrevistas a tanta gente para que la divulgacion sea positiva.
Obviamente siempre habra personas que en funcion de sus ideales estara de acuerdo o
no, por eso hay que cambiar el chip.

El sexo es vida y es necesario.
Poder realitzar aquesta entrevista ens va aportar molts coneixements a part d’una altra

perspectiva sobre el concepte d’assisténcia sexual, ja que a hores d’ara segueix sent un concepte

relatiu de cara a moltes persones perqué no hi ha cap regulacié normativa.
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CONCLUSIONS

Ens agradaria concloure el nostre Treball de Final de Grau, indicant que ens ha sorpreés la manca
d'informaci6 que hi ha al respecte. Quan ens vam endinsar a fer tal treball, érem conscients del

tabl d'aquest tema perd no de que hi hauria una caréncia de tal magnitud.

Hem observat que ni les Institucions ni els diccionaris regulen aguests termes o conceptes,
essent molt complicat per a aquelles persones que es volen informar poder-ho fer. Si no es

reconeix aquesta feina, les persones que la duen a terme estan desemparades davant la llei.

Considerem que com aquesta feina existeix, reiterem que s'hauria de regular, per a evitar que
terceres persones es lucrin del mateix i per garantir els drets dels i les treballadores. Arran
d'aquest mateix tema, tal i com s'ha pogut comprovar al llarg del treball, i, amb I'ajuda dels
annexos, la gran majoria de persones que es dediquen a l'assistencia sexual son dones. La dona
ha estat submergida al llarg de la historia rere la figura masculina. Si hi ha dones que es lucren
economicament d'aquesta activitat i que és la seva font d'ingressos, nosaltres no hauriem
d'opinar-ne al respecte. Cada persona és lliure de decidir a qué es vol dedicar. Prou oprimides
han estat les dones al llarg de la historia, per a posar en dubte la seva voluntarietat i si és étic o
no treballar com assistents sexuals. Les decisions que prenen s'han de respectar malgrat no estar

d'acord, perque és la seva vida.

Culminem el nostre treball indicant que falta molta informacio respecte de I'assistencia sexual
perque les persones que formen la societat puguem aprendre quin és I'objectiu social d'aquesta
feina. Sense informacié estem condemnats i condemnades a la desinformacio, un dels

instruments més perillosos que existeixen avui dia.
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En primer lloc, donem gracies a la nostra tutora del treball, Chelo Chacartegui, que ens ha guiat
al llarg de tot el curs per a poder arribar a aquest punt. Més enlla d’aixd, agraim que ens hagi

motivat i reconegut la feina feta.

D’altra banda, al Francesc Granja en representacié de Tandem Team Barcelona, que va ser la
primera persona en donar-nos una visio del tema tant des del punt de vista d’organitzacié com

de persona que pateix una diversitat funcional fisica.

A T’assistent sexual entrevistada, coneguda amb el pseudonim de Carmen (Malaga assisténcia
sexual), aixi com també a la Paula Ezquerra, per donar-nos a con¢ixer d’una forma molt més

real el mon de la sexualitat, cadascuna des de la seva perspectiva.

A la Mireia Herrera, en representacio del sindicat IAC CATAC, que forma part de la
Intersindical Alternativa de Catalunya, per voler participar en donar a conéixer que des del

sindicat recolzen aquests col-lectius.

A la Consol Serra, Doctora en Medicina, especialista en Medicina del Treball i Medicina
Preventiva i Salut Publica, que va ser professora nostra al 3r curs del Grau en Relacions
Laborals a la Universitat Pompeu Fabra i va voler cooperar en el treball des d’un punt de vista

a nivell de prevencio de salut del treball.

A la part de poblacid que va respondre I’enquesta d’estudi quantitatiu i ens va mostrar una

realitat del desconeixement d’aquest concepte.

A les nostres respectives families, primerament per promoure 1’enquesta que va conformar el

nostre estudi quantitatiu, i també pel recolzament que hem tingut durant tot el treball.

Per altim, ens agraim mutuament entre nosaltres (Laia i Cindy) per tot el recolzament i
predisposicio que ens hem donat i hem tingut, respectivament, 1’una amb [’altra al llarg de tot
el treball. Ens hem demostrat que personalment podem arribar a les mateixes conclusions sense
necessariament haver d’estar d’acord en tots els aspectes o punts que hi competeixen de cara

al treball.
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ANNEXOS

1.1 ENTREVISTA A ASSOCIACIONS FACILITADORES D’AQUESTS SERVEIS

ENTREVISTA ATANDEM TEAM | A FRANCESC GRANJA

Gracies a una persona coneguda vam poder mantenir una trucada amb en
Francesc Granja, Co-fundador de TandemTeam Barcelona, una associacio
que exerceix de mediadora entre persones que fan acompanyament intim i
erotic (assistents sexuals) i les persones acompanyades per tal que puguin
coneixer els desitjos de la persona acompanyada i arribar a un pacte de

forma prévia a la trobada que tinguin.

Fotografia 7

1. En quin moment vas coneixer el concepte d’assisténcia sexual i d’on neix Tandem?
Des del moment que vaig tenir I’accident i em vaig separar de la meva dona ja es va
donar el naixement de Tandem de forma indirecta, des d’aquell moment sempre hi ha
estat. Jo no puc moure mans ni tronc, necessito ajuda en practicament tot, amb tota la
depressio i la dependencia, a una de les coses que vaig haver d’enfrontar-me va ser que
jo venia d’un model totalment genital.

Quan vaig passar a la cadira de rodes, com no tinc ereccions ni mobilitat, no puc seguir
el model tradicional i vaig aprendre i comencar amb una sexualitat més conscient, com

caricies, parlar,...

Amb els anys vaig tenir una nafra i vaig estar quasi dos anys al llit, no tenia vida social
perd volia gaudir de la meva sexualitat, tot i que una treballadora sexual no era el que
necessitava, perque jo no noto res.

Vaig investigar i vaig veure que a Belgica existia l'assistencia sexual. Vaig trobar una
parella amb la que tenia sexe tantric i a través d’aquesta parella (que va ser un regal de
la vida), vam comencar a tenir una connexié molt béstia i vam estar 2-3 anys fins que
vaig tenir una experiéncia tantrica pura i dura. Vam arribar conjuntament a I’orgasme
mirant-nos i respirant sense tocar-nos. En aquell moment era com si no m’ho cregués i
Ilavors vaig escriure un llibre.

A arrel d’aquest llibre vaig congixer 1’ Albert Homs, en aquella época ningu s’atrevia a
parlar de sexualitat en discapacitat i, d’altra banda, hi havia una noia, la Maria

Clemente, que havia viscut la mateixa experiencia que jo pero ella amb un tetraplegic.
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Vam iniciar-nos a crear una associacio per a comengar a parlar de sexualitat en
discapacitat, per a aixi poder donar a les persones amb discapacitat allo de tenir un
moment intim que era una cosa que jo no havia tingut.

Aixi va ser com al 2014 va néixer Tandem i vam implementar el model Belga, que és

el nostre referent.

2. En el moment que vas conéixer el concepte d’assisténcia sexual pensaves que era
el mateix que la prostitucidé? Segons el teu punt de vista, quines sén les principals
diferéncies?

No. Realment és un debat que no té fi. Conec a una prostituta australiana que va crear
una associacié com TANDEM i ella mateixa va dir que eren coses diferents. Cada
discapacitat és diferent.

Les persones autistes, per exemple, necessiten molt de temps previ per generar
confianca, o per exemple les persones amb paralisi cerebral necessiten una comunicacio

adaptada. Jo necessito que em facin una transferencia de la cadira al llit.

3. Com es financia TANDEM?
Pel model que fem servir com a organitzacié, no podem cobrar res referent a
I'assisténcia sexual ja que seria un delicte. El financament de Tandem es basa en 30-
40% ingressos de subvencions, 30% ve donat pels socis anuals i ’altre 30% fa
referéncia als cursos que oferim com a experts en sexualitat (personal i families que
necessiten millorar els seus coneixements referent a la sexualitat amb persones amb
discapacitat). Aixo ens permet no haver de dependre de les subvencions. Hem creat un

protocol, i exercim de mediadors.

4. Hem observat a la web de Tandem que s’ofereixen diferents cursos com: “Cursos
de capacitacio per ’acompanyament i el desenvolupament afectiu-sexual a les
persones amb discapacitat funcional, intel-lectual o mental”. Les persones que volen
oferir els seus serveis han de realitzar aquest curs obligatoriament? Ens ha sorpres
que el seu preu arribi fins als 900 euros (8h de curs), hi ha subvencions per part
de ’Ajuntament de Barcelona?

La sexualitat de les persones amb discapacitat no és diferent a les persones sense
discapacitat, sind que tenen uns condicionants a I’entorn que condicionen (pares

estrictes, metges).
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Fem activitats gratuites; tantra. Un cop al més també fem tallers inclusius gratuits.

CURSOS DE CAPACITACION PARA EL
ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO SEXO-AFECTIVO
DE LAS PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL,
INTELECTUAL O MENTAL (DISCAPACIDAD)

FORMATO

DURACION

COSTE APROXIMADO

(Exento de M)

OBJETIVOS

CONTENIDOS
GEMNERICOS

COMNTEMIDOS
ESPECIFICOS

A peticidn de la entidad
podemos personalizar el

-

-

-

; : Presendcial In—compan
Videaconferencia {en nuesiras instalacomes) [en instzlaciones de la entidad))
By Adaptable a disponibilidad
#ha &h horarios
18%€ por persona 145€ por persona (min Sps) 50E por 8h de curso imédx 150x)

Comprender la sexologia desde la teoria del Hecho Sesxual Humanea,

Conocer las distintas tipologias de discapacdad y las peculiaridades en sexualidad
asodadas a cad una de ellas.

Aprender estrategias que fadiliten el desarmollo de la sexo-afectividad de la persona con
diversidad funcional, intelectual y mental (discapacidad).

Adquirir competencias y habilidades necesarias para hacer intervencicnes efectives en

las diferentes situaciones de atencion, educacion y prestacion de apoyos 2 la sexualidad
de las personas con discapacidad.

Intresduccion a la sexclogia: el Hecho Sexual Humanc.

Anatomia y fsiologia. Sexclogia evolutiva

Reinterpretando la sexealidad. Actitudes hacia |a sexualidad.

La educacion sexual. El papel del educadorfeducadora. La responsabilidad compartida. E
papel de los diferentes agentes implicados. Objetivos de educar, atender y prestar
apoyos a la sexualidad de las personas con diversidad funcional, intelectual o mental
Sexualidades, discapacidedes y diversidades. Tipos, caractensticas, perfiles, ¥
peculiaridades asociadas & cada tipo de discapacidad. Desarrollo evolutivo dege =
enfoque integral: Planificacidn Centrada en la persona.

Estudio de casos y situaciones. Comportamientos no aceptados socialmente. Pautas de
actuacion:

Atencion a las demandas. El cuerpa, la intimidad y ] desmuedo. Pautas cuando nao hay
demandas.

La internvencion con familias y otros agentes sociales. Formacian, informacicn y
EsEsOramiento.

Propuestzs concretas de intervencion en materia de Educacion Sexual en funcidn del tipo
de discapaddad: discapacidad intelectual, dano cerebral adguirido, paralisis cenebral,
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PROGRAMA DIRIGIDO A ENTIDADES PARA
IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE INTERVENCION
TRANSVERSALES EN MATERIA DE SEXUALIDAD

FORMATO in-company

len instalaciones de la entidad))

wmmﬂ 16h repartidas en 2 sesiones de Bh c.u.
COSTE 1.250€

{Exento de IVA)

OBJETIVOS * Comprender la sexologia desde la teoria del Hecha Sewual Humano

« Redactar los principios y valores gue servirén de referencia en la atencion ala
sexualidad de la entidad.

* Rediseriar el Plan de Vida de la entidad para que incorpore los aspectos de la sexo-
afectividad.

= Elaborar una guia de buenas practicas en materia de sexualidad e intimidad.

* Acordiar un plan de actividades que incorporen aspectos reladionadas con la
educacion sexual.

METODOLOGIA

Para la primera parte, la metodologia utilizada serd la de la explicacian tedrica breve
acompanada de ejemplos practicos y / o visualizacion de material awdiovisual para
adarar ideas y generar debate.

+ Para la s2qunda parte, haremos un trabajo de dinamica de grupo (Metaplan) con el
objetivo de redactar los principios y valores que sendrdn de referencia en la atendidn a
la sexualidad de la entidad, asi como el Plan de Vida,la Guia de Buenas Practicas y el
Plan de Actividades.

TALLER DE TACTO CONSCIENTE

FORMATO A concretar
DURACION ah
OBJETIVOS = Experimentar en primera persona las sensaciones derivadas de un tacto consciente

* Reinterpretar las creencias sobre el deseo y el placer

* La metodologia utilizada sera |a de la experimentacion vivencial con métodos de
DURAC'ON meditacion, visualizacion y mindfulness.

CQSTE 45€ por persona

Universitat
Pompeu Fabra
Barcelona

5. Hi ha més dones o homes que ofereixen els seus serveis com assistents sexuals? En

cas que hi hagi més dones, creus que és degut a que les funcions d’una assistent
son més similars a les de cures de tercers?

Respecte a les persones que venen a demanar acompanyament intim, aproximadament
el 85% son homes i el 15% sén dones. Per contra, a I’hora d’oferir els seus serveis com

acompanyants, el percentatge és de 65% dones i 35% homes.
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Normalment, acostumen a ser persones del mon social, psico educatiu, o terapeutic
(psicolegs, sexolegs, tantres, auxiliars d’infermeria, cuidadors/es...) que tenen interes
per descobrir la seva sexualitat a través del sexe no normatiu. Volen explorar i no ho
fan per compassio.

De fet, les persones amb discapacitat no volen que els tinguin pena, volen una relacio
desitjada.

Per exemple, un cop vam fer unes jornades i vam convidar una prostituta. VVa comentar
que el pitjor que li havia passat era que una persona amb lesié medul-lar va tenir una
incontinéncia intestinal. Les persones amb discapacitat no volen sentir-se aixi. Busquen
una persona amb la capacitat d’empatitzar, perd no des de la pena. Volen buscar el
consentiment i la llibertat per a poder gaudir de la sexualitat.

Fem trobades trimestrals amb les persones acompanyants per a compartir casos practics

per a ajudar a que gestionin les situacions.

6. Respecte el canal de denuncies, esta dirigit als/les assistents sexuals 0 més bé a les
persones amb diversitat? Quin tipus de dendncies sén les que us acostumen a
arribar?

Tenim una presidenta que és molt “nazi” de la legalitat, vol tot super legal. Quan va
comengar a fer de presidenta va posar el canal de denuincies pensant més bé en prevenir

que ens vinguessin a dir coses perque estem a un terreny molt pantanos.

A vegades fem salut mental, hi ha persones amb malalties mentals, pero que nosaltres
sapiguem no hi ha reaccions violentes per cap de les dues parts. A vegades, hi ha usuaris
que tenen reaccions que no saben controlar (com per exemple dolors de cap o aixi),

perod la persona acompanyant ho ha de tenir en compte i saber-ho gestionar.

7. A Tandem considereu que el preu de les sessions han de ser pactades per la
persona usuaria i la persona acompanyant o, pel contrari, el decidiu vosaltres? En
funcid de queé es pacta un preu o un altre en relacié a la prestacio de serveis?

Les sessions es pacten entre les persones que son acompanyades i les persones
acompanyants, ja que ambdues parts son les que arriben a un pacte sense que haguem

d’intervenir. Tot depén d’aquelles persones.
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8. Les persones acompanyants intims i erotiques tenen un contracte laboral? En cas
afirmatiu, ens podries indicar les caracteristiques d’aquest (quin tipus de
contracte, durada, horari, etc.)?

No. Aquestes persones signen declaracions de responsabilitat, com que no tinguin res
infeccios i confidencialitat. Quan ens autoritzen a compartir els e-mails i telefons és
perqué només siguin per aquest fet concret. D’altra banda, control de majoria d’edat,
persones tutelades (drets de la persona tutelada i tutor; que no excedeixi les seves
funcions, ja que posen limits). Els papers els signa la persona tutelada. Tenen

documents per lectura facil.

9. Abans de les sessions, es fan reunions per coneixer quines son les necessitats d’una
empresa? Quin procés ha de seguir una persona a Tandem que vulgui oferir el
Seus serveis com a acompanyant intim i erotic?

Hem creat un protocol pioner a Espanya. La directora és advocada penal i ens assessora
per no incomplir cap delicte. Aquests delictes estan relacionats.

Nosaltres no venem serveis, pero tenim una base d'acompanyaments d’entrevistes en
profunditat, signen uns papers conforme no dependran de Tandem Team per viure, i la
persona amb discapacitat igual. Nosaltres els posem en contacte i aquestes persones
arriben a pactes (com, quan, preu, limits) sense que Tandem intervingui. A ’entrevista

preguntem els limits per saber quins son els limits d'ambdues parts.

El protocol té 4 parts; entrevistes amb les dues parts, trobada amb privat per arribar als
pactes, sessio i feedback per saber si ha anat bé o no. El model de tenir una reunio previa
va molt bé per les persones que necessiten generar confianca per sentir desig i aquest
model permet tenir tantes trobades com tu vulguis per tenir aquesta sessio.

Nosaltres no sabem el que passa i deixa de passar dins les sessions ja que defensem la

llibertat i empoderament de les dues parts.

10. Fins a quin punt és essencial la figura d’una persona assistent sexual/acompanyant
intim i erotic per a una persona amb diversitat? Podries explicar-nos la teva
experiéncia des d’aquest descobriment en qué hagis necessitat aquest
acompanyament?

Master & Johnson van fer la primera investigacio en relaci6 a la primera

reaccid/resposta sexual humana, i van posar en practica el surrogate sex. Es van trobar
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que moltes persones que feien terapia per a tenir una millor vida sexual necessitaven
una prova. Es I’antecedent a I’assisténcia sexual. Van crear la figura del sex surrogate
precisament per a fer la prova, tot i que es fa molt terapeutitzat.

Jo crec que aquesta figura és necessaria per a posar-la a 1’abast de tothom.

Hem obert els ulls a molta gent que no té discapacitat i que vol viure la sexualitat d’una
altra manera. Les persones amb discapacitat tenen uns condicionants a I’entorn que els
condiciona. Tenen pares molt estrictes, o metges que diuen que si no se’ls hi aixeca que
busquin una alternativa aixecar-se-la.

Proposem que les carreres socials, psicosocials i tot allo que tingui a veure amb treballar
amb altres persones hauria d’incloure una educacio sexual formada per a poder canviar

els missatge amb els seus pacients.

Hi ha persones sense discapacitat que truquen pels nostres serveis (tenen fobia a les
persones, timidesa, etc.). Hi ha un cas d’una persona que estava desesperada perque va
coneixer quatre persones i no podia fer res, era una persona que tenia desig a traves de

la confianca.
Si bé és cert, la gent de la dreta, ultra-dreta, generacions més elevades, consideren que

aixo és pecat. Ex: Capella a un poble de la Catalunya profunda. Els prejudicis en la gent

jove sén molt més flexibles perqueé tenen una mentalitat més oberta.

Per a finalitzar aquesta entrevista podem concloure que les organitzacions treballen amb un

pseudo regim arrel dels seus estatuts.
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1.2 ENTREVISTES A ASSISTENTS SEXUALS VS. TREBALLADORES SEXUALS

ENTREVISTA A PAULA EZQUERRA

A través del sindicat Intersindical Alternatiu de Catalunya ens
van posar en contacte amb la Paula Ezquerra, treballadora sexual
I activista anticapitalista coneguda arreu del mén gracies a les
seves xerrades informatives i divulgatives relacionades amb el

mon de la prostitucié. Al 2005 va ser convidada a participar a la

Fotografia 8

Conferéncia Europea de Treballadors del Sexe a Brussel-les. Va ser consellera al districte de
Ciutat Vella reivindicant i lluitant pels drets de les treballadores sexuals formant part de
I’associaci6 Prostitutes Indignades i s’hi va afiliar el 2018 juntament amb altres companyes al

sindicat Intersindical Alternatiu de Catalunya.

1- Fa molt que et dediques a aquesta professio? Hi ha algun motiu especific pel qual et
vas comencar a dedicar a aquesta feina?
Si, vaig comencar al mon de la prostitucié molt jove, amb 17 anys ja vaig comencar a interessar-

me pels meus drets.

2- Has tingut males experiencies amb algun usuari? Treballes més amb usuaris o
usuaries? Hi ha alguna diferéncia en com es comporten i com et tracten?

Per sort no he tingut molt males experiéncies al llarg de la meva carrera professional, pero és
veritat que m’he trobat davant de situacions desagradables i he hagut de gestionar-les.

Els problemes que he tingut han estat amb homes. Jo, abans de comengar un servei acordo amb
el client quin son els limits de les dues parts, pero a vegades, hi ha homes que mentre estas
treballant sobrepassen els limits establerts. Davant aquests casos no actuo amb por, ja que els
homes estan acostumats a tenir una actitud “alfa”, pero al final quan es topen amb persones que

els diuen les coses es converteixen “en gatets”.
Referent a la pregunta dels clients, definitivament la majoria de persones que busquen els

serveis d’una prostituta sOn homes. N’hi ha de joves, grans, grassos, prims, extravertits,

introvertits, guapos...
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Si, he tractat amb persones amb discapacitat i al final no hi ha tanta diferéncia vers una persona
que no la té reconeguda. A vegades els clients, ja sigui amb discapacitat o sense, busquen que
algu els escolti, els observi, estigui per ells o els doni consell. Es veritat, perd, que hi ha altres
persones que busquen un contacte més fisic i en aquest moment és indiferent amb qui tractis.
Considero que de les poques diferéncies que hi ha entre una persona amb discapacitat i una que
no, ¢és el tracte, ja que a vegades a de ser més dolg o ¢ls has d’ajudar a passar de la cadira de

rodes al llit.

3- La majoria de persones que treballen com a treballadors i treballadores sexuals sén
homes o dones? Ens sabries dir el motiu?

La majoria de persones que treballen com assistents sexuals sén dones, tot i que cada cop hi ha
més homes. Segons el meu punt de vista aix0 esta relacionat a qué la feina de les assistents
sexuals esta relacionada a les cures de tercer i, tal com ens han inculcat des de petites, aquestes

tasques estan relacionades directament amb les dones.

4- Algun cop has treballat com assistent sexual? Per que?

Si, he treballat com assistent sexual i la veritat és que en cap moment em vaig plantejar no fer-
ho. Tal com he comentat anteriorment, una de les pogues diferéncies és saber com passar a una
persona de la cadira de rodes al llit, pero per la resta no deixa de ser un client.

Per mi, dir assistent sexual és una manera de romantitzar la feina d’una prostituta. Nosaltres
som putes i treballem amb clients i no considero que no és precis tenir alguna formacio
especifica (infermeria, cura de persones grans, etc) per a poder treballar amb discapacitats.
Referent aquest punt, vaig conéixer a una dona francesa que tenia una associacio enfocada a
facilitar les relacions interpersonals a les persones amb discapacitat i els demanava que les
persones que oferien els seus serveis com a assistents havien de tenir estudis relacionats amb
infermeria. Per mi és més important que la persona que estigui en contacte amb usuaris tingui

empatia, respecte i anar amb cura, per evitar victimitzar al client o clienta.

5- Et sents recolzada per la societat amb la teva feina? Contractes, baixes IT, visites al
metge, atur, jubilacid, etc.

Partint de la base que la prostitucio és al-legal i que el proxenetisme és il-legal, no, no ens
sentim recolzades. No tenim cap mena de dret com a treballadores i és molt trist, ja que fa molts

anys treballant.
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Jo ara mateix tinc 50 anys i vaig obrir un fons de pensions privat per a poder viure quan em
jubili, ja que segons I’Estat no he treballat mai. Hi ha companyes que tenen 70 anys i no es van
obrir un pla de pensions i ara es troben en una situacid molt precaria, ja que només obtenen
’ajuda de persones del col-lectiu.

Segons el punt de vista de moltes companyes del col-lectiu, I’Estat ens hauria de demanar perdd
publicament pel fet de menysprear la nostra feina i fer-nos invisibles davant els ulls de la
societat.

A altres paisos on la prostitucié és legal, les treballadores poden anar al metge sens problema i
els fan les revisions de malalties de transmissio sexual periodicament. A Espanya aix0 no és
viable fent que no estiguem recolzades per un quadre de malalties professionals.

Amb algunes companyes haviem dit d’escriure un model de conveni col-lectiu per molt que no
sigui vinculant, per a poder tenir una idea de quins haurien de ser els nostres drets com a
treballadores, vacances, jubilacions, baixes laborals, percepcions econOmiques, entre d’altres.

Pero per poder-ho dur endavant necessitem el suport de més companyes i companys.

7- Creus que existeix algun motiu per a que la vostra feina no sigui reconeguda
constitucionalment com a tal? Qué ens manca com a societat segons el teu punt de vista?
Crec que un dels problemes per als quals els politics no volen que es reconegui la nostra feina
és perque és molt alliberadora. Per exemple, jo he treballat tres mesos i he marxat de vacances
els tres segiients. Al final a I’Estat no els interessa que els treballadors i treballadores puguin
aconseguir un poder adquisitiu tan elevat.

Per altra banda, hi ha persones que opinen que la prostitucio hauria de ser il-legal. A mi quan
em diuen aquestes coses sempre penso: “Mira una persona que parla sense saber al respecte” 1
és que al final, estem acostumats i acostumades a donar la nostra opinio. Davant aquests
comentaris jo els contesto que sempre s ha encoratjat als homes a tenir una vida sexual plena i
enriquidora i a les dones igual, perd només ens critiquen a nosaltres quan gaudim plenament
de la nostra vida. Tinc companyes que treballen a oficines i1 diuen: “Jo no treballo per plaer, ho
faig per poder pagar les factures”, igual que nosaltres.

Es veritat que hi ha persones que no estan a favor de la prostitucié que ofereixen sortides
professionals acceptades moralment per la societat. A mi em van oferir treballar fent llits a un
hospital rebent 4 euros I’hora. Aquesta feina és molt precaria, ja que una persona si ha de pagar
un lloguer, menjar i viure no ho pot fer, pero sembla que no els interessa la precarietat, ja que

és una feina digna i la nostra no.
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8- Tens companys i/o companyes que siguin assistents sexuals? Creus que els agradaria
participar en aquest projecte per a donar visibilitat a la seva feina? Coneixes algun
usuari amb discapacitat al que li agradaria aportar el seu punt de vista i/o experiéncia al
treball?

Segons el meu punt de vista no hi ha cap mena de diferéncia entre la prostitucid i I’assisténcia
sexual, per tant, si que conec a moltes persones que han treballat amb persones amb

discapacitat.

9- Consideres que la teva feina desgasta emocionalment? Algunes persones de la societat
diuen que aquesta és una “feina facil”. Que els respondries?

Si, és una feina que desgasta emocionalment, a igual que el 90% de les feines. Les persones
que opinen que la prostitucid és una feina facil és bastant hipocrita, ja que defensen una posicio
sense tenir coneixements sobre aquesta. Es veritat que amb la prostitucié pots fer molts diners,
pero aixo no vol dir que sigui facil. Per guanyar grans quantitats de diners has de dedicar-li
moltes hores del teu dia a la feina. Al final nosaltres no ens volem sentir infravalorades. La

feina d’una prostituta i una arquitecte son diferents pero igual de dignes.
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1.3 DEBAT AMB SINDICAT DE DIFERENTS IDEOLOGIES

ENTREVISTA A MIREIA HERRERA il
Vam contactar amb el sindicat IAC CATAC, que forma I Ac | I I

part de la Intersindical Alternativa de Catalunya. Des del

sindicat ens van posar en contacte amb la Mireia Herrera, CAIAC

coordinadora de la federaci6 d’altres activitats.

Fotografia 9
1- Quins sén els valors que defensa el vostre sindicat?

L’objectiu del sindicat és defensar els interessos dels treballadors i treballadores de
I’administracié de Catalunya, tot i que també donem suport a tots els col-lectius que es troben

afiliats amb nosaltres.

2- Per quin motiu considereu que s’ha de legalitzar la figura de I’assistent sexual? I com
creieu que ho hauriem de fer?

Considerem que s’ha de legalitzar aquesta figura, ja que és una activitat laboral que computa
al producte interior brut i genera economia i, per tant, és una feina com una altra. I, com a
qualsevol activitat laboral ha de tenir un marc normatiu de drets i proteccid. Per poder-ho
aconseguir hem d’eliminar el moviment abolicionista que criminalitza a les treballadores

sexuals.

3- Considereu que la figura de I’assistent sexual i els de les treballadores i treballadors
sexuals és la mateixa o pel contrari, creieu que hi ha alguna diferéncia? Si és el cas, la
podrieu compartir amb nosaltres?

Nosaltres, com a organitzacio, pensem que les treballadores sexuals i les assistents realitzen la

mateixa feina, ja que ambdues treballen amb persones i, per tant, és la mateixa feina.

4- Creus que hi ha més homes o dones que es dediquen a aquesta professié? En qué et
bases per a donar-nos aquesta resposta?

Definitivament, hi ha més dones que es dediquen al mon de la prostitucio, ja que la majoria de
clients son homes cis heterosexuals, tot i que cada cop hi ha més homes. Podriem dir que hi ha
un 70-30 respectivament.

Quasi sempre hi ha hagut més dones que es dediquen al mén de la prostitucié i aixo té una

basant historica. Antigament, hi havia dones que es podien permetre el luxe de separar-se del
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seu marit, ja que tenien aquesta feina i podia mantenir els seus fills. Al final, la prostitucié ha

estat un alliberament per moltes dones oprimides pel seus marits.

5- Com creus que s’hauria de legalitzar normativament aquesta professio? Contractes,
baixes IT, visites al metge, atur, jubilacid, etc.

Considero que hauriem de comencar amb un conveni col-lectiu per a poder emparar, defensar
i representar a totes les persones treballadores d’aquest sector.

Tal com hem comentat abans, per nosaltres I'assisténcia sexual és una feina com un altre i
considerem que han de tenir els mateixos drets (dret a la vaga, jubilacid, baixes laborals, atur,
assistencia sanitaria, contractes que els permetin no estar vinculades a una situacié de

precarietat per la manca d’estabilitat contractual...)

6- Com visibilitzeu el vostre suport vers aquests treballadors i treballadores? I com les
defenseu des del sindicat?

Anem a les diferents manifestacions que reivindiquen la legalitzacié de la prostitucio i ajudem
a les persones afiliades al nostre sindicat vers aquest tema.

Per exemple, els informen de com poden exercir i quin son els seus drets, fins a quin punt estan

recolzades per la llei, entre d’altres.

7- Ens podries dir sindicats que estiguin d’acord amb la legalitzacié d’aquesta figura? I
dels que no hi estan?

Crec que som dels pocs sindicats que defensen la legalitzacié de la prostitucio, per aquest
motiu, moltes treballadores sexuals s’afilien al nostre sindicat per a poder lluitar 1 reiniciar els

seus drets i deures com a treballadores.

55



Universitat
Cindy de Sokolow i Laia Fuentes upf.| Pompeu Fabra

Barcelona
Treball Fi de Grau

1.4 ENTREVISTA AMB ESPECIALISTA DEL MON DE LA SALUT LABORAL

ENTREVISTA A CONSOL PUJADES

Vam entrevistar la Consol Serra, doctora en medicina especialitzada en
Medicina del Treball, Medicina preventiva i Salut Pdblica. Treballa a
I’hospital del Mar com a cap del Servei de Salut laboral i és investigadora

al Centre d’Investigacio en Salut Laboral (CiSAL) i professora associada a

la Universitat Pompeu Fabra. 5 }
WIS ¢
Fotografia 10
Vam decidir que la millor manera de fer I’entrevista a la Consol va ser d’estil lliure en comptes
de guiada, ja que ens interessava els coneixements que ens podia transmetre 1’entrevistada arrel

de la conversa mantinguda.

Les conclusions que vam extreure d’aquesta entrevista va ser és essencial millorar 1’educacio
sexual a les escoles per evitar que les persones que s’inicien al mon sexual coneguin els seus
drets i llibertats i els dels altres. Fomentant i millorant el respecte cap a la parella sexual.

Considera que és essencial la correcta vigilancia de la salut per prevenir malalties de
transmissio sexual. Aquesta vigilancia s’hauria de dur a terme amb visites ginecologiques o
urologiques, pero perqué aquestes poguessin ser més recurrents la legislaciéo hauria de
recon¢ixer que els i les assistents poden patir malalties derivades d’aquesta feina. Les malalties
més habituals poden ser malalties de transmissié sexual, cancer de cérvix i/o penis, tot i que és

molt complicat demostrar que aquestes malalties estan derivades de ’activitat laboral habitual.

En el cas que ’usuari i/o usuaria mantinguessin una actitud poc respectuosa cap a la persona
treballadora o fora de I’acordat préviament, i I’assistent sexual patis un accident de treball, no
seria necessari el reconeixement de la seva feina per a rebre un tracte adequat sempre que
tingui:
- Contracte de treball- algunes persones assistents tenen un contracte laboral sota el
precepte de terapeutes.
- Ser una persona autonoma
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ESCRIT DE DEFENSA

Al llarg de la historia, les persones amb discapacitat han patit una manca de consideracié que,
per sort, ha anat evolucionant al llarg dels anys fins a arribar a tenir un cert reconeixement en
la legislacié per a poder afavorir la seva inclusio a dins de la societat.

Les persones amb discapacitat reconeguda tenen les mateixes necessitats que les persones sense
discapacitat reconeguda. | el desig vers les relacions afectives i la sexualitat no n’és una
excepcio. Arran d’aquest fet, va néixer la figura de ’assistent sexual, que malgrat que la separi
una fina linia amb el treball sexual en alguns casos, és un fet que és totalment necessari a dins
de la nostra societat, ja que t¢ un impacte directe amb [’autoestima de les persones, la seva
inclusio i la cobertura de les seves necessitats.

Es cert que els assumptes relacionats amb la sexualitat s’han tractat com a temes tabu al llarg
de la historia i no hi ha molta informacio al respecte. Considerem que és necessari donar-li
visibilitat i reconeixement perqué és pugui germanitzar que la societat esta informada i poder
adquirir nous coneixements. Si hi ha més informacid al respecte, la societat podra prendre una
decisi6 formada a si ’assisténcia sexual s hauria de legalitzar o no. Tot i que si aquesta feina
s’esta duent a terme s hauria de regular a nivell conceptual i normatiu. Garantint, d’aquesta
manera, que les persones que es dediquen a 1’assisteéncia sexual estiguin emparades davant la
llei.

Es imprescindible entendre que, si aquesta activitat existeix, és necessaria la seva regulacio per
protegir a les persones que s’hi dediquen, la majoria dones. Si es legalitza, sera més efectiu
penar els abusos de terceres persones que es volen lucrar de I’activitat d’aquestes. També és
necessaria la legalitzacié per evitar abusos que poden sorgir durant les sessions entre les
persones assistides i les assistents sexuals.

Remarcar que no totes les sessions entre assistents sexuals i usuaris i usuaries han de tenir
tocaments. Hi ha persones que necessiten treballar la identitat de genere, coneixer de nou el
seu cos, coneéixer altres formes de gaudir amb les trobades intimes, entre d’altres. Cada persona
presenta diferents necessitats i necessiten que les persones assistents sexuals els entenguin i els
ajudin.

Es primordial entendre que les families juguen un paper fonamental en aquests casos, ja que hi
ha moltes persones amb discapacitat reconeguda que necessiten ajuda dels familiars per a poder
fer vida normal i, també hi ha persones que tenen tutors o tutores legals i és vital el seu suport.

Finalitzar la nostra defensa indicant que les persones amb discapacitat reconeguda han de tenir
els mateixos drets i €s el nostre deure facilitar-los-hi el cami, vetllant pel seu benestar. I, també
¢s el nostre deure estar informats 1 informar a la societat que aquesta feina existeix i que, I’hem
de coneixer per a poder prendre una decisid formal 1 determinar si aquesta feina s’hauria de
legalitzar.
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Al llarg del nostre Treball de Final de Grau, podrem aprendre mes vers aquest tema, les
funcions que deriven de les tasques i els drets de les persones treballadores i les usuaries.

Un dels objectius del treball és facilitar la informacio i el reconeixement de les persones que es
dediquen aquesta feina.
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