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MOTIVACIÓ I RESUM 

L’elecció del tema de l’assistència sexual com a Treball Final de Grau va venir donada a través 

d’adonar-nos que és un assumpte poc conegut i reconegut a nivell nacional. El fet de poder 

divulgar l’existència tant de la figura d’assistent sexual com dels drets de les persones amb 

diversitat funcional, va ser l’empenta per a tractar de visibilitzar tant com fos possible aquests 

dos punts. 

 

Al llarg dels anys, les persones amb diversitat funcional han anat tenint un major reconeixement 

a nivell d’estatus com la resta de persones, si bé és cert que a vegades depèn de les famílies 

d’aquestes persones i si lluiten també pel seu reconeixement. 

 

Amb Masters i Johnson el segle XX ja es va fer un apropament a aquesta figura gràcies a la 

investigació que van dur a terme i a través de la qual es va posar en pràctica la Sexual 

Surrogacy. Tot i això, s’ha estat combatent dia rere dia a diferents països entre el concepte i la 

regulació normativa que hi pot haver, ja que al ser un concepte bastant subjectiu i relatiu, és 

una línia molt fina en alguns casos la que separa aquesta assistència sexual del treball sexual,  

fet que, provoca encara més dificultats i una aversió de la societat o fins i tot les institucions 

cap a aquesta idea. 

 

Tot i que hagi més d’un país que ja ha començat amb la seva regulació, a Espanya encara li 

queda un gran procés per dur-ho a terme, però aquest canvi hauria de començar dins les 

institucions educatives a través de l’educació sexual i poder conèixer una àmplia varietat de 

conceptes relacionats amb aquest. 
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ANÀLISI JURÍDIC DE LA FIGURA DE L’ASSITENT SEXUAL I LA 

DISCAOACITAT  

1.1 INTRODUCCIÓ A L’EVOLUCIÓ DE LA DISCAPACITAT 

Al llarg dels anys els drets de les persones amb discapacitat, així com les diferents definicions 

amb què se’ls descriuen han anat evolucionant, i no podia ser d’una altra manera que ho fes 

també la normativa que tracta la seva inclusió a dins de la societat. 

Començant per la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’Integració Social dels Minusvàlids, cal esmentar 

que “reconeix en raó de dignitat a les persones disminuïdes en les seves capacitats físiques, 

psíquiques o sensorials per a la completa realització personal i la seva total integració social” i 

fa servir el concepte de minusvàlid al llarg de totes les seves pàgines, deixant molt lluny la no 

distinció d’aquestes persones. 

 

Dues dècades més tard i amb la proclamació de l’Any europeu de les persones amb discapacitat 

per part del Consell Europeu, Espanya es va unir a aquesta integració i va establir la Llei 

51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no discriminació i accessibilitat universal 

de les persones amb discapacitat en favor d’una vida independent. La pretensió d’aquesta llei 

era l’equiparació a tots els efectes i inclusió total ja que fins aquell moment, havien estat 

necessitant de garanties suplementàries per a viure amb plenitud de drets o per a participar en 

igualtat de condiciones que la resta de ciutadans tant en l’àmbit econòmic com social i cultural 

del país, tal i com indica la pròpia llei. 

 

Per últim, va entrar en vigor el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual 

s’aprova el Text Refós de la Llei General de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió 

social i que té per objecte principalment el de garantir el dret a la igualtat d’oportunitats i de 

tracte, així com també l’exercici real i efectiu de drets per part de les persones amb discapacitat 

en igualtat de condicions que la resta de ciutadans/es a través de la promoció de l’autonomia 

personal, entre d’altres. 

 

Cal fer esment també que l’any 2011, la Unió Europea va aprovar la Convenció sobre els Drets 

de les Persones amb Discapacitat (d’ara endavant CDPD) de Nacions Unides de l’any 2006. 

Amb aquesta Convenció també es fa referència a fet què les persones amb diversitat tenen els 

mateixos drets i obligacions en igualtat de condicions que la resta de persones, i és necessari 

l’especificació del fet necessari per a tenir accés a la sexualitat. 
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1.2 DEFINICIONS DE DISCAPACITAT, DIVERSITAT FUNCIONAL I/O 

DIVERSITAT FUNCIONAL-INTEL·LECTUAL AMB ELS SEUS DIFERENTS 

GRAUS 

Primerament, cal esmentar que el terme de “discapacitat” ve reconegut legalment pel Reial 

Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refòs de la Llei General 

de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social. L’article 4 al seu apartat 

1 d’aquesta mateixa llei reconeix com a titulars de dret aquelles persones que presentin 

deficiències físiques, mentals, intel·lectuals o sensorials, previsiblement permanents que, en 

interactuar amb diverses barreres, puguin impedir la seva participació plena i efectiva a la 

societat, en igualtat de condicions amb la resta.   

Si bé és cert, l’apartat 2 de l’article anterior esmenta que a més del que està establert a l’apartat 

1, i a tots els efectes, tindran la consideració de persones amb discapacitat aquelles a qui se’ls 

hagi reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent. També es considerarà 

que presenten una discapacitat en grau igual o superior al 33 per cent els pensionistes de la 

Seguretat Social que tinguin reconeguda una pensió d’incapacitat permanent en el grau total, 

absoluta o gran invalidesa, i als/les pensionistes de classes passives que tinguin reconeguda una 

pensió de jubilació o de retir per incapacitat permanent pel servei o inutilitat. 

 

D’acord amb el Reial Decret 1971/1999, de 23 de desembre de procediment per al 

reconeixement, declaració i qualificació del grau de discapacitat, el Departament de Drets 

Socials de la Generalitat de Catalunya cinc graus de Discapacitat segons la importància de 

deficiència. Aquests graus de discapacitat existeixen per a poder valorar la possibilitat de la 

persona a dur a terme les activitats de la vida diària: 

- Grau 1: Discapacitat nul·la: La persona no té cap dificultat per a realitzar les activitats 

de la seva vida quotidiana. 

- Grau 2: Discapacitat lleu: La persona presenta algunes dificultats per a realitzar les 

activitats de la seva vida diària, però són compatibles amb la pràctica d’aquestes. 

- Grau 3: Discapacitat moderada: La persona presenta greus problemes per a poder dur a 

terme les activitats de la seva vida diària, però sí que pot desenvolupar les activitats 

d’autocura de forma independent.  

- Grau 4: Discapacitat greu: La persona presenta greus dificultats per a desenvolupar les 

activitats de la seva vida diària afectant algunes activitats d’autocura. 

- Grau 5: Discapacitat molt greu: Impossibilitat de realitzar de forma independent les 

activitats de la vida diària així com les d’autocura.  
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Si bé és cert, a més d’existir aquests graus de discapacitat, hi ha establerts uns percentatges de 

discapacitats que classifiquen aquesta en 5 classes, que són les mencionades aquí a sota. 

Serveixen per a determinar la necessitat d’ajut econòmic que hauria de rebre una persona per a 

poder dur a terme les activitats de la vida diària en funció de necessitats. 

- Classe 1. Discapacitat 0%. Coincideix i representa les persones amb discapacitat nul·la. 

- Classe 2. Discapacitat de l’1-24%. Representa les persones amb discapacitat lleu. 

- Classe 3. Discapacitat del 25-49%. Representa les persones amb discapacitat moderada. 

Es comença a considerar minusvalia quan la persona presenta un 33% o més de 

discapacitat. 

- Classe 4. Discapacitat del 50-70%. Representa les persones amb discapacitat greu. 

- Classe 5. Discapacitat del 75% o més. Representa les persones amb discapacitat molt 

greu. 

  

Deixant de banda aquest concepte que marca la legislació, ara ja fa uns quants anys que moltes 

persones com a costum fan la substitució automàtica de la paraula “discapacitat” per “diversitat 

funcional”. La diversitat funcional és una qualitat de funcionar de manera diversa. El Foro de 

Vida Independiente y Divertad, que es defineix com una comunitat de reflexió filosòfica i de 

lluita pels drets de les persones amb diversitat funcional, ja feia menció l’any 2001 de què totes 

les persones tenen la seva forma de funcionar i el moment en què s’originen desigualtats 

acostuma a ser quan s’encasellen les diferències d’una persona i es qualifiquen de ser menys 

valuoses.  

Arran de significat d’aquesta paraula moltes persones consideren que tots i totes som persones 

amb diversitat funcional perquè pensem de forma diferent, tenim un aspecte físic també 

diferent, fins i tot molts cops tenim aspectes fisiològics diversos, ens expressem de forma 

diferent, és a dir, és una realitat que totes les persones funcionem de forma diferent. 

 

Una definició de diversitat funcional podria ser la manifestació i existència de capacitats 

diferents de l'estàndard estadístic  en l’àmbit físic, intel·lectual, sensorial i/o per trastorn mental 

d’una persona.  

Es considera que una persona té discapacitat funcional quan les seves conductes li crea barreres 

a la participació en activitats en igualtat de condicions que d’altres, fent així que la persona 

afectada pugui patir algun tipus de discriminació, manca d’igualtats i/o oportunitats davant 

d’una persona que es troba dins l’estàndard estadístic. 
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L’Organització Mundial de la Salut, instituïda l’any 1948 i la qual té com a objectiu poder 

fomentar un futur molt més saludable per a les persones, fa referència a la diversitat funcional 

física com aquella  que fa presentar una disminució de moviment d’alguna/es parts del cos i 

impossibilita a la persona a desenvolupar-se de forma habitual. 

 

D’altra banda, pel que fa a la diversitat funcional  de caràcter sensorial és aquella que fa 

referència a la mancança en menor o major quantitat de capacitat visual o auditiva, tot i que 

també inclou la  dificultat en poder comunicar-se o fer ús del llenguatge verbal. 

 

Existeix així també una diversitat funcional de caràcter psíquic com  bé s’esmenta 

anteriorment, que és aquella que té relació amb el comportament de l’individu i el seu nivell 

d’adaptació. 

 

Si aprofundim ens trobem amb la diversitat funcional intel·lectual, que fa referència a un 

estat del funcionament intel·lectual que limita la intel·ligència de la persona juntament amb 

manca d’habilitats comunicatives. 

Perquè es consideri que una persona té diversitat funcional intel·lectual, se li ha de realitzar 

una prova d’intel·ligència.  

Els possibles resultats d’aquesta poden ser:  

- Iguals i/o menors a 70. Es pressuposa que la persona pateix diversitat funcional 

intel·lectual.  

- Superior a 75 i inferior a 100. Es pressuposa que la persona té les habilitats estàndard 

dins del nivell estadístic.  

- Superior a 120: Es considera que la persona presenta altes capacitats.  

 

L’American Association on Intellectual and Development Disabilites, una  associació creada 

l’any 1876 que és la més antiga i més gran en termes de discapacitat intel·lectual, va comentar 

que la diversitat funcional intel·lectual es determina per limitacions significatives en el 

funcionament intel·lectual i la conducta adaptativa, i que a més aquesta diversitat s’origina 

abans dels 18 anys. 

 

El fet de donar-vos a conèixer aquesta expressió de “diversitat funcional” és degut al fet que hi 

ha persones que se senten més còmodes fent ús o sentint aquesta paraula i, per aquest motiu, al 

llarg del treball farem ús tant del concepte de “discapacitat” com del de “diversitat funcional” 
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perquè els i les lectores puguin llegir amb comoditat, que puguin sentir una identificació i la 

seva representació. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografia 1 
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SEXUALITAT 

Per a poder entendre i explicar la figura de l’assistent sexual, considerem essencial definir certs 

conceptes vitals per a la correcta interpretació del projecte.  

  2.1 CONCEPTES DE SALUT SEXUAL I PLAER SEXUAL 

Tal com va indicar l’Organització Mundial de la Salut el 2002: La salut sexual és un estat de 

benestar físic, mental i social en relació amb la sexualitat. Requereix un enfocament positiu i 

respectuós de la sexualitat i de les relacions sexuals, així com la possibilitat de tenir 

experiències sexuals plaents i segures, lliures de tota coacció, discriminació i violència. 

Entenem que totes les persones tenen dret a accedir i gaudir de la seva sexualitat sense 

excloure a cap persona per la seva condició. 

 

La World Association for Sexual Health (d’ara endavant WAS), anteriorment anomenada 

Associació Mundial de la Sexologia, fundada el 1978 per diverses ONG, té la finalitat de 

promoure  i fer arribar a tothom tant la salut sexual com els drets sexuals.  

Des de la seva perspectiva, aquesta associació intenta que en les polítiques públiques es 

reconeguin tant la salut sexual com els drets sexuals anteriorment mencionats ja que ho 

considera quelcom imprescindible per a la salut general i la justícia social.  

La WAS va fer esment de tots els drets sexuals que tenim i es van publicar a Espanya l’any 

1997 al 13è congrés de la sexologia que es va dur a terme a València:  

1. Dret a la llibertat sexual  

2. Dret a l’autonomia, integritat i seguretat sexuals del cos de cada individu.  

3. Dret a la privacitat sexual.  

4. Dret a l'equitat sexual  

5. Dret al plaer sexual  

6. Dret a l’expressió sexual emocional  

7. Dret a la lliure associació sexual  

8. Dret a l’hora de prendre decisions reproductives, lliures i responsables  

9. Dret a la informació basada en el coneixement científic  

10. Dret a l'educació sexual integral.  

11. Dret a l’atenció de la salut sexual 
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L’OMS, al llarg dels anys, ha anat publicant noves definicions i lleis relacionades amb la salut 

sexual de les persones. A la seva pàgina web, podem observar que estan duent a terme un 

projecte perquè totes les persones puguin rebre informació sexual per a que cap persona se senti 

discriminada per la seva condició. S’estima que aquest projecte es publicarà pels volts del 2030. 

El projecte que s’està duent a terme te com a objectiu destacar la importància de la informació 

i educació de l'educació sexual.  L’any 2010 i el 2015 van publicar respectivament un disseny 

d’un programa de salut sexual i un informe sobre la salut sexual, els drets humans i la legislació 

pertinent.  

 

La implementació de l’educació sexual als centres educatius de la Unió Europea s’ha anat 

incorporant gradualment al llarg dels anys. El primer país que va incorporar la salut sexual al 

pla docent va ser Suècia l’any 1955. Posteriorment, entre els anys 1970 i 1980 es va anar 

incorporant a Alemanya, Holanda i Àustria i, finalment, entre els anys 1990 i 2010 es van anar 

incorporant als diferents països, Espanya entre ells.  

 

Cal tenir en compte que la salut sexual té un fort vincle amb el plaer sexual.  

La WAS va fer una declaració sobre el plaer sexual l’any 2021 en què afirmava que el plaer 

sexual és la satisfacció i gaudiment tant físic com psicològic que deriva d’experiències 

eròtiques compartides o solitàries, incloent-hi també pensaments, fantasies, somnis, emocions 

i sentiments. Si bé és cert, aquest plaer s’ha d’exercir en el context dels drets sexuals. 

 

En aquesta explicació així mateix declara que tenir experiències sexuals plaents, segures i 

lliures és imprescindible per a la salut de tothom, a més de ser un dret humà sexualment parlant. 

Així mateix, esmenta que s’ha d’incloure en l’educació i la promoció de salut, entre d’altres. 

 

Per últim, el que prega en aquesta declaració és que tots els 

òrgans i institucions a promoure i garantir que el plaer sexual 

sigui part integral de la prestació de serveis de salut sexual, a 

més de millorar el desenvolupament de coneixements en 

relació als beneficis d’aquest com a part del benestar. 

 

 

 

Fotografia 2 
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2.2 QUÈ ÉS L’ASSISTÈNCIA SEXUAL?  

 

 

 

 

 

 

Primerament, començarem fent esment de què l’assistència personal és en gran percentatge el 

rerefons de l’assistència sexual. 

 

Aquest concepte d’assistència personal fa referència al desig i dret de les persones amb 

diversitat funcional a controlar la seva pròpia vida i viure-la amb la dignitat que comporta estar 

en igualtat d’oportunitats amb la resta de la ciutadania, fent així que puguin gaudir del màxim 

nivell d’autonomia en el desenvolupament del seu projecte de vida, com ho explica 

l’Organització d’Assistència personal. 

 

Per començar hauríem de definir que és l’assistència sexual, però l’Institut d’Estudis de 

Catalunya (d’ara endavant DIEC2) no ho defineix. Per aquest motiu, hem decidit fer la cerca 

amb la paraula prostitució i ho defineix com: “Pràctica d’avenir-se, d’una manera habitual i 

professional, a mantenir relacions sexuals amb finalitats de lucre.” 1 Però tal com hem comentat 

anteriorment, l’assistència sexual i la prostitució es poden interpretar i/o estudiar de forma 

diferent dins les esferes jurídiques. Destaquem la penal, l’administrativa, la civil,  

l’administrativa i la social.  

Com l’assistència sexual no està definida pel DIEC2, vam decidir cercar la paraula assistència, 

ja que l’assistència sexual està formada, tal com es pot observar a l’esquema d’aquest mateix 

apartat per l’assistència personal i el treball sexual. Així doncs, l’assistència  és definida com: 

“ 2 Acció d’assistir algú. Donar, prestar, assistència. Assistència mèdica”1.  

Gràcies a aquestes definicions, entenem, doncs que l’assistència sexual està formada per 

l’assistència mèdica aquelles persones que ho necessiten i pel treball sexual per aquells que 

desitgen posar en pràctica el que han après durant el procés d’assistència o pels qui, de manera 

autònoma, no poden gaudir del seu propi cos, necessitant ajuda d’un tercer.  

 

 
1 Les cometes emprades és perquè la definició s’ha extret del Diccionari Institut d’Estudis Catalans. 
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Si existeixen assistents personals per a persones amb diversitat per tal que puguin gaudir de la 

seva autonomia i en l’àmbit normatiu es defensa la mateixa, llavors per què hi ha tant de 

rebombori amb l’existència d’assistents sexuals? 

 

Les persones que no poden explorar el seu cos i/o realitzar algunes pràctiques sexuals a causa 

d’una discapacitat, necessiten una tercera persona per a dur a terme aquestes anomenades 

pràctiques.  

 

Ja al segle XX la parella William Masters (ginecòleg) i Virginia Johnson (sexòloga), va fer el 

primer estudi complet de fisiologia i anatomia de l’activitat sexual humana. La parella va 

començar a oferir assessorament clínic basat en psicoteràpia, teràpia cognitiva i educació 

sexual, on la majoria de clients eren parelles amb problemes de disfunció o rendiment sexual. 

Va ser quan van començar a anar a consulta persones que no tenien parella però amb alguna 

disfunció sexual, que Masters i Johnson es van adonar que no es podia portar a pràctica el 

protocol fet d’acord a la persona si aquesta no tenia amb qui interaccionar. En aquest moment 

va ser quan va néixer un grup de persones voluntàries com a substituts i substitutes sexuals per 

a ajudar les persones pacients, més coneguts i conegudes com a Sexual Surrogate. 

 

L'European Platform Sexual Assistance (d’ara en endavant EPSEAS), com bé indica la paraula, 

és una plataforma formada per diferents  organitzacions sense afany de lucre que promouen 

l’assistència sexual com quelcom inclusiu tant en persones amb discapacitat com en gent gran. 

De fet, TandemTeam Barcelona és un dels 7 socis de la plataforma, tot i que de les 13 

organitzacions que formen part, hi ha 3 organitzacions més a part de TandemTeam que tenen 

el seu naixement a Espanya i són les següents: Sex Asistent Europa, Aspasia Canarias i 

Sexualidad Funcional.  

 

L’EPSEAS determina que l’assistència sexual, allunyada del treball sexual, és aquell suport o 

adhesió a les persones adultes que tenen alguna discapacitat en la vivència de la seva sexualitat. 

Aquesta assistència es fa en funció de les necessitats de cada persona amb relació a la seva 

discapacitat juntament amb l’experiència pròpia de cada persona. 

En altres paraules, consisteix a poder proporcionar l’esmentat suport per accedir sexualment al 

mateix cos a aquelles persones que no ho poden fer per si mateixes. Es tracta d’una eina humana 

que pretén ser vàlida per assegurar el dret a una vida independent en matèria de sexualitat. És 

a dir, l’assistència sexual es pot considerar un mitjà i, l’objecte és el dret a una vida 
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independent. La persona assistida és qui decideix en què i com rep aquest suport per tal 

d’aconseguir l’autonomia per explorar el seu cos o per masturbar-se. 

 

“Com que hi ha persones que a causa de la seva corporalitat no poden gaudir de la seva 

sexualitat és important tenir en compte que no pot haver-hi una dignitat humana si no és una 

dignitat sexuada” (Marco, 2009). No totes les persones amb diversitat funcional necessiten 

assistència sexual. Per això, és rellevant diferenciar els tipus de cossos. 

 

En aquest diagrama de Rafael Reoyo del 2015 sobre l’assistència sexual,  s’explica de forma 

molt visual la intenció de no fer cap mena de distinció cap a les persones amb diversitat i la 

importància de l’assistència sexual. 
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2.3  FIGURA DE L’ASSISTENT SEXUAL 

Tenint en compte els conceptes de salut sexual i assistència sexual, és evident la importància 

de l’existència d’aquesta figura. 

 

L’EPSEAS defineix els i les assistents sexuals com a persones que poden ser tant homes com 

dones i que tenen la competència necessària per a poder oferir un recolzament qualitatiu tant 

en una relació íntima com sexual. Aquestes persones destaquen perquè són sensibles a diferents 

discapacitats i ofereixen una experiència íntima o sexual amb la persona discapacitada de forma 

professional i per un temps determinat. Realment aquest concepte té molts altres títols arreu 

del món com per exemple parella de lloguer, supervisor/a sexual, acompanyant íntim i/o eròtic, 

entre d’altres. 

 

L’Associació d’Assistents Sexuals d’Espanya determina que les funcions que ha de dur a terme 

una persona assistent sexual són aquelles que “la persona assistida no pot fer per si mateixa, 

com per exemple explorar el seu cos, masturbar-se, aconseguir posicions i/o moviments en 

pràctiques sexuals amb una altra persona. La persona assistida no accedeix sexualment al cos 

de la persona assistent, és a dir, no hi ha petons, abraçades, coit, carícies, sexe oral, etc. La 

persona assistent no té entre les seves tasques excitar a la persona assistida, ni excitar-se ella 

mateixa, ni sentir plaer, ni educar ni intervenir terapèuticament, la seva intervenció és purament 

instrumental”. 

 

Hi ha d’altres associacions que anomenen aquesta figura d’una altra forma. Com és per 

exemple el cas de Tandem Team, que prefereix fer una aproximació a la figura i al concepte, 

canviant-lo per acompanyament íntim i eròtic.  

De fet, l’organització refereix que “En el nostre ideal d’acompanyament i en la nostra idea de 

sexualitat no existeix ajuda, si no que hi ha un acompanyament en processos de vida i moments 

i necessitats concretes. S’ha d’entendre que aquest model no pretén robar l’hegemonia en el 

poder sexual falocèntric, ni tampoc pretén instaurar una política positivista de la sexualitat. 

Només procura ser una  opció més dins del ventall infinit que suposa el món de l’afectivitat, el 

sexe i la intimitat. Una opció que pugui ser escollida, de forma voluntària i independent, per a 

aquelles persones que per les seves diferències han estat excloses de les possibilitats de viure 

processos íntims i sexuals. És un model que introdueix nous elements al joc eròtic, que es 

desvincula de la penetració com a únic objectiu en la sexualitat, és l’exemple de com a través 

de carícies, mirades, jocs, etc., es poden aconseguir moments agradables i plaent. No obstant, 
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tornem a fer èmfasi en què no es fuig exclusivament de la penetració, si no que s’ofereixen 

altres formes d’arribar a gaudir de la pròpia sexualitat. També és un element potenciador 

d’autoestima, ja que al considerar a tots els éssers humans com éssers sexuals, també els 

considerem capaços de ser subjectes i objectes de plaer” (Tandem Team Barcelona, 2014: 23). 

Tot i que aquesta associació posa els ulls en la paraula i prefereix fer ús d’Acompanyament 

Íntim i Eròtic, tenen un punt d’acord amb la resta d’ents en el sentit que entenen que aquest 

Acompanyament “si que és sexual, perquè en una sessió estan interactuant persones sexuades” 

(Tandem Team Barcelona, 2014: 34). 

 

La figura d’un/a assistent/a sexual, per tant, no és la de la prostitució, sinó que és aquella 

persona que proporciona suport sexual a persones amb diversitat funcional que no poden gaudir 

del sexe per si mateixes. Per tant, si aquesta pràctica es desenvolupa de manera adequada, pot 

contribuir a que les persones amb diversitat funcional tinguin accés a la seva pròpia sexualitat. 

A més, les funcions de la persona que proporciona aquest acompanyament depenen de les 

necessitats de la persona assistida. 

 

D’altra banda, tal i com ens explicaven des de Tandem Team, les persones que es dediquen a 

l’assistència sexual acostumen a ser persones que provenen del món social, psico educatiu, o 

terapèutic, com per exemple psicòlegs, auxiliars d’infermeria, cuidadors/es, etc. I és per aquest 

motiu, que la majoria són dones. 

 

Si bé tot l’anterior hauria de ser cert, en Francesc Granja ens va explicar que no tenen 

informació sobre el que fan o deixen de fer les persones acompanyants i acompanyades un cop 

estan juntes, per tant, és probable que en molts casos pugui anar molt més enllà. 

 

 

Fotografia 3 
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REGULACIÓ DE L’ASSISTÈNCIA SEXUAL  

3.1 PAÏSOS EUROPEUS AMB REGULACIÓ D'ASSISTÈNCIA SEXUAL 

Al llarg dels anys, el concepte d’assistència sexual ha anat tenint més importància i influència 

arreu de diferents països, sobretot a alguns països d’Europa que formen part de la llista de 

països amb major PIB per càpita del món. 

 

Actualment en aquests diferents països aquesta assistència va obtenint més valor, però en la 

majoria encara estan en lluita pel seu reconeixement a nivell legal. 

 

A Holanda i Dinamarca, per exemple, hi ha reconeguda l’assistència sexual, però de forma 

alegal i sense fer cap mena de distinció a nivell normatiu amb el treball sexual que si que té 

una situació de legalitat a ambdós països. “Segons tinc entès, només a Holanda es paga des de 

l’Estat l’assistència sexual. Però, no és el mateix servei que donem nosaltres a Corps Solidaires. 

És un servei de prostitució. No hi ha un projecte, no hi ha un seguiment, fins on jo sé no hi ha 

formació. Per a nosaltres Holanda no és un model a seguir” (Claudine Damarc, 2017). 

En l’informe “Profamilia” publicat per la Societat Alemanya de Planificació Familiar, 

Educació Sexual i Assessorament Sexual, s’indicava l’any 2005 que a Holanda hi ha tres 

associacions que ofereixen aquesta assistència; Stichting Alternatieve Relatiebe middeling 

(SAR), i Prostitutie Informatie Centrum (PIC) que ofereixen assistència sexual per a persones 

amb diversitats funcionals físiques, i Sociaal Erotic Bemiddeling (SEB) que ho fa per a 

persones amb diversitat funcional mental. 

 

Per ara, l’únic país en que hi ha reconeguda a nivell normatiu l’assistència  sexual és Suïssa, 

tot i que aquest fet té relació amb què el treball sexual és legal al país. Si bé és cert, només es 

dona a la Suïssa francòfona (cantó de Ginebra). Des de l’any 2021, amb la derogació de la 

“immortalitat dels contractes en el comerç sexual” per part del Tribunal Suprem Federal, es 

van poder començar a dur a terme de forma permesa acords contractuals entre treballadores 

sexuals i clients, pel que a hores d’ara les treballadores sexuals poden demandar davant els 

tribunals per una tarifa no pagada. A més, poden tenir contractes de treball i beneficiar-se de la 

protecció que tenen els i les treballadores al país. 

Específicament, en l’assistència sexual s’acorda una trobada periòdica, és a dir, només es poden 

donar certes trobades al mes. Si bé és cert que per a exercir com a assistent sexual és necessari 

tenir un certificat de capacitació i venir de l’àmbit mèdic, hi ha diverses associacions que  
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ofereixen una formació de pagament per a poder esdevenir assistent sexual, com per exemple 

Corps Solidaires, una associació sense afany de lucre creada el 2009 a Suïssa i que promou la 

connexió entre persones que volen ser assistides i assistents. 

A part d’aquesta associació també existeix l’anomenada Sexualité et Handicaps Pluriels 

(SEHP) que també va sorgir com a efecte de l’Any Internacional de la Discapacitat el 1981. 

 

Fent distinció amb el treball sexual i després de molts anys de combatre pel seu reconeixement, 

el 2017 el Comité Consultatiu de Bioètica de Bèlgica en relació a l’assistència sexual en 

persones amb discapacitat va expressar que “la vida sexual és un aspecte de la vida relacional 

de les persones; elevar els seus obstacles per a la seva realització requereix tenir en compte les 

complexes dependències de la vida amb discapacitat”, igual que “millorar l’accés a la vida 

sexual requereix una sèrie d’accions material i simbòlic, és a dir, una pluralitat de respostes i 

necessitats és sempre únic”, i a més “el Comitè considera que un dispositiu d’assistència sexual 

integrat al ventall d’accions existents i complementari a les mateixes constitueix una de les 

respostes rellevants a la discriminació que pateixen les persones amb discapacitat a la seva vida 

sexual”  (Comité Consultatiu de Bioètica de Bèlgica, 2017: 44). És a dir, el Comitè considera 

que per a portar a terme adequadament la finalitat de les accions de recolzament a aquest 

acompanyament de la vida sexual, és necessari que les autoritats públiques integrin una oferta 

de serveis a través d’un marc normatiu, i així poder contribuir també a la reducció de la 

vulnerabilitat d'ambdues parts. 

Aditi és l’associació belga de major reconeixement que lluita dia rere dia per a obtenir encara 

més prestigi en relació tant als drets de les persones amb discapacitat, com amb la concepció 

de la sexualitat. És per aquest motiu que ofereix un assessorament personalitzat, experiència 

en assistència sexual a través de formacions, experiència i recolzament en sexualitat en general 

per a institucions i, per últim, la humanització i conscienciació de la societat sobre l’assistència 

sexual. 

 

Fotografia 4 
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3.2 POLÈMICA DE LEGALITZACIÓ D’AQUESTA FIGURA A ESPANYA 

Per a poder entendre un dels motius pels quals hi ha tanta polèmica amb la legalització de 

l'assistència sexual, primer hem d’entendre quines són les condicions mínimes de treball a 

Espanya i ho comentarem a continuació.  

 

També volíem comentar que no hi ha informació legal de l'assistència sexual, per aquest motiu, 

hem cercat al codi penal si hi ha informació relacionada amb la prostitució.  

Segons indica l’article 187 de la Llei Orgànica 10/1995, del 23 de novembre:  

 

“1. El que, empleando violencia, intimidación o engaño, o abusando de una situación de 

superioridad o de necesidad o vulnerabilidad de la víctima, determine a una persona mayor 

de edad a ejercer o a mantenerse en la prostitución, será castigado con las penas de prisión 

de dos a cinco años y multa de doce a veinticuatro meses. 

Se impondrá la pena de prisión de dos a cuatro años y multa de doce a veinticuatro meses a 

quien se lucre explotando la prostitución de otra persona, aun con el consentimiento de la 

misma. En todo caso, se entenderá que hay explotación cuando concurra alguna de las 

siguientes circunstancias: 

a) Que la víctima se encuentre en una situación de vulnerabilidad personal o económica. 

b) Que se le impongan para su ejercicio condiciones gravosas, desproporcionadas o 

abusivas. 

2. Se impondrán las penas previstas en los apartados anteriores en su mitad superior, en 

sus respectivos casos, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias: 

a) Cuando el culpable se hubiera prevalido de su condición de autoridad, agente de ésta o 

funcionario público. En este caso se aplicará, además, la pena de inhabilitación absoluta de 

seis a doce años. 

b) Cuando el culpable perteneciere a una organización o grupo criminal que se dedicare a la 

realización de tales actividades. 

c) Cuando el culpable hubiere puesto en peligro, de forma dolosa o por imprudencia grave, la 

vida o salud de la víctima. 
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3. Las penas señaladas se impondrán en sus respectivos casos sin perjuicio de las que 

correspondan por las agresiones o abusos sexuales cometidos sobre la persona prostituida.” 

 En relació a l’indicat en aquest article, entenem que la prostitució és alegal, però el 

proxenetisme és il·legal i, malauradament, el proxenetisme i la prostitució són dues professions 

enllaçades entre elles, quan no hauria de ser així.  

 

En relació amb l’esmentat anteriorment, encara hi ha altres dret bàsics dels treballadors i 

treballadores que hauríem de garantir per a totes aquelles persones que es dediquin o es vulguin 

dedicar a l'assistència sexual. A continuació, n’enumerem les bàsiques.  

 

Seguint l’indicat al Reial Decret 486/1997, de 14 d’abril, s'estableixen les següents disposicions 

mínimes de seguretat i salut als llocs de feina:  

- La jornada laboral diària no pot excedir de les 8 hores diàries per a tots aquells 

treballadors i treballadores menors d’edat o de 9 hores, com a màxim, per a la resta de 

treballadores i treballadors.  

- La jornada setmanal no pot excedir de les 40 hores setmanals. 

- El descans mínim entre les jornades no pot ser inferior a 12 hores.  

- El descans setmanal no pot ser inferior a un dia i mig, com a mínim.  

- El descans anual no pot ser inferior a 30 dies naturals a concretar segons calendari 

d’empresa.  

- Els horaris referents a les jornades diürnes són: de 6 del matí a 20 de la nit.  

- Els horaris referents a les jornades nocturnes són: de 20 de la nit a les 6 del matí. 

- Els horaris referents a les jornades mixtes són aquelles que estan en mig d’ambdues 

jornades.  

 

Entenem que si és legalitzés l’assistència sexual, els contractes d’aquestes treballadores i 

treballadors haurien de complir el mencionat anteriorment.  

D’altra banda, l’article 3 del mencionat Reial Decret indica que una de les obligacions dels 

empresaris és assegurar-se que els llocs de treballs no originin cap risc per a la salut dels 

treballadors i treballadores o, reduir-los. I, per poder complir amb aquest article, cal mencionar 

les tasques que en deriven de l’article 11. Doncs l’empresari o empresària ha de garantir i 

facilitar  als treballadors i treballadores la formació bàsica sobre les mesures de prevenció i 

protecció per al seu lloc de treball o sector laboral.  
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Un cop fet esment sobre el punt vers les disposicions mínimes de seguretat i salut als llocs de 

feina, creiem convenient esmentar el Reial Decret Llei 17/1977 del 4 de març fent referència a 

les relacions laborals.   

Tots els treballadors i treballadores han de poder exercir els seus drets com:  

- Dret a la vaga. Capítol primer. 

- Dret a negociar un conveni col·lectiu. Capítol tercer.  

Ens agradaria fer esment d’aquest punt, ja que, la Paula Ezquerra i la Mireia Herrera 

ens van comentar que algunes treballadores sexuals s’havien reunit per poder dur a 

terme un model de conveni col·lectiu, no vinculant jurídicament, per a poder 

regularitzar la seva feina.  

Considerem que seria un bon tret de partida per les i els assistents sexuals ja que seria 

una manera de fer entendre a la gent, quins són o haurien de ser els drets que tenen 

aquestes persones, derivats de la seva feina.  

Si es legalitzés aquesta feina, hauria de respectar l’indicat a al Reial Decret 152/2022 del 1 de 

gener,  referent al salari mínim interprofessional.  

Actualment, aquest es troba en 1.000 euros bruts mensuals i, els salaris dels i les assistents 

sexuals s’haurien de trobar dins del marc legal.  

 

En primer lloc, cal fer esment a que l’assistència  sexual a Espanya encara és un concepte força 

desconegut per a la majoria de persones. 

 

Si bé és cert, hi ha una part de població que coneix el concepte però que no té clares les 

característiques que el determinen, i gràcies a l’enquesta que vam poder fer amb una mostra de 

persones, vam obtenir força informació. 

 

Un 18,4% de les persones enquestades creuen que un/a assistent sexual du a terme les mateixes 

funcions i de la mateixa forma que les persones que es dediquen al treball sexual. 

Parlant amb en Francesc Granja, cofundador de TandemTeam Barcelona, una organització de 

Barcelona que exerceix de mediadora entre persona acompanyant/assistent i persona 

acompanyada/assistida, vàrem arribar a la conclusió per ambdues parts de que a trets generals, 

les persones que principalment hi estan en contra són aquelles de generacions més elevades o 

amb ideologies polítiques encaminades a la dreta. 
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Això pot portar a terme que molta gent amb desconeixements sobre el tema i que estiguin en 

contra de l’assumpte de treball sexual es resignin a l’existència d’aquesta figura, sense tenir en 

compte que els drets sexuals són per a tothom, entenent fins i tot que són drets humans. 
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LLUMS I OMBRES  

Per a concloure l’anàlisi jurídic de la figura de l'assistent sexual i la persona amb discapacitat 

considerem que aquesta figura hauria d’estar reconeguda a l'article 2 de l’Estatut dels 

Treballadors que tracta les relacions laborals de caràcter especial. No obstant, cal mencionar 

que al ser un tema tabú a dins de la nostra societat és difícil trobar informació al respecte. 

Aquest fet provoca que sigui complicat, per a les persones amb discapacitat i les persones 

assistents sexuals, saber com accedir a tal servei i saber quins són els seus drets i deures davant 

aquesta situació. 

 

Estem a favor de la legalització d’aquesta figura, doncs considerem 

que cada persona ha de prendre les seves pròpies decisions sobre el 

seu cos. Les persones externes, és a dir, nosaltres, no podem prendre 

una decisió per elles, doncs estaríem vulnerant tant l'article 17 de la 

Constitució Espanyola en referència al Dret Fonamental a la llibertat 

i seguretat, així com l’article 18 referent al Dret Fonamental a la 

intimitat i a l’honor. No obstant, aquesta legalització, s’ha de 

regularitzar correctament per poder garantir els drets a les persones 

treballadores.  

Fotografia 5 

Si ens centrem en la voluntarietat, tal i com indica el Diccionari d’Estudis Catalans s’entén 

com a voluntariat: “1- la qualitat de voluntari, 2- la intenció, dins del dret penal, conscient i 

lliure, que el dret suposa en els autors de les accions i les omissions penades per la llei”.  

Per aquest motiu, entenem que no hem de fer cap mena de distinció entre la feina d’una assistent 

sexual i una persona amb una feina normativa ja que, la voluntarietat és la mateixa i/o similar. 

Fem aquesta reflexió perquè la gran majoria de persones treballadores, indistintament de quina 

sigui la seva feina,  ho fan per necessitat, ja que han de pagar el lloguer de casa seva, el menjar, 

roba, etc. Per aquest motiu, considerem que no s’ha de fer cap mena de dissimilitud entre les 

persones que treballen com assistents sexuals de les que no ho fan.   

Per a poder afirmar que estem d’acord amb la legalització d’aquesta figura hem desenvolupat 

una sèrie d’estudis relacionats amb el tema per a poder fonamentar la nostra resposta. Aquestes 

les trobareu a l’entrevista amb l’assistent sexual a la part sociològica, la treballadora sexual  

(veure annex 1.1 (entrevista a l’associació Tandem Team) i 1.2 (entrevista a la treballadora 

sexual )).   
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Les i els assistents sexuals haurien de tenir els mateixos drets que les persones que tenen una 

feina normativa, tot i que, s’haurien de millorar i regular les lleis relacionades amb la prevenció 

de riscos i la salut per garantir els seu benestar.  

Un tret que va fonamentar la nostra resposta vers la legalització de l’assistència sexual, és el 

que ens va comentar la Carmen. Aquesta feina existeix i, l’hauríem de legalitzar pel simple fet 

que hi ha persones que la desenvolupen. Si no ho fem estem condemnant als treballadors i 

treballadores a la foscor legal, doncs no estan recolzades per cap mena d’institució. 

Tenint en compte que la gran majoria de persones que desenvolupen aquesta tasca són dones, 

les estaríem submergint, encara més, en la penombra d’un món patriarcal-capitalista que no 

accepta la seva forma i/o manera de treballar ja que no la considera digna. Hem de deixar que 

les dones, en aquest cas, facin ús dels seus drets escollint lliurement a què es volen dedicar 

sense sentir la pressió de la societat pel què diran.  
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ANÀLISI SOCIOLÒGIC DE LA FIGURA DE L’ASSITENT SEXUAL I LA 

PERCEPCIÓ DE LA MATEIXA  

4.1 ENQUESTES REALITZADES ALS CIUTADANS I CIUTADANES 

Vàrem realitzar una enquesta per a saber què n’opinaven les ciutadanes i ciutadans de la 

societat vers aquest tema. Perquè les respostes de les persones fossin el més sinceres possibles, 

vam decidir fer-les de forma anònima i vam obtenir un total de 158 respostes.  

A continuació, es poden observar les preguntes i les respostes que vam obtenir:  

 

Com el nostre treball final de grau està relacionat amb el sexe, vam considerar que l’edat 

mínima per respondre la nostra enquesta havia de ser 16 anys, l’edat mínima legal.  

Considerem que van respondre persones de diverses edats i que, per tant, aquesta és bastant 

representativa.  
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Tal i com hem pogut observar al llarg de l’enquesta, la gran majoria de persones opinen que no 

s’ha de discriminar a les persones en funció de si tenen o no una discapacitat reconeguda, 

demostrant la inclusió de la nostra societat.  

Per altra banda, pràcticament el 90% de les enquestades i enquestats opinen que les assistents 

sexuals han de tenir dret a la seguretat social, atur, jubilació, PRL, entre d’altres, malgrat 22,8% 

de la societat desconeix el terme d’assistència sexual.  

A la última pregunta volíem saber què n’opinaven referent a si hi havia més dones u homes en 

aquesta professió. Mencionar que ens va sorprendre la sinceritat dels i les enquestades que van 

respondre, doncs gairebé el 50% van comentar que no sabien si hi havia més dones u homes 

que es dedicaven a l'assistència sexual, demostrant que prefereixen no opinar davant una 

pregunta que desconeixen o no estan segurs de la seva resposta. Aquest fet ens fa pensar que 
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la nostra enquesta representa una gran part de la població i que les seves respostes són fiables, 

representatives i sinceres.   

 

Per concloure amb l’enquesta, vam realitzar una pregunta oberta per si hi havia persones que 

ens volien fer arribar les seves idees, conviccions i /o pensaments relacionats amb aquest tema. 

A continuació, podem llegir-ne les més representatives:  

 

- Imagino que el masclisme afecta en mesura semblant a la gent amb diversitat funcional, 

la qual cosa s'hauria de traslladar a una major demanda d'assistència sexual per part 

dels homes en comparació a les dones. 

- Crec que dins aquesta professió sempre relacionat, de manera directe, amb el col·lectiu 

femení. Una persona és conscient de que hi ha prostíbuls de dones a molts edificis de 

la seva ciutat o perifèria. Així doncs tenint en compte això, diria que hi ha més dones. 

No obstant, és el que dic, que no es parli tant sovint o se sàpiga de l'existència de 

prostíbuls d'homes o on hi hagi dels dos gèneres, no vol dir que no hi siguin.  

- Les dones són les persones que per norma general acostumen a cuidar més de terceres 

persones. 

- Sempre ha estat lligada la figura de una persona que satisfà sexualment a un altre com 

el gènere femení, essent així menyspreat. 

- Totes les professions que comporten cures malauradament segueixen sent 

majoritàriament dones les que les exerceixen. Segurament també pel poc coneixement 

per part dels homes del que suposen i de la poca valoració que aquests en fan. 

- Encara és una professió massa estigmatitzada envers la dona amb discapacitat 

funcional. Socialment està millor vist l'assistència a l'home. 

- Per continuïtat amb pràctiques relacionades amb treballs sexuals i, també des d'un 

punt de vista de sol·licitud, crec que encara hi ha més tabú tant que un home sigui 

assistent com que una dona se li reconeix en dret de rebre-ho. 

- Penso que les dones tenen més necessitats perquè normalment algunes tenen fills a 

càrrec 

- Centrant-me en el fet que aquest servei el consumeixen amb més freqüència els homes 

cis-heterosexuals, té sentit que hi hagi més treballadores que treballadors llevat que hi 

ha més demanda d'una banda que de l'altra 

- “Pienso que las mujeres tenemos la capacidad para entender y dar apoyo en todo 

momento, somos más sensibles, más fuertes y positivas.” 
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- “La mujer a veces lo hacen por necesidad los hombres por placer” 

- Doncs crec que en esta tipus de treball hi ha bastanta paritat, ja que es un treball al  

qual tothom té dret a excercir-lo. Considero que hi ha diferents sexes per les necessitats 

de les persones que utilitzen aquest servei. Es un treball igualitari com els altres 

- “Simplemente creo que siempre hay más mujeres dispuestas a ayudar que todo lo 

contrario en hombres todo y que también existen hombres que están dispuestos a echar 

una mano y ayudar en el tema que sea.” 

- És una feina més dura que la de les prostitutes, s’ha de tenir una empatia molt més alta 

- , i aquesta qualitat subin és més alta en las dones que el homes. 

- Dieu que voleu saber el punt de vista dels ciutadans i ciutadanes, però feu que les 

respostes per defecte siguin pràcticament escollir entre "Sí, estic a favor de la igualtat" 

i "No, odio als treballadors" quan la realitat no és aquesta. No sé si aquest és el vostre 

punt de vista o no, però ho feu semblar. Un ésser humà pot viure perfectament sense 

tenir sexe, no és cap mena de necessitat vital. Hi ha persones sanes que seran incapaces 

de tenir sexe i tampoc se les ha de vendre un cos per a que estiguin contentes. La 

prostitució és la venda de cossos, independentment del context. Insinuar que hauria de 

ser legal pagar per un cos només perquè en aquesta societat es ven el sexe com a 

necessari em sembla boig. 
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4.2 ENTREVISTA A CARMEN MALAGA - ASSISTENT SEXUAL 

Per a poder tenir una visió més objectiva sobre l’assistència sexual, vam entrevistar a una 

assistent sexual de Màlaga que s’hi dedica a la professió tot i que com quelcom complementari 

pel desgast emocional que comporta. El nom utilitzat per la persona (Carmen) és un pseudònim 

ja que no vol que es conegui la seva identitat real. L’entrevista la vàrem haver de dur a terme 

en castellà perquè la persona entrevistada és d’idioma castellanoparlant. Hem volgut deixar 

l’entrevista en castellà per respectar al màxim les expressions emprades, podent captar, millor, 

la seva essència.  

 

Entrevista a Carmen Málaga 

1. ¿Cómo conociste el mundo de la asistencia sexual? ¿Te has dedicado alguna vez a 

la cura de personas?  

Desde muy pequeña he tenido vocación de enfermería aunque no pude estudiarlo 

finalmente, pero me he dedicado siempre a voluntariados de protección civil, Cruz 

Roja, he sido voluntaria en residencias también y después con el paso de los años decidí 

que quería estudiar. Evidentemente meterme en la carrera con 30 años era inviable 

porque tenía otro tipo de vida, tal vez cuando me jubile lo haga, no lo descarto. Con esa 

edad lo que hice fue el módulo para ayudar a personas dependientes, aunque ahora tiene 

otro nombre, atención sociosanitaria, a personas con diversidad funcional. 

Empecé a tener curiosidad porque veía las necesidades de las personas con las que yo 

trabajaba, eso me llevó a informarme y ver qué posibilidades había aquí en la zona y 

demás. Una cosa me llevó a la otra y lo cogí como complemento digamos económico, 

aunque me mueve también la intención de ayudar evidentemente, porque es algo que 

me nace, pero también como para que mi empresa evolucionara y fuera a otro nivel y 

aquí estoy. Estoy feliz en el día a día aunque cojo muy poco trabajo como asistente, 

porque para hacer este trabajo bien tienes que tener un equilibrio mentalmente y saber 

muy bien dónde empieza y termina tanto la libertad de la persona como la tuya y ser 

muy consciente de tus límites, a parte de respetar y respetarte a ti misma. 

Creo que no hay mucho trabajo también por el tema de la pandemia. 

 

2. ¿Consideras que hay alguna diferencia entre la prostitución y la asistencia sexual?  

 Esta es la pregunta que todo el mundo hace. Lo separa una línea fina, muy fina. Lo 

primero de todo es que la persona con la que ella trabaja tiene que tener una diversidad 
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funcional, y yo trabajo solo con personas que tengan una diversidad funcional física, 

psíquica no, física. En otro asistente sexual alomejor cambia la forma de verlo, yo hablo 

de mí en concreto. Estas personas con diversidad funcional física contactan conmigo 

por correo electrónico y yo hago una entrevista a través de videollamada, en la que esa 

persona me ve a mí y yo le veo a él/ella y compruebo que esa diversidad funcional 

existe y a qué niveles. Después de hacer varias entrevistas, porque la primera entrevista 

siempre es visual, luego me presto a hacer llamadas telefónicas en las que voy 

conociendo un poco a la persona, y la persona ya me dice si quiere quedar o no. Tiene 

que haber un nivel de que yo le guste a esa persona y esa persona me guste a mí, lejos 

de la prostitución, pero tú para llegar a esa intimidad con esa persona, porque yo tengo 

que desnudar a esa persona, cuando termino tengo que volver a vestirla. Una vez que 

ya quedamos acordamos unos límites y esos límites se basan en el respeto y la 

confianza; yo no le voy a tocar con mis manos, mis manos son una herramienta y yo 

soy como una máquina. Esa persona coge mi mano y me dice que la ponga “aquí” o 

ponla “allí” o vamos a hacerlo así, entonces me explica si lo ha hecho antes o si es la 

primera vez me lo explica en entrevistas previas, si no el primer día duraría horas. Una 

vez que llegamos a un acuerdo y esa persona me dice lo que quiere y yo le digo; esto sí 

o esto no, llegamos a ese momento en que esa persona se presta y yo soy sus manos. 

Lo primero que hay que entender es que el/la asistente sexual va a ayudar a una persona 

a sentir placer de su propio cuerpo, cuando la prostitución es totalmente diferente. Aquí 

hay caricias si esa persona te pide, hay masturbación evidentemente si la persona te lo 

pide, pero todo con sus manos. Imagínate que esa persona necesita lubricación externa 

y tiene lubricante en la mesita de noche, pues tú se lo das o incluso se lo pones y esa 

persona con sus propias manos da la función o el movimiento o te pide a ti que tú agites 

más o agites menos, es muy diferente. 

Yo muchas veces digo que yo soy un vibrador, entonces tú le das más intensidad o 

menos. 

 

3. ¿En algún momento, mientras trabajabas, has sufrido algún tipo de violencia, ya 

sea física, verbal y/o emocional por parte de la persona asistida?  

Claro, en concreto recuerdo un señor que tenía parálisis cerebral y no podía tocarse 

porque tenía las manos completamente encogidas, y entonces yo hacía todo lo posible 

para que él llegara a agarrar su miembro y llegara a la excitación. Al final evidentemente 
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buscábamos la eyaculación, y este señor que no dirigía sus manos pero sus brazos sí, 

hacía todo lo posible para que yo le tocara. Yo quedé una vez con él y no volví a quedar. 

En este mundo hay de todo, aunque también te digo que yo también toco con mis 

propias manos pero cuando nos hemos visto varias veces y ando sobre seguro. Con esto 

quiero decir que yo también me gano mi respeto, yo te respeto a ti en tu situación y te 

voy a ayudar en todo lo que pueda, pero tú respétame a mí que es lo mínimo que me 

merezco. Hay cosas que no son solo íntimas, en el sentido de que hay gente a la que le 

gusta que por ejemplo le toquen una oreja. 

Dentro de esa habitación queda esa situación que es nuestra y es totalmente respetable. 

 

4. ¿Has trabajado como asistente sexual a través de organizaciones? 

La empresa para la que yo trabajo es mía, aunque como ya te he dicho hago lo mínimo 

porque yo tengo mi trabajo. 

 

5. ¿En función de qué declaras tus ingresos? 

De ahí viene que utilice un pseudónimo, porque no puedo declararlo de ninguna 

manera, igual que la prostitución tampoco es legal. Yo lo que hago es una factura en 

vez de como asistente, como ayuda a domicilio, lo que sea. 

 

6. ¿Piensas que la figura de asistente sexual se tendría que regular para que 

obtuviérais los mismos derechos que las demás personas trabajadoras? Es decir, 

bajas por IT, pensión, paro, contratos, etc. 

Claro, se tendría que regular tanto la prostitución como la asistencia sexual, porue 

existen y están ahí. Yo en este mundo entré a través de una amiga que es psicóloga, 

además de tener otras carreras. Le dije que me estaba formando en esto y que quería 

dedicarme a ello, entonces ella me habló de otros países para saber qué estaba regulado 

y qué no, pero es lo que estábamos hablando, la prostitución y la asistencia sexual están 

reguladas en otros países y no le va mal a nadie. Es más, España es un país con una 

gran doble moral. 
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7. En caso de que hayas respondido que sí, ¿crees que se tendría que fijar un coste 

general en este tipo de asistencia, o por contra se tendría que establecer entre 

persona y usuario/a? 

Yo creo que debería llegarse a un acuerdo siempre entre asistente y persona asistida. Te 

explico por qué, yo a veces hay personas a las que trato en domicilio, pero también 

tengo usuarios que viven aún con sus padres y los tengo que tratar en habitaciones de 

hotal, o en hostales. Evidentemente yo me traslado de la misma forma a un hotel de 

Málaga que a un domicilio, pero es que a esa persona no le sale por lo mismo. Si yo me 

paso tres horas contigo en tu domicilio, a ti el domicilio no te cuesta nada, tengo que 

tener en mi conocimiento también que yo voy a trabajar menos, porque yo no te tengo 

que desvestir y trasladarte a la cama. No es lo mismo que tú tengas una grúa o que no 

la tengas y te tenga que coger en peso. Creo que no se debe fijar un precio como tal, 

aunque sí debería existir fijado un precio mínimo, hay una media que ronda los 50 

euros, aunque yo en mi caso concreto lo que cobro son 50 euros la asistencia 

independientemente del tiempo. Hay anuncios en los que incluso tengo puesto más de 

50 euros, porque también hago un filtro que me protege a mí, porque si vas demasiado 

“barata” entonces te entra gente que no, es decir, te entran personas que 

emocionalmente no están buscando una asistencia si no un cariño que tú no le puedes 

dar porque se rebasa la línea que estábamos hablando.  

Una vez recibí un correo de una chica de aquí, nos vimos por videollamada, tuvimos 

un par de llamadas, y a la tercera llamada me preguntó si yo quería seguir hablando con 

ella porque ella lo que buscaba era consuelo, conversación, pero no lo demás. ¿Qué le 

cobro yo a esa persona por una llamada? Yo no le voy a cobrar a alguien por hablar, a 

no ser que fuera todos los días porque entonces sí cobraría, pero yo tengo mi familia, 

mis hijos, mi pareja, con quién sí existen sentimientos reales, por eso hay que tener la 

cabeza muy bien amueblada para llevar a cabo la asistencia. 

 

8. ¿Alguna vez has experimentado que alguien con quien habías iniciado esta 

asistencia se haya empezado a crear un vínculo? 

Sí, y además me da mucha pena recordarlo porque falleció justo antes de la pandemia. 

Yo tenía un usuario, si bien es cierto que de ayuda a domicilio y no de asistencia, y 

llegó un punto en que yo me di cuenta de que él estaba perdiendo el norte, pero esta 

sitaución también me ayudó a entender la necesidad que tienen estas personas de 

relacionarse y de hacer vida lo más normal posible. Además, el fue un punto de 
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inflexión para decidir que yo quería ser asistente. Digamos que él y otro usuario más 

me animaron de forma a indirecta a meterme en este mundo y ver con qué podía 

encontrarme, porque lo primero que tú piensas es que todo es muy lascivo, pero luego 

te das cuenta de que hay una necesidad real. 

En el tiempo se alargó cierta situación, y este usuario se dio cuenta de que yo no quería 

ciertas cosas, además coincidió con que entró otra chica en un período de tiempo que 

yo estuve de baja y él siguió en contacto conmigo. Yo con este señor tenía una relación 

laboral, aunque de vez en cuando me llamaba su hermano porque decía que el hombre 

quería que fuéramos a desayunar, y yo no corté la relación con él, aunque yo quedaba 

con él en público siempre, de forma que ni me sintiera mal yo ni él. Hubo un momento 

en que él quería alquilar un piso y cubrir todos los gastos, y quería que yo fuera su 

asistente 24 horas, aunque no se llevó a cabo porque yo tenía mis planes. Él lo entendió, 

entonces yo le propuse que buscáramos una persona que no fuera yo, porque yo sabía 

el camino que si le decía que sí, él llevaba el camino hacia el vínculo emocional. 

 

9. ¿Qué opinas que sería mejor si hubiese la posibilidad: que hubiese muchos centros 

habilitados especializados en asistencia sexual en personas con discapacidad, o que 

cada asistente sexual acudiese al domicilio de estas personas y de forma 

independiente? 

Yo soy partidaria de que debe darse en todos los lugares en que sea posible, y si en los 

centros de pone al alcance el conocimiento y la forma de hacer esto, para mí sería lo 

ideal. Imagínate que tienes 14 años, tienes un accidente y te ingresan en un centro 

porque necesitas ayuda 24 horas, y tú no has tenido acceso a la vida sexual normal que 

va acorde a tu edad, pues esta persona que sufre ese accidente se tiene que esperar a los 

18 años para tener una vida sexual normal con previa autorización. 

Debería haber una regulación para esto, y que la asistencia sexual debería estar en todo 

momento en todos los centros, incluso residencias, porque todo el mundo tiene 

necesidad y hay que darle la máxima visibilidad, aunque no está todo el mundo de 

acuerdo con ello. 

 

 

 

 

Fotografia  6 
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10. ¿Las personas de tu alrededor conocen tu profesión? ¿Alguna vez te has sentido 

rechazada por tu profesión? 

Como ya te he dicho anteriormente, esto lo hago como complemento económico, 

únicamente saben que doy esta asistencia mi amiga psicóloga, y mi pareja porque tiene 

todo el derecho de saberlo. 

Yo no me he sentido rechazada, pero sí que cuando empecé en este mundillo tuve la 

oportunidad de entrevistarme con alguna chica de aquí de Málaga y alguna de fuera, y 

me comentaron que había rechazo incluso por parte de los familiares de las personas a 

las que asisten, por eso decidí que yo no diría nada. 

 

11. ¿Te gustaría comentarnos alguna cosa que no te hayamos preguntado? 

Hoy en día hay una herramienta que se llama internet y que puede ser muy sucia y hacer 

mucho daño. 

Yo tuve un usuario que era mayor, 73 años concretamente, y él descubrió el mundo del 

internet ya mayor y esta persona sin querer, hizo y está haciendo mucho daño a su 

familia. Este señor se dedicaba a buscar pornografía en internet de forma abierta, lo 

vimos conectado a un sobrino nieto y con algún canal que divulgaba pornografía sin ser 

consciente de lo que estaba pasando, y el contenido lo veía delante de su mujer con la 

cual hacía vida matrimonial. Si este señor hubiera tenido las herramientas o el contenido 

suficiente para entender que una persona asistente sexual le puede ayudar, no prostituta 

eh, si no ayudar a que el malestar de su mujer se calmara y él calmara sus propias 

necesidades, todo habría ido mucho mejor. El problema está en no tener información, 

además de que esto sea un tema tabú, entender que nosotras somos prostitutas cuando 

no es así, hace que esta figura esté desgastada y mal vista, y por ello ofrezco tantas 

entrevistas a tanta gente para que la divulgación sea positiva.  

Obviamente siempre habrá personas que en función de sus ideales estará de acuerdo o 

no, por eso hay que cambiar el chip. 

El sexo es vida y es necesario. 

 

Poder realitzar aquesta entrevista ens va aportar molts coneixements a part d’una altra 

perspectiva sobre el concepte d’assistència sexual, ja que a hores d’ara segueix sent un concepte 

relatiu de cara a moltes persones perquè no hi ha cap regulació normativa. 
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CONCLUSIONS  

 

Ens agradaria concloure el nostre Treball de Final de Grau, indicant que ens ha sorprès la manca 

d'informació que hi ha al respecte. Quan ens vam endinsar a fer tal treball, érem conscients del 

tabú d'aquest tema però no de que hi hauria una carència de tal magnitud.  

 

Hem observat que ni les Institucions ni els diccionaris regulen aquests termes o conceptes, 

essent molt complicat per a aquelles persones que es volen informar poder-ho fer. Si no es 

reconeix aquesta feina, les persones que la duen a terme estan desemparades davant la llei. 

 

Considerem que com aquesta feina existeix, reiterem que s'hauria de regular, per a evitar que 

terceres persones es lucrin del mateix i per garantir els drets dels i les treballadores. Arran 

d'aquest mateix tema, tal i com s'ha pogut comprovar al llarg del treball, i, amb l'ajuda dels 

annexos, la gran majoria de persones que es dediquen a l'assistència sexual són dones. La dona 

ha estat submergida al llarg de la història rere la figura masculina. Si hi ha dones que es lucren 

econòmicament d'aquesta activitat i que és la seva font d'ingressos, nosaltres no hauríem 

d'opinar-ne al respecte. Cada persona és lliure de decidir a què es vol dedicar. Prou oprimides 

han estat les dones al llarg de la història, per a posar en dubte la seva voluntarietat i si és ètic o 

no treballar com assistents sexuals. Les decisions que prenen s'han de respectar malgrat no estar 

d'acord, perquè és la seva vida. 

 

Culminem el nostre treball indicant que falta molta informació respecte de l'assistència sexual 

perquè les persones que formen la societat puguem aprendre quin és l'objectiu social d'aquesta 

feina. Sense informació estem condemnats i condemnades a la desinformació, un dels 

instruments més perillosos que existeixen avui dia. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cindy de Sokolow i Laia Fuentes 

Treball Fi de Grau 

36 

AGRAÏMENTS  

En primer lloc, donem gràcies a la nostra tutora del treball, Chelo Chacartegui, que ens ha guiat 

al llarg de tot el curs per a poder arribar a aquest punt. Més enllà d’això, agraïm que ens hagi 

motivat i reconegut la feina feta. 

 

D’altra banda, al Francesc Granja en representació de Tandem Team Barcelona, que va ser la 

primera persona en donar-nos una visió del tema tant des del punt de vista d’organització com 

de persona que pateix una diversitat funcional física. 

 

A l’assistent sexual entrevistada, coneguda amb el pseudònim de Carmen (Màlaga assistència 

sexual), així com també a la Paula Ezquerra, per donar-nos a conèixer d’una forma molt més 

real el món de la sexualitat, cadascuna des de la seva perspectiva. 

 

A la Mireia Herrera, en representació del sindicat IAC CATAC, que forma part de la 

Intersindical Alternativa de Catalunya, per voler participar en donar a conèixer que des del 

sindicat recolzen aquests col·lectius. 

 

A la Consol Serra, Doctora en Medicina, especialista en Medicina del Treball i Medicina 

Preventiva i Salut Pública, que va ser professora nostra al 3r curs del Grau en Relacions 

Laborals a la Universitat Pompeu Fabra i va voler cooperar en el treball des d’un punt de vista 

a nivell de prevenció de salut del treball. 

 

A la part de població que va respondre l’enquesta d’estudi quantitatiu i ens va mostrar una 

realitat del desconeixement d’aquest concepte. 

 

A les nostres respectives famílies, primerament per promoure l’enquesta que va conformar el 

nostre estudi quantitatiu, i també pel recolzament que hem tingut durant tot el treball.  

 

Per últim, ens agraïm mútuament entre nosaltres (Laia i Cindy) per tot el recolzament i 

predisposició que ens hem donat i hem tingut, respectivament,  l’una amb l’altra al llarg de tot 

el treball. Ens hem demostrat que personalment podem arribar a les mateixes conclusions sense 

necessàriament haver d’estar d’acord en tots els aspectes o punts que hi competeixen de cara 

al treball. 
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ANNEXOS  

1.1 ENTREVISTA A ASSOCIACIONS FACILITADORES D’AQUESTS SERVEIS 

ENTREVISTA A TANDEM TEAM I A FRANCESC GRANJA 

Gràcies a una persona coneguda vam poder mantenir una trucada amb en 

Francesc Granja, Co-fundador de TandemTeam Barcelona, una associació 

que exerceix de mediadora entre persones que fan acompanyament íntim i 

eròtic (assistents sexuals) i les persones acompanyades per tal que puguin 

conèixer els desitjos de la persona acompanyada i arribar a un pacte de 

forma prèvia a la trobada que tinguin. 

Fotografia 7 

 

1. En quin moment vas conèixer el concepte d’assistència sexual i d’on neix Tandem? 

Des del moment que vaig tenir l’accident i em vaig separar de la meva dona ja es va 

donar el naixement de Tandem de forma indirecta, des d’aquell moment sempre hi ha 

estat. Jo no puc moure mans ni tronc, necessito ajuda en pràcticament tot, amb tota la 

depressió i la dependència, a una de les coses que vaig haver d’enfrontar-me va ser que 

jo venia d’un model totalment genital. 

Quan vaig passar a la cadira de rodes, com no tinc ereccions ni mobilitat, no puc seguir 

el model tradicional i vaig aprendre i començar amb una sexualitat més conscient, com 

carícies, parlar,... 

 

Amb els anys vaig tenir una nafra i vaig estar quasi dos anys al llit, no tenia vida social 

però volia gaudir de la meva sexualitat, tot i que una treballadora sexual no era el que 

necessitava, perquè jo no noto res. 

Vaig investigar i vaig veure que a Bèlgica existia l'assistència sexual. Vaig trobar una 

parella amb la que tenia sexe tàntric i a través d’aquesta parella (que va ser un regal de 

la vida), vam començar a tenir una connexió molt bèstia i vam estar 2-3 anys fins que 

vaig tenir una experiència tàntrica pura i dura. Vam arribar conjuntament a l’orgasme 

mirant-nos i respirant sense tocar-nos. En aquell moment era com si no m’ho cregués i 

llavors vaig escriure un llibre. 

A arrel d’aquest llibre vaig conèixer l’Albert Homs, en aquella època ningú s’atrevia a 

parlar de sexualitat en discapacitat i, d’altra banda, hi havia una noia, la Maria 

Clemente, que havia viscut la mateixa experiència que jo però ella amb un tetraplègic. 
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Vam iniciar-nos a crear una associació per a començar a parlar de sexualitat en 

discapacitat, per a així poder donar a les persones amb discapacitat allò de tenir un 

moment íntim que era una cosa que jo no havia tingut. 

Així va ser com al 2014 va néixer Tandem i vam implementar el model Belga, que és 

el nostre referent. 

 

2. En el moment que vas conèixer el concepte d’assistència sexual pensaves que era 

el mateix que la prostitució? Segons el teu punt de vista, quines són les principals 

diferències? 

No. Realment és un debat que no té fi. Conec a una prostituta australiana que va crear 

una associació com TANDEM i ella mateixa va dir que eren coses diferents. Cada 

discapacitat és diferent.  

Les persones autistes, per exemple, necessiten molt de temps previ per generar 

confiança, o per exemple les persones amb paràlisi cerebral necessiten una comunicació 

adaptada. Jo necessito que em facin una transferència de la cadira al llit.  

 

3. Com es financia TANDEM? 

Pel model que fem servir com a organització, no podem cobrar res referent a 

l'assistència sexual ja que seria un delicte. El finançament de Tandem es basa en 30-

40% ingressos de subvencions, 30% ve donat pels socis anuals i l’altre 30% fa 

referència als cursos que oferim com a experts en sexualitat (personal i famílies que 

necessiten millorar els seus coneixements referent a la sexualitat amb persones amb 

discapacitat). Això ens permet no haver de dependre de les subvencions. Hem creat un 

protocol, i exercim de mediadors. 

 

4. Hem observat a la web de Tandem que s’ofereixen diferents cursos com: “Cursos 

de capacitació per l’acompanyament i el desenvolupament afectiu-sexual a les 

persones amb discapacitat funcional, intel·lectual o mental”. Les persones que volen 

oferir els seus serveis han de realitzar aquest curs obligatòriament? Ens ha sorprès 

que el seu preu arribi fins als 900 euros (8h de curs), hi ha subvencions per part 

de l’Ajuntament de Barcelona?  

La sexualitat de les persones amb discapacitat no és diferent a les persones sense 

discapacitat, sinó que tenen uns condicionants a l’entorn que condicionen (pares 

estrictes, metges).  
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Fem activitats gratuïtes; tantra. Un cop al més també fem tallers inclusius gratuïts.  
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5. Hi ha més dones o homes que ofereixen els seus serveis com assistents sexuals? En 

cas que hi hagi més dones, creus que és degut a que les funcions d’una assistent 

són més similars a les de cures de tercers?  

Respecte a les persones que venen a demanar acompanyament íntim, aproximadament 

el 85% són homes i el 15% són dones. Per contra, a l’hora d’oferir els seus serveis com 

acompanyants, el percentatge és de 65% dones i 35% homes. 
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Normalment, acostumen a ser persones del món social, psico educatiu, o terapèutic 

(psicòlegs, sexòlegs, tantres, auxiliars d’infermeria, cuidadors/es…) que tenen interès 

per descobrir la seva sexualitat a través del sexe no normatiu. Volen explorar i no ho 

fan per compassió.   

De fet, les persones amb discapacitat no volen que els tinguin pena, volen una relació 

desitjada.  

Per exemple, un cop vam fer unes jornades i vam convidar una prostituta. Va comentar 

que el pitjor que li havia passat era que una persona amb lesió medul·lar va tenir una 

incontinència intestinal. Les persones amb discapacitat no volen sentir-se així. Busquen 

una persona amb la capacitat d’empatitzar, però no des de la pena. Volen buscar el 

consentiment i la llibertat per a poder gaudir de la sexualitat.  

Fem trobades trimestrals amb les persones acompanyants per a compartir casos pràctics 

per a ajudar a que gestionin les situacions.  

 

6. Respecte el canal de denúncies, està dirigit als/les assistents sexuals o més bé a les 

persones amb diversitat? Quin tipus de denúncies són les que us acostumen a 

arribar? 

Tenim una presidenta que és molt “nazi” de la legalitat, vol tot súper legal. Quan va 

començar a fer de presidenta va posar el canal de denúncies pensant més bé en prevenir 

que ens vinguessin a dir coses perquè estem a un terreny molt pantanós. 

 

A vegades fem salut mental, hi ha persones amb malalties mentals, però que nosaltres 

sapiguem no hi ha reaccions violentes per cap de les dues parts. A vegades, hi ha usuaris 

que tenen reaccions que no saben controlar (com per exemple dolors de cap o així), 

però la persona acompanyant ho ha de tenir en compte i saber-ho gestionar.  

 

7. A Tandem considereu que el preu de les sessions han de ser pactades per  la 

persona usuària i la persona acompanyant o, pel contrari, el decidiu vosaltres?  En 

funció de què es pacta un preu o un altre en relació a la prestació de serveis? 

Les sessions es pacten entre les persones que són acompanyades i les persones 

acompanyants, ja que ambdues parts són les que arriben a un pacte sense que haguem 

d’intervenir. Tot depèn d’aquelles persones. 
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8. Les persones acompanyants íntims i eròtiques tenen un contracte laboral? En cas 

afirmatiu, ens podries indicar les característiques d’aquest (quin tipus de 

contracte, durada, horari, etc.)? 

No. Aquestes persones signen declaracions de responsabilitat, com que no tinguin res 

infecciós i confidencialitat. Quan ens autoritzen a compartir els e-mails i telèfons és 

perquè només siguin per aquest fet concret. D’altra banda, control de majoria d’edat, 

persones tutelades (drets de la persona tutelada i tutor; que no excedeixi les seves 

funcions, ja que posen límits). Els papers els signa la persona tutelada. Tenen 

documents per lectura fàcil.  

 

9. Abans de les sessions, es fan reunions per conèixer quines són les necessitats d’una 

empresa?  Quin procés ha de seguir una persona a Tandem que vulgui oferir el 

seus serveis com a acompanyant íntim i eròtic?  

Hem creat un protocol pioner a Espanya. La directora és advocada penal i ens assessora 

per no incomplir cap delicte. Aquests delictes estan relacionats. 

Nosaltres no venem serveis, però tenim una base d'acompanyaments d’entrevistes en 

profunditat, signen uns papers conforme no dependran de Tandem Team per viure, i la 

persona amb discapacitat igual. Nosaltres els posem en contacte i aquestes persones 

arriben a pactes (com, quan, preu, límits) sense que Tandem intervingui. A l’entrevista 

preguntem els límits per saber quins són els límits d'ambdues parts. 

 

El protocol té 4 parts; entrevistes amb les dues parts, trobada amb privat per arribar als 

pactes, sessió i feedback per saber si ha anat bé o no. El model de tenir una reunió prèvia 

va molt bé per les persones que necessiten generar confiança per sentir desig i aquest 

model permet tenir tantes trobades com tu vulguis per tenir aquesta sessió.  

Nosaltres no sabem el que passa i deixa de passar dins les sessions ja que defensem la 

llibertat i empoderament de les dues parts.  

 

10. Fins a quin punt és essencial la figura d’una persona assistent sexual/acompanyant 

íntim i eròtic per a una persona amb diversitat? Podries explicar-nos la teva 

experiència des d’aquest descobriment en què hagis necessitat aquest 

acompanyament? 

Master & Johnson van fer la primera investigació en relació a la primera 

reacció/resposta sexual humana, i van posar en pràctica el surrogate sex. Es van trobar 
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que moltes persones que feien teràpia per a tenir una millor vida sexual necessitaven 

una prova. És l’antecedent a l’assistència sexual. Van crear la figura del sex surrogate 

precisament per a fer la prova, tot i que es fa molt terapeutitzat. 

Jo crec que aquesta figura és necessària per a posar-la a l’abast de tothom. 

Hem obert els ulls a molta gent que no té discapacitat i que vol viure la sexualitat d’una 

altra manera. Les persones amb discapacitat tenen uns condicionants a l’entorn que els 

condiciona. Tenen pares molt estrictes, o metges que diuen que si no se’ls hi aixeca que 

busquin una alternativa aixecar-se-la. 

Proposem que les carreres socials, psicosocials i tot allò que tingui a veure amb treballar 

amb altres persones hauria d’incloure una educació sexual formada per a poder canviar 

els missatge amb els seus pacients. 

 

Hi ha persones sense discapacitat que truquen pels nostres serveis (tenen fòbia a les 

persones, timidesa, etc.). Hi ha un cas d’una persona que estava desesperada perquè va 

conèixer quatre persones i no podia fer res, era una persona que tenia desig a través de 

la confiança. 

 

Si bé és cert, la gent de la dreta, ultra-dreta, generacions més elevades, consideren que 

això és pecat. Ex: Capellà a un poble de la Catalunya profunda. Els prejudicis en la gent 

jove són molt més flexibles perquè tenen una mentalitat més oberta.  

 

 

Per a finalitzar aquesta entrevista podem concloure que les organitzacions treballen amb un 

pseudo règim arrel dels seus estatuts. 

 

 

 

 

  



Cindy de Sokolow i Laia Fuentes 

Treball Fi de Grau 

50 

1.2 ENTREVISTES A ASSISTENTS SEXUALS VS. TREBALLADORES SEXUALS  

ENTREVISTA A PAULA EZQUERRA 

A través del sindicat Intersindical Alternatiu de Catalunya ens 

van posar en contacte amb la Paula Ezquerra, treballadora sexual 

i activista anticapitalista coneguda arreu del món gràcies a les 

seves xerrades informatives i divulgatives relacionades amb el 

món de la prostitució. Al 2005 va ser convidada a participar a la  

Fotografia 8 

Conferència Europea de Treballadors del Sexe a Brussel·les. Va ser consellera al districte de 

Ciutat Vella reivindicant i lluitant pels drets de les treballadores sexuals formant part de 

l’associació Prostitutes Indignades i s’hi va afiliar el 2018 juntament amb altres companyes al 

sindicat Intersindical Alternatiu de Catalunya.  

 

1- Fa molt que et dediques a aquesta professió? Hi ha algun motiu específic pel qual et 

vas començar a dedicar a aquesta feina?  

Sí, vaig començar al món de la prostitució molt jove, amb 17 anys ja vaig començar a interessar-

me pels meus drets.  

 

2- Has tingut males experiències amb algun usuari? Treballes més amb usuaris o 

usuàries? Hi ha alguna diferència en com es comporten i com et tracten?   

Per sort no he tingut molt males experiències al llarg de la meva carrera professional, però és 

veritat que m’he trobat davant de situacions desagradables i he hagut de gestionar-les.  

Els problemes que he tingut han estat amb homes. Jo, abans de començar un servei acordo amb 

el client quin son els límits de les dues parts, però a vegades, hi ha homes que mentre estàs 

treballant sobrepassen els límits establerts. Davant aquests casos no actuo amb por, ja que els 

homes estan acostumats a tenir una actitud “alfa”, però al final quan es topen amb persones que 

els diuen les coses es converteixen “en gatets”.  

 

Referent a la pregunta dels clients, definitivament la majoria de persones que busquen els 

serveis d’una prostituta són homes. N’hi ha de joves, grans, grassos, prims, extravertits, 

introvertits, guapos…  
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Sí, he tractat amb persones amb discapacitat i al final no hi ha tanta diferència vers una persona 

que no la té reconeguda. A vegades els clients, ja sigui amb discapacitat o sense, busquen que 

algú els escolti, els observi, estigui per ells o els doni consell. És veritat, però, que hi ha altres 

persones que busquen un contacte més físic i en aquest moment és indiferent amb qui tractis. 

Considero que de les poques diferències que hi ha entre una persona amb discapacitat i una que 

no, és el tracte, ja que a vegades a de ser més dolç o els has d’ajudar a passar de la cadira de 

rodes al llit. 

 

3- La majoria de persones que treballen com a treballadors i treballadores sexuals són 

homes o dones? Ens sabries dir el motiu? 

La majoria de persones que treballen com assistents sexuals són dones, tot i que cada cop hi ha 

més homes. Segons el meu punt de vista això està relacionat a què la feina de les assistents 

sexuals està relacionada a les cures de tercer i, tal  com ens han inculcat des de petites, aquestes 

tasques estan relacionades directament amb les dones.  

 

4- Algun cop has treballat com assistent sexual? Per què?  

Sí, he treballat com assistent sexual i la veritat és que en cap moment em vaig plantejar no fer-

ho. Tal com he comentat anteriorment, una de les poques diferències és saber com passar a una 

persona de la cadira de rodes al llit, però per la resta no deixa de ser un client.  

Per mi, dir assistent sexual és una manera de romantitzar  la feina d’una prostituta. Nosaltres 

som putes i treballem amb clients i no considero que no és precís tenir alguna formació 

específica (infermeria, cura de persones grans, etc) per a poder treballar amb discapacitats.  

Referent aquest punt, vaig conèixer a una dona francesa que  tenia una associació enfocada a 

facilitar les relacions interpersonals a les persones amb discapacitat i els demanava que les 

persones que oferien els seus serveis com a assistents havien de tenir estudis relacionats amb 

infermeria. Per mi és més important que la persona que estigui en contacte amb usuaris tingui 

empatia, respecte i anar amb cura, per evitar victimitzar al client o clienta.  

 

5- Et sents recolzada per la societat amb la teva feina? Contractes, baixes IT, visites al 

metge, atur, jubilació, etc. 

Partint de la base que la prostitució és al·legal i que el proxenetisme és il·legal, no, no ens 

sentim recolzades. No tenim cap mena de dret com a treballadores i és molt trist, ja que fa molts 

anys treballant.  
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Jo ara mateix tinc 50 anys i vaig obrir un fons de pensions privat per a poder viure quan em 

jubili, ja que segons l’Estat no he treballat mai. Hi ha companyes que tenen 70 anys i no es van 

obrir un pla de pensions i ara es troben en una situació molt precària, ja que només obtenen 

l’ajuda de persones del col·lectiu.  

Segons el punt de vista de moltes companyes del col·lectiu, l’Estat ens hauria de demanar perdó 

públicament pel fet de menysprear la nostra feina i  fer-nos invisibles davant els ulls de la 

societat.   

A altres països on la prostitució és legal, les treballadores poden anar al metge sens problema i 

els fan les revisions de malalties de transmissió sexual periòdicament. A Espanya això no és 

viable fent que no estiguem recolzades per un quadre de malalties professionals.  

Amb algunes companyes havíem dit d’escriure un model de conveni col·lectiu per molt que no 

sigui vinculant, per a poder tenir una idea de quins haurien de ser els nostres drets com a 

treballadores,  vacances, jubilacions, baixes laborals, percepcions econòmiques, entre d’altres. 

Però per poder-ho dur endavant necessitem el suport de més companyes i companys.  

 

7- Creus que existeix algun motiu per a que la vostra feina no sigui reconeguda 

constitucionalment com a tal? Què ens manca com a societat segons el teu punt de vista?  

Crec que un dels problemes per als quals els polítics no volen que es reconegui la nostra feina 

és perquè és molt alliberadora. Per exemple, jo he treballat tres mesos i he marxat de vacances 

els tres següents. Al final a l’Estat no els interessa que els treballadors i treballadores puguin 

aconseguir un poder adquisitiu tan elevat.  

Per altra banda, hi ha persones que opinen que la prostitució hauria de ser il·legal. A mi quan 

em diuen aquestes coses sempre penso: “Mira una persona que parla sense saber al respecte” i 

és que al final, estem acostumats i acostumades a donar la nostra opinió. Davant aquests 

comentaris jo els contesto que sempre s’ha encoratjat als homes a tenir una vida sexual plena i 

enriquidora i a les dones igual, però només ens critiquen a nosaltres quan gaudim plenament 

de la nostra vida. Tinc companyes que treballen a oficines i diuen: “Jo no treballo per plaer, ho 

faig per poder pagar les factures”, igual que nosaltres.  

És veritat que hi ha persones que no estan a favor de la prostitució que ofereixen sortides 

professionals acceptades moralment per la societat. A mi em van oferir treballar fent llits a un 

hospital rebent 4 euros l’hora. Aquesta feina és molt precària, ja que una persona si ha de pagar 

un lloguer, menjar i viure no ho pot fer, però sembla que no els interessa la precarietat, ja que 

és una feina digna i la nostra no. 
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8- Tens companys i/o companyes que siguin assistents sexuals? Creus que els agradaria 

participar en aquest projecte per a donar visibilitat  a la seva feina?  Coneixes algun 

usuari amb discapacitat al que li agradaria aportar el seu punt de vista i/o experiència al 

treball?  

Segons el meu punt de vista no hi ha cap mena de diferència entre la prostitució i l’assistència 

sexual, per tant, sí que conec a moltes persones que han treballat amb persones amb 

discapacitat.  

 

9- Consideres que la teva feina desgasta emocionalment? Algunes persones de la societat 

diuen que aquesta és una “feina fàcil”. Què els respondries?  

Sí, és una feina que desgasta emocionalment, a igual que el 90% de les feines. Les persones 

que opinen que la prostitució és una feina fàcil és bastant hipòcrita, ja que defensen una posició 

sense tenir coneixements  sobre aquesta.  És veritat que amb la prostitució pots fer molts diners, 

però això no vol dir que sigui fàcil.  Per guanyar grans quantitats de diners has de dedicar-li 

moltes hores del teu dia  a la feina. Al final nosaltres no ens volem sentir infravalorades. La 

feina d’una prostituta i una arquitecte son diferents però igual de dignes.  
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1.3 DEBAT AMB SINDICAT DE DIFERENTS IDEOLOGIES 

ENTREVISTA A MIREIA HERRERA  

Vam contactar amb el sindicat IAC CATAC, que forma 

part de la Intersindical Alternativa de Catalunya. Des del 

sindicat ens van posar en contacte amb la Mireia Herrera, 

coordinadora de la federació d’altres activitats.  

Fotografia 9 

1- Quins són els valors que defensa el vostre sindicat?  

L’objectiu del sindicat és defensar els interessos dels treballadors i treballadores de 

l’administració de Catalunya, tot i que també donem suport a tots els col·lectius que es troben 

afiliats amb nosaltres.  

 

2- Per quin motiu considereu que s’ha de legalitzar la figura de l’assistent sexual? I com 

creieu que ho hauríem de fer?  

Considerem que s’ha de legalitzar aquesta figura, ja que és una activitat laboral que computa 

al producte interior brut i genera economia i, per tant, és una feina com una altra. I, com a 

qualsevol activitat laboral ha de tenir un marc normatiu de drets i protecció. Per poder-ho 

aconseguir hem d’eliminar el moviment abolicionista que criminalitza a les treballadores 

sexuals.  

 

3- Considereu que la figura de l’assistent sexual i els de les treballadores i treballadors 

sexuals és la mateixa o pel contrari, creieu que hi ha alguna diferència? Si és el cas, la 

podríeu compartir amb nosaltres?  

Nosaltres, com a organització, pensem que les treballadores sexuals i les assistents realitzen la 

mateixa feina, ja que ambdues treballen amb persones i, per tant, és la mateixa feina. 

 

4- Creus que hi ha més homes o dones que es dediquen a aquesta professió? En què et 

bases per a donar-nos aquesta resposta?  

Definitivament, hi ha més dones que es dediquen al món de la prostitució, ja que la majoria de 

clients són homes cis heterosexuals, tot i que cada cop hi ha més homes. Podríem dir que hi ha 

un 70-30 respectivament.  

Quasi sempre hi ha hagut més dones que es dediquen al món de la prostitució i això té una 

basant històrica. Antigament, hi havia dones que es podien permetre el luxe de separar-se del 
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seu marit, ja que tenien aquesta feina i podia mantenir els seus fills. Al final, la prostitució ha 

estat un alliberament per moltes dones oprimides pel seus marits.  

 

5- Com creus que s’hauria de legalitzar normativament aquesta professió? Contractes, 

baixes IT, visites al metge, atur, jubilació, etc.  

Considero que hauríem de començar amb un conveni col·lectiu per a poder emparar, defensar 

i representar a totes les persones treballadores d’aquest sector.  

Tal com hem comentat abans, per nosaltres l'assistència sexual és una feina com un altre i 

considerem que han de tenir els mateixos drets (dret a la vaga, jubilació, baixes laborals, atur, 

assistència sanitària, contractes que els permetin no estar vinculades a una situació de 

precarietat per la manca d’estabilitat contractual…) 

 

6- Com visibilitzeu el vostre suport vers aquests treballadors i treballadores? I com les 

defenseu des del sindicat?  

Anem a les diferents manifestacions que reivindiquen la legalització de la prostitució i ajudem 

a les persones afiliades al nostre sindicat vers aquest tema.  

Per exemple, els informen de com poden exercir i quin son  els seus drets, fins a quin punt estan 

recolzades per la llei, entre d’altres.  

 

7- Ens podries dir sindicats que estiguin d’acord amb la legalització d’aquesta figura? I 

dels que no hi estan?  

Crec que som dels pocs sindicats que defensen la legalització de la prostitució, per aquest 

motiu, moltes treballadores sexuals s’afilien al nostre sindicat per a poder lluitar i reiniciar els 

seus drets i deures com a treballadores.  
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1.4.ENTREVISTA AMB ESPECIALISTA DEL MÓN DE LA SALUT LABORAL  

ENTREVISTA A CONSOL PUJADES 

Vam entrevistar la Consol Serra, doctora en medicina especialitzada en 

Medicina del Treball, Medicina preventiva i Salut Pública. Treballa a 

l’hospital del Mar com a cap del Servei de Salut laboral i és investigadora 

al Centre d’Investigació en Salut Laboral (CiSAL) i professora associada a 

la Universitat Pompeu Fabra.  

Fotografia 10 

Vam decidir que la millor manera de fer l’entrevista a la Consol va ser d’estil lliure en comptes 

de guiada, ja que ens interessava els coneixements que ens podia transmetre l’entrevistada arrel 

de la conversa mantinguda.  

  

Les conclusions que vam extreure d’aquesta entrevista va ser és essencial millorar l’educació 

sexual a les escoles per evitar que les persones que s’inicien al món sexual coneguin els seus 

drets i llibertats i els dels altres. Fomentant i millorant el respecte cap a la parella sexual.  

Considera que és essencial la correcta vigilància de la salut per prevenir malalties de 

transmissió sexual. Aquesta vigilància s’hauria de dur a terme amb visites ginecològiques o 

urològiques, però perquè  aquestes poguessin ser més recurrents la legislació hauria de 

reconèixer que els i les assistents poden patir malalties derivades d’aquesta feina. Les malalties 

més habituals poden ser malalties de transmissió sexual, càncer de cèrvix i/o penis, tot i que és 

molt complicat demostrar que aquestes malalties estan derivades de l’activitat laboral habitual.  

 

En el cas que l’usuari i/o usuària mantinguessin una actitud poc respectuosa cap a la persona 

treballadora o fora de l’acordat prèviament, i l’assistent sexual patís un accident de treball, no 

seria necessari el reconeixement de la seva feina per a rebre un tracte adequat sempre que 

tingui:  

- Contracte de treball- algunes persones assistents tenen un contracte laboral sota el 

precepte de terapeutes.  

- Ser una persona autònoma 
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ESCRIT DE DEFENSA 

Al llarg de la història, les persones amb discapacitat han patit una manca de consideració que, 

per sort, ha anat evolucionant al llarg dels anys fins a arribar a tenir un cert reconeixement en 

la legislació per a poder afavorir la seva inclusió a dins de la societat. 

 

Les persones amb discapacitat reconeguda tenen les mateixes necessitats que les persones sense 

discapacitat reconeguda. I el desig vers les relacions afectives i la sexualitat no n’és una 

excepció. Arran d’aquest fet, va néixer la figura de l’assistent sexual, que malgrat que la separi 

una fina línia amb el treball sexual en alguns casos, és un fet que és totalment necessari a dins 

de la nostra societat, ja que té un impacte directe amb l’autoestima de les persones, la seva 

inclusió i la cobertura de les seves necessitats. 

 

És cert que els assumptes relacionats amb la sexualitat s’han tractat com a temes tabú al llarg 

de la història i no hi ha molta informació al respecte. Considerem que és necessari donar-li 

visibilitat i reconeixement perquè és pugui germanitzar que la societat està informada i poder 

adquirir nous coneixements. Si hi ha més informació al respecte, la societat podrà prendre una 

decisió formada a si l’assistència sexual s’hauria de legalitzar o no. Tot i que si aquesta feina 

s’està duent a terme s’hauria de regular a nivell conceptual i normatiu. Garantint, d’aquesta 

manera, que les persones que es dediquen a l’assistència sexual estiguin emparades davant la 

llei.  

 

És imprescindible entendre que, si aquesta activitat existeix, és necessària la seva regulació per 

protegir a les persones que s’hi dediquen, la majoria dones. Si es legalitza, serà més efectiu 

penar els abusos de terceres persones que es volen lucrar de l’activitat d’aquestes. També és 

necessària la legalització per evitar abusos que poden sorgir durant les sessions entre les 

persones assistides i les assistents sexuals.  

 

Remarcar que no totes les sessions entre assistents sexuals i usuaris i usuàries han de tenir 

tocaments. Hi ha persones que necessiten treballar la identitat de gènere, conèixer de nou el 

seu cos, conèixer altres formes de gaudir amb les trobades íntimes, entre d’altres. Cada persona 

presenta diferents necessitats i necessiten que les persones assistents sexuals els entenguin i els 

ajudin.   

És primordial entendre que les famílies juguen un paper fonamental en aquests casos, ja que hi 

ha moltes persones amb discapacitat reconeguda que necessiten ajuda dels familiars per a poder 

fer vida normal i, també hi ha persones que tenen tutors o tutores legals i és vital el seu suport.  

 

Finalitzar la nostra defensa indicant que les persones amb discapacitat reconeguda han de tenir 

els mateixos drets i és el nostre deure facilitar-los-hi el camí, vetllant pel seu benestar. I, també 

és el nostre deure estar informats i informar a la societat  que aquesta feina existeix i que, l’hem 

de conèixer per a poder prendre una decisió formal i determinar si aquesta feina s’hauria de 

legalitzar.  
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Al llarg del nostre Treball de Final de Grau, podrem aprendre més vers aquest tema, les 

funcions que deriven de les tasques i els drets de les persones treballadores i les usuàries.  

Un dels objectius del treball és facilitar la informació i el reconeixement de les persones que es 

dediquen aquesta feina.  

 

 


