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1.

Grau en Dret

Els resultats d’aprenentatge s’han identificat a partir del llistat proporcionat en els annexos del Marc
general per a la incorporacié de la perspectiva de genere en la docencia universitaria (AQU
Catalunya, 2019).

Comuns a totes les assignatures:

1.
2.

3.

Coneix i utilitza les aportacions de les dones i dels estudis de genere a la seva disciplina.

Identifica i problematitza els biaixos, estereotips i rols de genere en la seva disciplina i en
|'exercici de la seva professid.

Sap fer un Us inclusiu i no sexista del llenguatge.

Especifics per assignatura:

4.
5.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Coneix la legislacié sobre igualtat efectiva de dones i homes.
Coneix la legislacié sobre violéncia contra les dones.

Sap reconeixer les logiques de funcionament esbiaixades al genere de les institucions i de les
organitzacions, tant en els aspectes formals com informals.

Sap identificar i actuar sobre les discriminacions directes, indirectes o multiples per radé de
sexe, genere i orientacio sexual.

Identifica la falsa neutralitat de génere o els biaixos que poden estar latents a les teories
filosofiques o a les construccions de conceptes.

Sap identificar la interseccid de la desigualtat de génere amb altres eixos de desigualtat
(edat, classe, raga, sexualitat i identitat/expressié de genere, diversitat funcional, etc.).

Identifica i és capag d'analitzar les causes estructurals i els efectes de la violencia contra les
dones i altres violencies de génere.

Sap identificar els biaixos de génere del mercat laboral (segregacié ocupacional, bretxa
salarial, tipus de contracte i prestacions socials derivades, etc.) aixi com dissenyar solucions
per erradicar tals biaixos.

Coneix el recorregut historic de la consecucio dels drets de les dones.

Utilitza les variables sexe i génere per entendre les estructures i els processos socials, politics
i economics.

Coneix I'evolucié historica del principi d’igualtat i les seves justificacions filosofiques i morals.

Reconeix com les teories normatives han contribuit a configurar i a legitimar les desigualtats i
les jerarquies de poder de génere i sap identificar com algunes teories han buscat
naturalitzar com a biologiques diferencies (per exemple, en rols i capacitats), que sén de
tipus social o cultural.

Valora el paper de la filosofia com a compromis intel-lectual amb els drets humans, la
igualtat, la diversitat i la justicia social i reconeix el paper en aquest compromis de la filosofia
feminista.

Sap utilitzar epistemologicament la categoria sexe/génere en l'analisi del subjecte situat que
produeix coneixement/pensament.

Sap analitzar els rols de genere en l'estructura familiar classica i en els nous models de
familia.



19. Sap problematitzar la separacid entre vida publica i vida privada i I'adjudicacié dels rols de
génere en |'analisi historiografica.

20. Reconeix la importancia de la recuperacié de les dones com a agents socials, economics i
politics actius del passat.

21. Sap identificar el paper del génere en la criminalitat i en els programes de tractament,
rehabilitacié i insercid sociolaboral de persones internes.

22. Coneix els programes d'intervencié i el tractament especialitzat tant de les persones que
compleixen condemna per haver comes delictes relacionats amb la violencia masclista com
de les dones que n’han estat victimes.

23. Coneix les politiques publiques d'igualtat de genere i sap aplicar els instruments del gender
mainstreaming (plans d'igualtat, informes d'impacte de génere, etc.).

24. Sap fer una analisi sensible al génere de la fiscalitat.
25. Sap identificar I'impacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes i les dones.

26. Compreén el paper de les politiques macroeconomiques i de les politiques socials en la
produccid i reproduccié de les desigualtats de génere.

27. Fa analisis de les politiques macroeconomiques que inclouen les activitats i treballs de les
llars (domestic i de cures).

28. Sap identificar les necessitats i les experiencies vitals diferents de dones i homes com a
persones usuaries de serveis publics, consumidores, etc.

29. Sap aplicar els instruments de la perspectiva de genere a I'analisi de les organitzacionsien la
politica de recursos humans (plans d'igualtat, mesures de conciliacié, protocols contra la
violéncia masclista, programes de seguretat i salut laboral).

30. Sap integrar els drets de les dones, des d'un enfocament basat en els drets humans, a les
politiques de foment de la pau.

31. Sap integrar les condicions i les necessitats de dones i homes i I'enfocament dels drets
humans a les politiques de cooperacio al desenvolupament.

32. Sap utilitzar dades empiriques i indicadors estadistics integrant les variables sexe i génere,
amb rellevancia al problema analitzat.

33. Sap detectar els usos sexistes i androcéentrics de la llengua.
34. Desenvolupa la capacitat de produir textos de manera no sexista.
35. Sap desenvolupar una investigaciéo amb perspectiva de genere.
A continuacid, es proporcionen les taules on s’assignen els resultats d’aprenentatge per assignatura.

Les assignatures s'agrupen segons les materies definides en el pla d’estudis. Es marcara amb una B en
cas que sigui una assignatura basica; amb OB, en cas d’obligatoria, i amb OPT, en cas d’optativa.



Materia: dret administratiu

Assignatura 1| 2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Institucions
Basiques del Dret
Administratiu
(20992)

OB | X | X

Activitat de les
Administracions OB | X | X
(20994)

Urbanisme i Dret
del Territori OB | X | X
(20999)

Materia: dret constitucional

Assignatura 1|2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Organitzacio
Constitucional de
|'Estat i Fonts del
Dret (20607)

Drets i Llibertats
Fonamentals OB | X | X
(20612)

Materia: dret civil

Assignatura 1|2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Fonaments del
Dret Privat i de
I'Empresa

(20611/22700)




Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Contractes
(20989/22702)

OB

Propietats i Drets
Reals
(20993/23192)

OB

Dret de Danys
(22703/20998)

OB

Dret de Familia
(21005/22741)

oB

Dret de
Successions
(21007)

OB

Dret Registral
(26195)

OPT

Dret Médicide la
Salut (26199)

OPT

Institucions de
Dret Privat Roma
(21033)

OPT

Materia: dret financer

Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Dret Financer
(20995)

OB

Dret Tributari
(21002)

OB




Gestio
Pressupostaria de
I'Administracio
(21042)

OPT

Tributacio
Autonomica i Local
(25019)

OPT

International and
European Tax Law
(23220)

OPT

Materia: historia del dret

Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Historia del Dret
(20608)

History of Catalan
Law (26219)

OPT

Mateéria: dret processal

Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Dret Processal Civil
(21006)

OB

L'Eficacia de la
Prova i I'Execucid
Civil (26196)

OPT

Dret Processal
Penal (21010)

OB




Materia: filosofia del dret

Assignatura 11213 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22 | 23| 24| 25| 26| 27| 28 | 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35
Teoria del Dret
(20606) B | x|x]x X
Filosofia del Dret
(21012/22768) oB | x[x|x X X | x| x X
Metodologia i
Raonament Juridic OPT | X | X | X X X
(21060)
Justice and
Individual Rights OPT | X | X | X X X X X X X
(26216)
Teoria i Practica de
la Negociacio OPT | X | X[ X X
(21066)
Materia: dret internacional privat
Assignatura 1|1 2] 3 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23 | 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35
Dret Processal Civil
Internacional oB X X | X
(21009)
Conflicte de Lleis
B
(21008) © X[ x]x
Dret del Comerg
Internacional OPT | X | X | X X
(21052)
Nacionalitat,
Estrangeria | opT | x | x | x X X X X X

Ciutadania
Europea (21050)




Mateéria: dret internacional public

Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Dret Internacional
Public (20645)

Dret de la Unid
Europea (20991)

OB

Dret Internacional
Constitucional
(21037)

OPT

Contemporary
International
System
(22745/23212)

OPT

Dret Internacional
Economic (26200)

OPT

International

Protection of

Human Rights
(26209)

OPT

Materia: dret penal

Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Dret Penal: Part
General (20990)

OB

Dret Penal: Part
Especial (20996)

oB

Dret Penal
Economic (21021)

OPT




Dret Penal Juvenil i
Sistema d'Eximents
(21023)

OPT

Politica Criminal
(21020)

OPT

Materia: dret del treball

Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Dret Col-lectiu del
Treball (21001)

OB

Dret Individual del
Treball i Proteccié
Social (21003)

OB

Dret Sancionador
del Treball (21029)

OPT

Mobilitat
Internacional de
Treballadors
(21028)

OPT

Politiques
Legislatives i Plans
d'lgualtat (21027)

OPT

Prevencié de
Riscos Laborals
(21025)

OPT

Relacions de
Treball a
I'Administracio
Publica (21045)

OPT




Assignatura 112

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Dret de la
Seguretat Social OPT | X | X
(22452)

Materia: dret mercantil

Assignatura 1| 2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Dret Mercantil:
Dret de Societats oB X | X
(20997)

Dret Mercantil:
Dret de la
Competencia i
Propietat OB X | X
Intel-lectual i
Industrial
(21000/22758)

Dret Mercantil:
Dret Concursal oB X | X
(21011)

Dret dels Mercats

Financers (26198) OPT | X | X

Matéria: economia i empresa

Assignatura 1| 2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Analisi d'Estats
Comptables OPT | X | X
(22048)

10




Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Introduccid a la
Comptabilitat
Financera (21059)

OPT

Economiai
Instruments
Analitics per a
I'Estudi del Dret
(20610)

Risc Financer i
Contractacio en
Temps de Crisi
(26208)

OPT

Materia: transversals

Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Introducci6 als
Estudisiala
Ciéncia Juridica
(20605)

Ciéncia Politica
(20609)

Introduction to
Common Law
(25018)

OB

Resolucié
Alternativa de
Conflictes (21013)

OB

Gender and the
Law (26210)

OPT

11




Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Institucions
Juridiques
Comparades
(21056)

OPT

Redaccié Juridica i
Documental/Legal
Writing & Drafting
(26201/26215)

OPT

Law and
Technology/Dret i
Noves Tecnologies
(25053/26029)

OPT

Dret del Medi
Ambient (21047)

OPT

Treball de Fi de
Grau

OB

12




2.

Grau en Relacions Laborals

Els resultats d’aprenentatge s’han identificat a partir del llistat proporcionat en els annexos del Marc
general per a la incorporacio de la perspectiva de génere en la docencia universitaria (AQU Catalunya,

2019).

Comuns a totes les assignatures:

1.
2.

3.

Coneix i utilitza les aportacions de les dones i dels estudis de genere a la seva disciplina.

Identifica i problematitza els biaixos, estereotips i rols de génere en la seva disciplina i en
I'exercici de la seva professio.

Sap fer un Us inclusiu i no sexista del llenguatge.

Especifics per assignatura:

4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Sap identificar els biaixos de genere del mercat laboral (segregacid ocupacional, bretxa
salarial, tipus de contracte i prestacions socials derivades, etc.) aixi com dissenyar solucions
per erradicar tals biaixos.

Sap identificar les necessitats i les experiéncies vitals diferents de dones i homes com a
persones usuaries de serveis publics, consumidores, etc.

Sap reconeixer les logiques de funcionament esbiaixades al génere de les institucions i de les
organitzacions, tant en els aspectes formals com informals.

Sap identificar la interseccid de la desigualtat de génere amb altres eixos de desigualtat (edat,
classe, raca, sexualitat i identitat/expressio de génere, diversitat funcional, etc.).

Sap identificar i actuar sobre les discriminacions directes, indirectes o multiples per raé de
sexe, génere i orientacid sexual.

Coneix la legislacié sobre igualtat efectiva de dones i homes.

Sap analitzar els rols de genere en l'estructura familiar classica i en els nous models de
familia.

Compren el paper de les politiques macroeconomiques i de les politiques socials en la
produccio i reproduccié de les desigualtats de génere.

Identifica la falsa neutralitat de genere o els biaixos que poden estar latents a les teories
filosofiques o a les construccions de conceptes.

Coneix les politiques publiques d'igualtat de genere i sap aplicar els instruments del gender
mainstreaming (plans d'igualtat, informes d'impacte de génere, etc.).

Utilitza les variables sexe i génere per entendre les estructures i els processos socials, politics
i economics.

Sap aplicar els instruments de la perspectiva de genere a I'analisi de les organitzacionsien la
politica de recursos humans (plans d'igualtat, mesures de conciliacié, protocols contra la
violéncia masclista, programes de seguretat i salut laboral).

Coneix el recorregut historic de la consecucié dels drets de les dones.
Sap identificar I'impacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes i les dones.

Fa analisis de les politiques macroeconomiques que inclouen les activitats i els treballs de les
llars (domeéstic i de cures).

Coneix I'evolucié historica del principi d’igualtat i les seves justificacions filosofiques i morals.

13



20.

21.
22.

23.

24.
25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Identifica i és capag d'analitzar les causes estructurals i els efectes de la violéncia contra les
dones i altres violencies de génere.

Sap fer una analisi sensible al genere de la fiscalitat.

Reconeix la importancia de la recuperacié de les dones com a agents socials, economics i
politics actius del passat.

Reconeix com han contribuit les teories normatives a configurar i a legitimar les desigualtats i
les jerarquies de poder de genere, i sap identificar com algunes teories han buscat
naturalitzar com a biologiques diferéncies (per exemple, en rols i capacitats), que son de tipus
social o cultural.

Sap desenvolupar una investigacié amb perspectiva de génere.

Sap identificar les contribucions fetes per les dones al conjunt de la societat en les diferents
etapes historiques.

Sap problematitzar la separacid entre vida publica i vida privada i I'adjudicacio dels rols de
génere en l'analisi historiografica.
Sap contextualizar la practica del treball femeni des d’un punt de vista diacronic.

Sap utilitzar dades empiriques i indicadors estadistics integrant les variables sexe i genere,
amb rellevancia al problema analitzat.

Incorpora eines per avaluar i monitoritzar l'equitat de génere en les intervencions
relacionades amb la salut.

Identifica els biaixos de genere en el coneixement existent sobre els processos
salut-malaltia-mortalitat.

Fa propostes per promoure la igualtat de genere i la no-discriminacié en les estructures
organitzatives de diferents administracions, empreses i ONG.

Coneix les dades i els mecanismes de les desigualtats de génere en l'accés als recursos
econodmics i socials que incideixen en la salut de dones i homes (pitjor o millor alimentacio;
accés al treball i tipus de treballs; accés a I'educacié i, per tant, a la prevencié; accés a les TIC
i, per tant, a la informacié sobre la salut; accés a l'esport, etc.).

Identifica I'articulacié de les desigualtats de genere amb altres desigualtats, d’edat, de classe
social, d’origen, etnico-culturals, d’orientacié sexual, de diferents capacitats, i la seva
plasmacié en la salut de les persones.

Reconeix en les activitats professionals i no professionals I'impacte dels rols de cura en la
salut de les cuidadores informals.

Desenvolupa la capacitat de produir textos de manera no sexista.

A continuacio, es proporcionen les taules on s’assignen els resultats d’aprenentatge per assignatura.

Les assignatures s’agrupen segons les materies definides en el pla d’estudis. Es marcara amb una B en

cas que sigui una assignatura basica; amb OB, en cas d’obligatoria, i amb OPT, en cas d’optativa.
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Materia: dret del treball

Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Dret del Treball |
(20628)

Dret del Treball Il
(20635)

OB

Dret Sindical |
(21785)

0B

Dret Sindical Il
(21786)

OB

Dret de la
Seguretat Social |
(21789)

OB

Dret de la
Seguretat Social Il
(21795)

0B

Dret Processal
Laboral 1 (21791)

OB

Dret Processal
Laboral 11 (21794)

OB

Régims Especials
de la Seguretat
Social (21799)

0oB

Mobilitat
Internacional de
Treballadors
(21817)

OPT

Relacions de
Treball a
I'Administracio
Publica (21818)

OPT
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Dret Sancionador
del Treball
(21829)

OPT

Fons de Pensions i
RSE (21821)

OPT

Politiques i Plans
d'lgualtat (21822)

OPT

Materia: dret privat

Assignatura

10

11

12 1 13| 14| 15 | 16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Introduccio al Dret
Privat i de
I'Empresa |
(20632)

OB

Introduccio al Dret
Privat i de
I'Empresa Il
(20629)

Dret Mercantil:
Dret Concursal
(21011)

OPT

Resolucié
Alternativa de
Conflictes (21013)

OPT

Teoria i Practica de
la Negociacio
(21066)

OPT
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Redaccio
Documental
(21816)

OPT

Materia: dret public

Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Dret
Constitucional i
Europeu (20627)

Introduccio al Dret
(20630)

OB

Dret Penal
Socioeconomic
(20634)

OB

Institucions
Basiques de Dret
Administratiu
(21787)

OB

Dret Tributari
(21797)

OB

Tributacio
Empresarial
(21798)

OB

Nacionalitat i
Estrangeria
(21801)

OB

Gestid
Pressupostaria a
I'Administracio
Publica (21823)

OPT
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Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

International and
European Tax Law
(23623)

OPT

Materia: historia

Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Historia Social i
Juridica
Contemporania
(20625)

Dret i Historia al
Segle XX (21826)

OPT

Materia: investigacio

Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Metodes
Quantitatius
d'Investigacio
Social (21783)

TIC per a les
Ciéncies Socials
(20631)

OB

Metodes
Quantitatius
d'Investigacio
Social (21783)

OPT

Treball de Fi de
Grau

OPT
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Mateéria: empresa

Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Comptabilitat
(21779)

Organitzacio i
Metodes de
Treball | (21781)

Organitzacid i
Metodes de
Treball 11 (21788)

OB

Direccio de
Persones | (21784)

OB

Direccio de
Persones Il
(21782)

Prevencio de
Riscos Laborals
(21790)

OB

Analisi Financera i
de Balangos
(21803)

OPT

Plans de Formacio
(21804)

OPT

Tecniques de
Selecci6 de
Persones (21806)

OPT

Introduccio al
Marqueting
(21809)

OPT

Simulacié
d'Empresa (21811)

OPT
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Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Gestio de Persones
i Globalitzacio
(21812)

OPT

Matéria: sociologia - economia

Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Sociologia del
Treball (21780)

Economia Laboral
(21800)

OB

Processos de
Negociacio
Col-lectiva (21802)

OB

Economia
Mediambiental i
de la Qualitat
(21814)

OPT

Dona, Familia i
Mercat Laboral
(21831)

OPT

Immigracio i
Mercat de Treball
(21832)

OPT

Educacié i Mercat
de Treball (21839)

OPT

Sociologia de les
Organitzacions
(21840)

OPT

20




Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Readings on
Industrial
Relations (21841)

OPT

Matéria: psicologia - salut

Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Introduccio a la
Psicologia (20633)

OB

Psicologia del
Treball (20636)

OB

Salut Laboral |
(21793)

OB

Salut Laboral Il
(21796)

OB

Gestid de la
Incapacitat Laboral
(21833)

OPT

Organitzacio del
Treball i Estrés
Laboral (21834)

OPT

Ocupacio i
Desigualtats en
Salut (21835)

OPT

Saluti
Responsabilitat
Social Empresarial
(21836)

OPT
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3.

Grau en Criminologia i Politiques Publiques de Prevencio

Els resultats d’aprenentatge s’han identificat a partir del llistat proporcionat en els annexos del Marc
general per a la incorporacié de la perspectiva de genere en la docéncia universitaria (AQU
Catalunya, 2019).

Comuns a totes les assignatures:

1.

2.

3.

Coneix i utilitza les aportacions de les dones i dels estudis de genere a la seva disciplina.

Identifica i problematitza els biaixos, estereotips i rols de genere en la seva disciplina i en
I'exercici de la seva professio.

Sap fer un Us inclusiu i no sexista del llenguatge.

Especifics per assignatura:

4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sap identificar les necessitats i les experiéncies vitals diferents de dones i homes com a
persones usuaries de serveis publics, consumidores, etc.

Sap reconeixer les logiques de funcionament esbiaixades al genere de les institucions i de les
organitzacions, tant en els aspectes formals com informals.

Sap identificar la interseccid de la desigualtat de génere amb altres eixos de desigualtat
(edat, classe, raca, sexualitat i identitat/expressio de génere, diversitat funcional, etc.).

Identifica i és capag d'analitzar les causes estructurals i els efectes de la violencia contra les
dones i altres violencies de génere.

Sap identificar el paper del genere en la criminalitat i en els programes de tractament,
rehabilitacid i insercid sociolaboral de persones internes.

Utilitza les variables sexe i genere per entendre les estructures i els processos socials, politics
i economics.

Identifica la falsa neutralitat de genere o els biaixos que poden estar latents a les teories
filosofiques o a les construccions de conceptes.

Coneix la legislacié sobre violéncia contra les dones.

Sap utilitzar dades empiriques i indicadors estadistics integrant les variables sexe i genere,
amb rellevancia al problema analitzat.

Coneix els programes d'intervencio i el tractament especialitzat tant de les persones que
compleixen condemna per haver comes delictes relacionats amb la violéncia masclista com
de les dones que n’han estat victimes.

Coneix els programes de tractament i reinsercié especifics per als diferents col-lectius de
dones en els centres d'execucié penal.

Sap desenvolupar una investigacié amb perspectiva de genere:

Coneix les politiques publiques d'igualtat de génere i sap aplicar els instruments del gender
mainstreaming (plans d'igualtat, informes d'impacte de genere, etc.).
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17. Sap analitzar els rols de genere en l'estructura familiar classica i en els nous models de
familia.

18. Coneix el recorregut historic de la consecucid dels drets de les dones.
19. Sap identificar lI'impacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes i les dones.

20. Sap identificar els biaixos de génere del mercat laboral (segregacid ocupacional, bretxa
salarial, tipus de contracte i prestacions socials derivades, etc.) aixi com dissenyar solucions
per erradicar tals biaixos.

21. Reconeix la implicacié del genere en aquells aspectes de la disciplina que afecten de manera
diferent homes i dones, tant en aspectes biologics com socials i culturals.

22. Sap fer una valoracid critica de la informacié (diferéncies per sexe en morbimortalitat i
biaixos i bretxes de genere) i adoptar practiques que incorporin el coneixement de les
diferéncies segons sexe i les desigualtats de génere.

23. Sap identificar casos de violencia de genere i coneix els protocols d'actuacié davant de les
situacions de sospita i/o maltractament (fisic, psicologic o sexual).

24. Coneix la legislacio sobre igualtat efectiva de dones i homes.

25. Sap identificar i actuar sobre les discriminacions directes, indirectes o multiples per raé de
sexe, génere i orientacid sexual.

26. Compreén el paper de les politiques macroeconomiques i de les politiques socials en la
produccid i reproduccié de les desigualtats de génere.

27. Coneix I'evolucid historica del principi d’igualtat i les seves justificacions filosofiques i morals.

28. Fa analisis de les politiques macroeconomiques que inclouen les activitats i treballs de les
llars (domestic i de cures).

29. Reconeix el paper dels mitjans, les produccions audiovisuals i la publicitat en la construccio
de les relacions de génere i de la identitat sexual i de genere.

30. Sap identificar el paper de les tecnologies de la informacid i la comunicacié en la transmissié
dels estereotips de génere i aplicar mesures per evitar la seva reproduccio.

31. Fa propostes per promoure la igualtat de genere i la no-discriminacié en les estructures
organitzatives de diferents administracions, empreses i ONG.

32. Diferencia les politiques socials amb perspectiva de génere d’aquelles que no la preveuen, i
avalua les seves consequieéncies.

A continuacio, es proporcionen les taules on s’assignen els resultats d’aprenentatge per assignatura.
Les assignatures s'agrupen segons les materies definides en el pla d’estudis. Es marcara amb una B en
cas que sigui una assignatura basica; amb OB, en cas d’obligatoria, i amb OPT, en cas d’optativa.
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Materia: dret

Assignatura 10 (11|12 | 13|14 | 15| 16| 17 | 18 | 19| 20| 21| 22 |23 | 24| 25| 26 | 27 | 28 | 29| 30 | 31 | 32
Dret Constitucional
(21069) B X X X | x X
Dret Penal - Atribucié de la
Responsabilitat Penal B X X
(22990)
Dret Penal - Classificacid
dels Delictes (22497) o8B X X
Dret Penal - Exempcio de
la Responsabilitat Penal oB X
(22991)
Dret Penitenciari (24272) OPT X X | X
Execucié de Mesures OPT
Penals Alternatives (22992)
Institucions Europees de
Cooperacio Penal (21093) OPT X
Introducci6 al Dret (22492) oB X X X
Sistema de Justicia Penal
B X X
(22988)
Sistema de Penes i
Sancions (21086) OPT X X X
Sistema Penal Juvenil
(21091) OB X X X X
Sistemes Penitenciaris OPT X X

(21094)

24




Mateéria: analisi i investigacio

Urbana (22989)

Assignatura 10 | 11 |12 | 13| 14 | 15| 16| 17 | 18 |19 | 20| 21| 22 | 23 | 24| 25| 26 | 27 | 28 | 29| 30 | 31 | 32
Analisi Multivariable.
Estadistica (22500) o8B X
Enquestes de Victimitzacid
i Seguretat: Disseny i OPT X X
Analisi (24269)
Estadistica Descriptiva
(22498) 0B X X
Estadistica Inferencial
(22499) B X X
Estudis Longitudinals i
Carreres Delictives (24268) OPT X
Métodes de Recerca B X X
Criminologica (22493)
Técniques Qualitatives
(21080) o8 X X
Treball de Fi de Grau OPT X
Materia: sociologia i ciencies politiques
Assignatura 10 (11 (12|13 |14 |15 |16 |17 | 18 | 19 |20 | 21| 22 |23 |24 | 25| 26 |27 |28 | 29| 30 | 31 | 32
Estat del Benestar i
Proteccié Social (21075) o8 X X X X
Estratificacio Social (22495) X X X X
Exclusid Social i Criminalitat o8B X X
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Introduccio a la Ciencia
Politica (20613)

Introduccio a la Sociologia
(20614)

Migracions i Sistema Penal
(21089)

OB

Models Policials (21095)

OPT

Mateéria: psicologia i salut

Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Avaluacié i Gestid de Risc
(21111)

OPT

Programes de Prevencid i
Tractament de la
Delingiiencia

(21110)

OPT

Psicologia i Psicopatologia
(20618)

Conductes Addictives i
Delingiiéncia
(21084)

OB

Toxicomanies
(21108)

OPT

Materia: criminalitat

Assignatura

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Crime Policy

OB
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(21088)

Criminalitat
(21079)

OB

Delingliencia Economica i
Corporativa (21098)

OPT

Delinquencia i Mitjans de
Comunicacio (21085)

OB

Delingliencia Organitzada
(21099)

OPT

Fonaments Biologics de
Criminologia (24273)

oB

Gender and Criminal
Justice System (21090)

OB

Introducci6 a la
Criminologia
(20619)

OB

Seguretat Publica i
Urbanisme (21087)

0oB

Teories Criminologiques
(22496)

Victimologia i Mediacié
(21092)

OPT
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