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1. Grau en Dret

Els resultats d’aprenentatge s’han identificat a partir del llistat proporcionat en els annexos del Marc
general per a la incorporació de la perspectiva de gènere en la docència universitària (AQU
Catalunya, 2019).

Comuns a totes les assignatures:

1. Coneix i utilitza les aportacions de les dones i dels estudis de gènere a la seva disciplina.

2. Identifica i problematitza els biaixos, estereotips i rols de gènere en la seva disciplina i en
l'exercici de la seva professió.

3. Sap fer un ús inclusiu i no sexista del llenguatge.

Específics per assignatura:

4. Coneix la legislació sobre igualtat efectiva de dones i homes.

5. Coneix la legislació sobre violència contra les dones.

6. Sap reconèixer les lògiques de funcionament esbiaixades al gènere de les institucions i de les
organitzacions, tant en els aspectes formals com informals.

7. Sap identificar i actuar sobre les discriminacions directes, indirectes o múltiples per raó de
sexe, gènere i orientació sexual.

8. Identifica la falsa neutralitat de gènere o els biaixos que poden estar latents a les teories
filosòfiques o a les construccions de conceptes.

9. Sap identificar la intersecció de la desigualtat de gènere amb altres eixos de desigualtat
(edat, classe, raça, sexualitat i identitat/expressió de gènere, diversitat funcional, etc.).

10. Identifica i és capaç d'analitzar les causes estructurals i els efectes de la violència contra les
dones i altres violències de gènere.

11. Sap identificar els biaixos de gènere del mercat laboral (segregació ocupacional, bretxa
salarial, tipus de contracte i prestacions socials derivades, etc.) així com dissenyar solucions
per erradicar tals biaixos.

12. Coneix el recorregut històric de la consecució dels drets de les dones.

13. Utilitza les variables sexe i gènere per entendre les estructures i els processos socials, polítics
i econòmics.

14. Coneix l’evolució històrica del principi d’igualtat i les seves justificacions filosòfiques i morals.

15. Reconeix com les teories normatives han contribuït a configurar i a legitimar les desigualtats i
les jerarquies de poder de gènere i sap identificar com algunes teories han buscat
naturalitzar com a biològiques diferències (per exemple, en rols i capacitats), que són de
tipus social o cultural.

16. Valora el paper de la filosofia com a compromís intel·lectual amb els drets humans, la
igualtat, la diversitat i la justícia social i reconeix el paper en aquest compromís de la filosofia
feminista.

17. Sap utilitzar epistemològicament la categoria sexe/gènere en l’anàlisi del subjecte situat que
produeix coneixement/pensament.

18. Sap analitzar els rols de gènere en l’estructura familiar clàssica i en els nous models de
família.
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19. Sap problematitzar la separació entre vida pública i vida privada i l’adjudicació dels rols de
gènere en l’anàlisi historiogràfica.

20. Reconeix la importància de la recuperació de les dones com a agents socials, econòmics i
polítics actius del passat.

21. Sap identificar el paper del gènere en la criminalitat i en els programes de tractament,
rehabilitació i inserció sociolaboral de persones internes.

22. Coneix els programes d'intervenció i el tractament especialitzat tant de les persones que
compleixen condemna per haver comès delictes relacionats amb la violència masclista com
de les dones que n’han estat víctimes.

23. Coneix les polítiques públiques d'igualtat de gènere i sap aplicar els instruments del gender
mainstreaming (plans d'igualtat, informes d'impacte de gènere, etc.).

24. Sap fer una anàlisi sensible al gènere de la fiscalitat.

25. Sap identificar l'impacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes i les dones.

26. Comprèn el paper de les polítiques macroeconòmiques i de les polítiques socials en la
producció i reproducció de les desigualtats de gènere.

27. Fa anàlisis de les polítiques macroeconòmiques que inclouen les activitats i treballs de les
llars (domèstic i de cures).

28. Sap identificar les necessitats i les experiències vitals diferents de dones i homes com a
persones usuàries de serveis públics, consumidores, etc.

29. Sap aplicar els instruments de la perspectiva de gènere a l'anàlisi de les organitzacions i en la
política de recursos humans (plans d'igualtat, mesures de conciliació, protocols contra la
violència masclista, programes de seguretat i salut laboral).

30. Sap integrar els drets de les dones, des d'un enfocament basat en els drets humans, a les
polítiques de foment de la pau.

31. Sap integrar les condicions i les necessitats de dones i homes i l'enfocament dels drets
humans a les polítiques de cooperació al desenvolupament.

32. Sap utilitzar dades empíriques i indicadors estadístics integrant les variables sexe i gènere,
amb rellevància al problema analitzat.

33. Sap detectar els usos sexistes i androcèntrics de la llengua.

34. Desenvolupa la capacitat de produir textos de manera no sexista.

35. Sap desenvolupar una investigació amb perspectiva de gènere.

A continuació, es proporcionen les taules on s’assignen els resultats d’aprenentatge per assignatura.
Les assignatures s’agrupen segons les matèries definides en el pla d’estudis. Es marcarà amb una B en
cas que sigui una assignatura bàsica; amb OB, en cas d’obligatòria, i amb OPT, en cas d’optativa.
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Matèria: dret administratiu

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Institucions
Bàsiques del Dret
Administratiu
(20992)

OB X X X X

Activitat de les
Administracions
(20994)

OB X X X X X X X

Urbanisme i Dret
del Territori
(20999)

OB X X X X X X X

Matèria: dret constitucional

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Organització
Constitucional de
l'Estat i Fonts del
Dret (20607)

B X X X X X X X X X X X

Drets i Llibertats
Fonamentals
(20612)

OB X X X X X X X X X X X X

Matèria: dret civil

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Fonaments del
Dret Privat i de
l'Empresa
(20611/22700)

B X X X X X X
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Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Contractes
(20989/22702)

OB X X X X

Propietats i Drets
Reals
(20993/23192)

OB X X X X X

Dret de Danys
(22703/20998)

OB X X X X X X X

Dret de Família
(21005/22741)

OB X X X X X X X X X X X X X X

Dret de
Successions
(21007)

OB X X X X X X X X

Dret Registral
(26195)

OPT X X X

Dret Mèdic i de la
Salut (26199)

OPT X X X X X X X X

Institucions de
Dret Privat Romà
(21033)

OPT X X X X X X X X X X

Matèria: dret financer

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Dret Financer
(20995)

OB X X X X X X X X X

Dret Tributari
(21002)

OB X X X X X X X X X
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Gestió
Pressupostària de
l'Administració
(21042)

OPT X X X X X

Tributació
Autonòmica i Local
(25019)

OPT X X X X X X X

International and
European Tax Law
(23220)

OPT X X X X X X X

Matèria: història del dret

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Història del Dret
(20608)

B X X X X X X X X

History of Catalan
Law (26219)

OPT X X X X X X X X

Matèria: dret processal

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Dret Processal Civil
(21006)

OB X X X X X

L’Eficàcia de la
Prova i l’Execució
Civil (26196)

OPT X X X X

Dret Processal
Penal (21010)

OB X X X X X X X X X X X X X
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Matèria: filosofia del dret

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Teoria del Dret
(20606)

B X X X X X

Filosofia del Dret
(21012/22768)

OB X X X X X X X X X X X

Metodologia i
Raonament Jurídic
(21060)

OPT X X X X X X X

Justice and
Individual Rights
(26216)

OPT X X X X X X X X X X X X

Teoria i Pràctica de
la Negociació
(21066)

OPT X X X X X

Matèria: dret internacional privat

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Dret Processal Civil
Internacional
(21009)

OB X X X X

Conflicte de Lleis
(21008)

OB X X X X

Dret del Comerç
Internacional
(21052)

OPT X X X X X

Nacionalitat,
Estrangeria i
Ciutadania
Europea (21050)

OPT X X X X X X X X X X X X
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Matèria: dret internacional públic

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Dret Internacional
Públic (20645)

B X X X X X X X

Dret de la Unió
Europea (20991)

OB X X X X X X X

Dret Internacional
Constitucional
(21037)

OPT X X X X X X X X X X X X X

Contemporary
International
System
(22745/23212)

OPT X X X X X X X X X X X X X

Dret Internacional
Econòmic (26200)

OPT X X X X X X

International
Protection of
Human Rights
(26209)

OPT X X X X X X X X X X X X X X X

Matèria: dret penal

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Dret Penal: Part
General (20990)

OB X X X X X

Dret Penal: Part
Especial (20996)

OB X X X X X X X

Dret Penal
Econòmic (21021)

OPT X X X X X X
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Dret Penal Juvenil i
Sistema d'Eximents
(21023)

OPT X X X X X X X X X X

Política Criminal
(21020)

OPT X X X X X X X X X X X X X X

Matèria: dret del treball

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Dret Col·lectiu del
Treball (21001)

OB X X X X X X X X X X X

Dret Individual del
Treball i Protecció
Social (21003)

OB X X X X X X X X X X X X X X

Dret Sancionador
del Treball (21029)

OPT X X X X X X X X X X X

Mobilitat
Internacional de
Treballadors
(21028)

OPT X X X X X X X X X X X X X

Polítiques
Legislatives i Plans
d'Igualtat (21027)

OPT X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Prevenció de
Riscos Laborals
(21025)

OPT X X X X X X X X

Relacions de
Treball a
l'Administració
Pública (21045)

OPT X X X X X X X X X
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Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Dret de la
Seguretat Social
(22452)

OPT X X X X X X X X X X X X X X X

Matèria: dret mercantil

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Dret Mercantil:
Dret de Societats
(20997)

OB X X X X

Dret Mercantil:
Dret de la
Competència i
Propietat
Intel·lectual i
Industrial
(21000/22758)

OB X X X X X

Dret Mercantil:
Dret Concursal
(21011)

OB X X X X

Dret dels Mercats
Financers (26198)

OPT X X X X X

Matèria: economia i empresa

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Anàlisi d'Estats
Comptables
(22048)

OPT X X X
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Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Introducció a la
Comptabilitat
Financera (21059)

OPT X X X

Economia i
Instruments
Analítics per a
l'Estudi del Dret
(20610)

B X X X X X X X X

Risc Financer i
Contractació en
Temps de Crisi
(26208)

OPT X X X X X X X

Matèria: transversals

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Introducció als
Estudis i a la
Ciència Jurídica
(20605)

B X X X X X X

Ciència Política
(20609)

B X X X X X X X X X X

Introduction to
Common Law
(25018)

OB X X X X X X X X X

Resolució
Alternativa de
Conflictes (21013)

OB X X X X X X X X X

Gender and the
Law (26210)

OPT X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Institucions
Jurídiques
Comparades
(21056)

OPT X X X X

Redacció Jurídica i
Documental/Legal
Writing & Drafting
(26201/26215)

OPT X X X X X

Law and
Technology/Dret i
Noves Tecnologies
(25053/26029)

OPT X X X X X X X X X

Dret del Medi
Ambient (21047)

OPT X X X X

Treball de Fi de
Grau

OB X X X X
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2. Grau en Relacions Laborals

Els resultats d’aprenentatge s’han identificat a partir del llistat proporcionat en els annexos del Marc
general per a la incorporació de la perspectiva de gènere en la docència universitària (AQU Catalunya,
2019).

Comuns a totes les assignatures:

1. Coneix i utilitza les aportacions de les dones i dels estudis de gènere a la seva disciplina.

2. Identifica i problematitza els biaixos, estereotips i rols de gènere en la seva disciplina i en
l'exercici de la seva professió.

3. Sap fer un ús inclusiu i no sexista del llenguatge.

Específics per assignatura:

4. Sap identificar els biaixos de gènere del mercat laboral (segregació ocupacional, bretxa
salarial, tipus de contracte i prestacions socials derivades, etc.) així com dissenyar solucions
per erradicar tals biaixos.

5. Sap identificar les necessitats i les experiències vitals diferents de dones i homes com a
persones usuàries de serveis públics, consumidores, etc.

6. Sap reconèixer les lògiques de funcionament esbiaixades al gènere de les institucions i de les
organitzacions, tant en els aspectes formals com informals.

7. Sap identificar la intersecció de la desigualtat de gènere amb altres eixos de desigualtat (edat,
classe, raça, sexualitat i identitat/expressió de gènere, diversitat funcional, etc.).

8. Sap identificar i actuar sobre les discriminacions directes, indirectes o múltiples per raó de
sexe, gènere i orientació sexual.

9. Coneix la legislació sobre igualtat efectiva de dones i homes.

10. Sap analitzar els rols de gènere en l’estructura familiar clàssica i en els nous models de
família.

11. Comprèn el paper de les polítiques macroeconòmiques i de les polítiques socials en la
producció i reproducció de les desigualtats de gènere.

12. Identifica la falsa neutralitat de gènere o els biaixos que poden estar latents a les teories
filosòfiques o a les construccions de conceptes.

13. Coneix les polítiques públiques d'igualtat de gènere i sap aplicar els instruments del gender
mainstreaming (plans d'igualtat, informes d'impacte de gènere, etc.).

14. Utilitza les variables sexe i gènere per entendre les estructures i els processos socials, polítics
i econòmics.

15. Sap aplicar els instruments de la perspectiva de gènere a l'anàlisi de les organitzacions i en la
política de recursos humans (plans d'igualtat, mesures de conciliació, protocols contra la
violència masclista, programes de seguretat i salut laboral).

16. Coneix el recorregut històric de la consecució dels drets de les dones.

17. Sap identificar l'impacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes i les dones.

18. Fa anàlisis de les polítiques macroeconòmiques que inclouen les activitats i els treballs de les
llars (domèstic i de cures).

19. Coneix l’evolució històrica del principi d’igualtat i les seves justificacions filosòfiques i morals.
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20. Identifica i és capaç d'analitzar les causes estructurals i els efectes de la violència contra les
dones i altres violències de gènere.

21. Sap fer una anàlisi sensible al gènere de la fiscalitat.

22. Reconeix la importància de la recuperació de les dones com a agents socials, econòmics i
polítics actius del passat.

23. Reconeix com han contribuït les teories normatives a configurar i a legitimar les desigualtats i
les jerarquies de poder de gènere, i sap identificar com algunes teories han buscat
naturalitzar com a biològiques diferències (per exemple, en rols i capacitats), que són de tipus
social o cultural.

24. Sap desenvolupar una investigació amb perspectiva de gènere.

25. Sap identificar les contribucions fetes per les dones al conjunt de la societat en les diferents
etapes històriques.

26. Sap problematitzar la separació entre vida pública i vida privada i l’adjudicació dels rols de
gènere en l’anàlisi historiogràfica.

27. Sap contextualizar la pràctica del treball femení des d’un punt de vista diacrònic.

28. Sap utilitzar dades empíriques i indicadors estadístics integrant les variables sexe i gènere,
amb rellevància al problema analitzat.

29. Incorpora eines per avaluar i monitoritzar l'equitat de gènere en les intervencions
relacionades amb la salut.

30. Identifica els biaixos de gènere en el coneixement existent sobre els processos
salut-malaltia-mortalitat.

31. Fa propostes per promoure la igualtat de gènere i la no-discriminació en les estructures
organitzatives de diferents administracions, empreses i ONG.

32. Coneix les dades i els mecanismes de les desigualtats de gènere en l’accés als recursos
econòmics i socials que incideixen en la salut de dones i homes (pitjor o millor alimentació;
accés al treball i tipus de treballs; accés a l’educació i, per tant, a la prevenció; accés a les TIC
i, per tant, a la informació sobre la salut; accés a l’esport, etc.).

33. Identifica l’articulació de les desigualtats de gènere amb altres desigualtats, d’edat, de classe
social, d’origen, ètnico-culturals, d’orientació sexual, de diferents capacitats, i la seva
plasmació en la salut de les persones.

34. Reconeix en les activitats professionals i no professionals l’impacte dels rols de cura en la
salut de les cuidadores informals.

35. Desenvolupa la capacitat de produir textos de manera no sexista.

A continuació, es proporcionen les taules on s’assignen els resultats d’aprenentatge per assignatura.

Les assignatures s’agrupen segons les matèries definides en el pla d’estudis. Es marcarà amb una B en

cas que sigui una assignatura bàsica; amb OB, en cas d’obligatòria, i amb OPT, en cas d’optativa.
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Matèria: dret del treball

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Dret del Treball I
(20628)

B X X X X X X X X X X X

Dret del Treball II
(20635)

OB X X X X X X X X X X X

Dret Sindical I
(21785)

OB X X X X X X X X

Dret Sindical II
(21786)

OB X X X X X X X X

Dret de la
Seguretat Social I
(21789)

OB X X X X X X X X

Dret de la
Seguretat Social II
(21795)

OB X X X X X X X X

Dret Processal
Laboral I (21791)

OB X X X X

Dret Processal
Laboral II (21794)

OB X X X X

Règims Especials
de la Seguretat
Social (21799)

OB X X X X X X X X

Mobilitat
Internacional de
Treballadors
(21817)

OPT X X X X X X X X X X X X X

Relacions de
Treball a
l'Administració
Pública (21818)

OPT X X X X X X X X X
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Dret Sancionador
del Treball
(21829)

OPT X X X X X X X X X X X

Fons de Pensions i
RSE (21821)

OPT X X X X X X X

Polítiques i Plans
d'Igualtat (21822)

OPT X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Matèria: dret privat

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Introducció al Dret
Privat i de
l'Empresa I
(20632)

OB X X X X X X X

Introducció al Dret
Privat i de
l'Empresa II
(20629)

B X X X X X X

Dret Mercantil:
Dret Concursal
(21011)

OPT X X X X

Resolució
Alternativa de
Conflictes (21013)

OPT X X X X X X X X

Teoria i Pràctica de
la Negociació
(21066)

OPT X X X X X
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Redacció
Documental
(21816)

OPT X X X X

Matèria: dret públic

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Dret
Constitucional i
Europeu (20627)

B X X X X X X X X X X X

Introducció al Dret
(20630)

OB X X X X X X X X X X X

Dret Penal
Socioeconòmic
(20634)

OB X X X X X X

Institucions
Bàsiques de Dret
Administratiu
(21787)

OB X X X X

Dret Tributari
(21797)

OB X X X X X X X X X

Tributació
Empresarial
(21798)

OB X X X X

Nacionalitat i
Estrangeria
(21801)

OB X X X X X X X X X X X

Gestió
Pressupostària a
l'Administració
Pública (21823)

OPT X X X X X
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Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

International and
European Tax Law
(23623)

OPT X X X X X X X

Matèria: història

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Història Social i
Jurídica
Contemporània
(20625)

B X X X X X X X X X X X X

Dret i Història al
Segle XX (21826)

OPT X X X X X X X X X X

Matèria: investigació

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Mètodes
Quantitatius
d'Investigació
Social (21783)

B X X X X X X

TIC per a les
Ciències Socials
(20631)

OB X X X

Mètodes
Quantitatius
d'Investigació
Social (21783)

OPT X X X X X X

Treball de Fi de
Grau

OPT X X X X
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Matèria: empresa

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Comptabilitat
(21779)

B X X X

Organització i
Mètodes de
Treball I (21781)

B X X X X X

Organització i
Mètodes de
Treball II (21788)

OB X X X X X

Direcció de
Persones I (21784)

OB X X X X X X X X X X X

Direcció de
Persones II
(21782)

B X X X X X X X X X X X

Prevenció de
Riscos Laborals
(21790)

OB X X X X X X X X

Anàlisi Financera i
de Balanços
(21803)

OPT X X X

Plans de Formació
(21804)

OPT X X X X X X

Tècniques de
Selecció de
Persones (21806)

OPT X X X X X X X X X X

Introducció al
Màrqueting
(21809)

OPT X X X X

Simulació
d'Empresa (21811)

OPT X X X X X
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Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Gestió de Persones
i Globalització
(21812)

OPT X X X X X X X X X X X

Matèria: sociologia - economia

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Sociologia del
Treball (21780)

B X X X X X X X X X X X X

Economia Laboral
(21800)

OB X X X X X X X X

Processos de
Negociació
Col·lectiva (21802)

OB X X X X X X

Economia
Mediambiental i
de la Qualitat
(21814)

OPT X X X X

Dona, Família i
Mercat Laboral
(21831)

OPT X X X X X X X X X X X X

Immigració i
Mercat de Treball
(21832)

OPT X X X X X X X X X

Educació i Mercat
de Treball (21839)

OPT X X X X X

Sociologia de les
Organitzacions
(21840)

OPT X X X X X X
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Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Readings on
Industrial
Relations (21841)

OPT X X X X X X X X

Matèria: psicologia - salut

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35

Introducció a la
Psicologia (20633)

OB X X X X X X

Psicologia del
Treball (20636)

OB X X X X X X X X X

Salut Laboral I
(21793)

OB X X X X X X

Salut Laboral II
(21796)

OB X X X X X X

Gestió de la
Incapacitat Laboral
(21833)

OPT X X X X X X X

Organització del
Treball i Estrès
Laboral (21834)

OPT X X X X X X X X X X

Ocupació i
Desigualtats en
Salut (21835)

OPT X X X X X X X X X X X X X

Salut i
Responsabilitat
Social Empresarial
(21836)

OPT X X X X X X X X X X
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3. Grau en Criminologia i Polítiques Públiques de Prevenció

Els resultats d’aprenentatge s’han identificat a partir del llistat proporcionat en els annexos del Marc
general per a la incorporació de la perspectiva de gènere en la docència universitària (AQU
Catalunya, 2019).

Comuns a totes les assignatures:

1. Coneix i utilitza les aportacions de les dones i dels estudis de gènere a la seva disciplina.

2. Identifica i problematitza els biaixos, estereotips i rols de gènere en la seva disciplina i en
l'exercici de la seva professió.

3. Sap fer un ús inclusiu i no sexista del llenguatge.

Específics per assignatura:

4. Sap identificar les necessitats i les experiències vitals diferents de dones i homes com a
persones usuàries de serveis públics, consumidores, etc.

5. Sap reconèixer les lògiques de funcionament esbiaixades al gènere de les institucions i de les
organitzacions, tant en els aspectes formals com informals.

6. Sap identificar la intersecció de la desigualtat de gènere amb altres eixos de desigualtat
(edat, classe, raça, sexualitat i identitat/expressió de gènere, diversitat funcional, etc.).

7. Identifica i és capaç d'analitzar les causes estructurals i els efectes de la violència contra les
dones i altres violències de gènere.

8. Sap identificar el paper del gènere en la criminalitat i en els programes de tractament,
rehabilitació i inserció sociolaboral de persones internes.

9. Utilitza les variables sexe i gènere per entendre les estructures i els processos socials, polítics
i econòmics.

10. Identifica la falsa neutralitat de gènere o els biaixos que poden estar latents a les teories
filosòfiques o a les construccions de conceptes.

11. Coneix la legislació sobre violència contra les dones.

12. Sap utilitzar dades empíriques i indicadors estadístics integrant les variables sexe i gènere,
amb rellevància al problema analitzat.

13. Coneix els programes d'intervenció i el tractament especialitzat tant de les persones que
compleixen condemna per haver comès delictes relacionats amb la violència masclista com
de les dones que n’han estat víctimes.

14. Coneix els programes de tractament i reinserció específics per als diferents col·lectius de
dones en els centres d'execució penal.

15. Sap desenvolupar una investigació amb perspectiva de gènere:

16. Coneix les polítiques públiques d'igualtat de gènere i sap aplicar els instruments del gender
mainstreaming (plans d'igualtat, informes d'impacte de gènere, etc.).
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17. Sap analitzar els rols de gènere en l’estructura familiar clàssica i en els nous models de
família.

18. Coneix el recorregut històric de la consecució dels drets de les dones.

19. Sap identificar l'impacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes i les dones.

20. Sap identificar els biaixos de gènere del mercat laboral (segregació ocupacional, bretxa
salarial, tipus de contracte i prestacions socials derivades, etc.) així com dissenyar solucions
per erradicar tals biaixos.

21. Reconeix la implicació del gènere en aquells aspectes de la disciplina que afecten de manera
diferent homes i dones, tant en aspectes biològics com socials i culturals.

22. Sap fer una valoració crítica de la informació (diferències per sexe en morbimortalitat i
biaixos i bretxes de gènere) i adoptar pràctiques que incorporin el coneixement de les
diferències segons sexe i les desigualtats de gènere.

23. Sap identificar casos de violència de gènere i coneix els protocols d'actuació davant de les
situacions de sospita i/o maltractament (físic, psicològic o sexual).

24. Coneix la legislació sobre igualtat efectiva de dones i homes.

25. Sap identificar i actuar sobre les discriminacions directes, indirectes o múltiples per raó de
sexe, gènere i orientació sexual.

26. Comprèn el paper de les polítiques macroeconòmiques i de les polítiques socials en la
producció i reproducció de les desigualtats de gènere.

27. Coneix l’evolució històrica del principi d’igualtat i les seves justificacions filosòfiques i morals.

28. Fa anàlisis de les polítiques macroeconòmiques que inclouen les activitats i treballs de les
llars (domèstic i de cures).

29. Reconeix el paper dels mitjans, les produccions audiovisuals i la publicitat en la construcció
de les relacions de gènere i de la identitat sexual i de gènere.

30. Sap identificar el paper de les tecnologies de la informació i la comunicació en la transmissió
dels estereotips de gènere i aplicar mesures per evitar la seva reproducció.

31. Fa propostes per promoure la igualtat de gènere i la no-discriminació en les estructures
organitzatives de diferents administracions, empreses i ONG.

32. Diferencia les polítiques socials amb perspectiva de gènere d’aquelles que no la preveuen, i
avalua les seves conseqüències.

A continuació, es proporcionen les taules on s’assignen els resultats d’aprenentatge per assignatura.

Les assignatures s’agrupen segons les matèries definides en el pla d’estudis. Es marcarà amb una B en

cas que sigui una assignatura bàsica; amb OB, en cas d’obligatòria, i amb OPT, en cas d’optativa.
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Matèria: dret

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

Dret Constitucional
(21069)

B X X X X X X X X X X

Dret Penal - Atribució de la
Responsabilitat Penal
(22990)

B X X X X X X

Dret Penal -  Classificació
dels Delictes (22497)

OB X X X X X X X

Dret Penal -  Exempció de
la Responsabilitat Penal
(22991)

OB X X X X X

Dret Penitenciari (24272) OPT X X X X X X X X X

Execució de Mesures
Penals Alternatives (22992)

OPT X X X X

Institucions Europees de
Cooperació Penal (21093)

OPT X X X X X X

Introducció al Dret (22492) OB X X X X X X X X X X

Sistema de Justícia Penal
(22988)

B X X X X X X X X

Sistema de Penes i
Sancions (21086)

OPT X X X X X X X X

Sistema Penal Juvenil
(21091)

OB X X X X X X X X X X

Sistemes Penitenciaris
(21094)

OPT X X X X X X X
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Matèria: anàlisi i investigació

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

Anàlisi Multivariable.
Estadística (22500)

OB X X X X

Enquestes de Victimització
i Seguretat: Disseny i
Anàlisi (24269)

OPT X X X X X X

Estadística Descriptiva
(22498)

OB X X X X X

Estadística Inferencial
(22499)

B X X X X X

Estudis Longitudinals i
Carreres Delictives (24268)

OPT X X X X X X

Mètodes de Recerca
Criminològica (22493)

B X X X X X X

Tècniques Qualitatives
(21080)

OB X X X X X X X

Treball de Fi de Grau OPT X X X X

Matèria: sociologia i ciències polítiques

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

Estat del Benestar i
Protecció Social (21075)

OB X X X X X X X X X

Estratificació Social (22495) X X X X X X X X X

Exclusió Social i Criminalitat
Urbana (22989)

OB X X X X X X X X X
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Introducció a la Ciència
Política (20613)

B X X X X X X

Introducció a la Sociologia
(20614)

B X X X X X X X X

Migracions i Sistema Penal
(21089)

OB X X X X X X X X

Models Policials (21095) OPT X X X X

Matèria: psicologia i salut

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

Avaluació i Gestió de Risc
(21111)

OPT X X X X X X X X X X X

Programes de Prevenció i
Tractament de la
Delinqüència
(21110)

OPT X X X X X X

Psicologia i Psicopatologia
(20618)

B X X X X X X X

Conductes Addictives i
Delinqüència
(21084)

OB X X X X X X X X X X

Toxicomanies
(21108)

OPT X X X X X X

Matèria: criminalitat

Assignatura 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

Crime Policy OB X X X X X X X X X
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(21088)

Criminalitat
(21079)

OB X X X X X X X X X

Delinqüència Econòmica i
Corporativa (21098)

OPT X X X

Delinqüència i Mitjans de
Comunicació (21085)

OB X X X X X X X X X X

Delinqüència Organitzada
(21099)

OPT X X X X X

Fonaments Biològics de
Criminologia (24273)

OB X X X X X

Gender and Criminal
Justice System (21090)

OB X X X X X X X X X X X X X X X

Introducció a la
Criminologia
(20619)

OB X X X X X X X X X

Seguretat Pública i
Urbanisme (21087)

OB X X X X X X X X

Teories Criminològiques
(22496)

B X X X X X X X X

Victimologia i Mediació
(21092)

OPT X X X X X X X X X
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