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Resumen

¢Hasta qué punto se preparan las parejas jovenes en Espafia para una
parentalidad corresponsable? Los estudios muestran que gran parte de las
desigualdades de género en las sociedad occidentales emergen y se
recrudecen durante la primera maternidad/paternidad. En Espafia existe un
gran vacio en estudios que analicen la toma de decisiones y las
justificaciones de los miembros de la pareja en sus decisiones sobre el
cuidado de su primogénito. Este investigacion viene a suplir esta laguna en la
literatura mediante un estudio cualitativo basado en entrevistas en
profundidad realizadas a 136 hombres y mujeres activos (ocupados y
desempleados) que esperaban su primer hijo en el afo 2011. La
investigacion indaga sobre las justificaciones respecto a quién y cudanto
tiempo disfrutara de licencias parentales o reducciones de jornada laboral,
los ideales de cuidado, los planes de implicacién del padre y la madre y el
significado de una “buena” maternidad y la paternidad.

El estudio muestra que gran parte de las parejas aspiran a mantener el
empleo de ambos miembros tras el parto y que, por tanto, el modelo de
familia basado en dos-sustentadores esta ampliamente arraigado en el
imaginario cultural de estas parejas. Sin embargo, en el caso de preveer
dificultades en la conciliacion del empleo y el cuidado - situacién bastante
frecuente en el contexto espafol — las mujeres continlan mostrando una
mayor predisposicion a adaptar su empleo a las necesidades de la
maternidad, mientras que solo una pequefia parte de los hombres
entrevistados parecen dispuestos a asumir ajustes laborales importantes
para atender a sus hijos y acercase al ideal de la paternidad corresponsable.
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1. Introduccion

La igualdad de género, como tema de preocupacigialses muy reciente en agenda
politica espafiola. De hecho, no constituye un telanae del debate publico y rara vez
esta presente en los discursos politicos. Sin eyobrbbs roles de género han
experimentado un profundo y rapido cambio en ursdage tiempo relativamente
breve. Tan solo en los ultimos 6 afios, la tasectieidad femenina del grupo entre 24
y 49 afos, tradicionalmente influenciada por laamatad, ha pasado del 72% en el
afo 2005 al 80% en el 2010 (EPA). El nuevo papeabtde la mujer en un contexto
institucional poco favorable para las familias (@aco, 1997) explicaria, en gran
parte, el escenario actual de la sociedad espaérdaterizado por tasas de fecundidad
relativamente bajas, 1,39 nifios por mujer en el 2010, y la existencia de grandes
dificultades para conciliar el empleo con la faaili

Los roles tradicionales masculinos también han caoben los Ultimos afos. El
nuevo rol de la mujer, la expansion de las opodtashes educativas y el debilitamiento
de la situacion de los hombres en el mercado dmjtraagravado por la crisis
financiera y econdmica del 2007, han impactadotéusente en las identidades y en
los roles masculinos. Muchos hombres jovenes na@u® no estan dispuestos a
ejercer como sustentador principal y los nuevosaléde sobre paternidad y las
relaciones de género estan emergiendo, lentosspgroos, a pesar de la fuerte cultura
masculina que prevalece en el mercado de trabajo.

En el contexto actual de grandes transformaciondssroles de género ¢hasta qué
punto se preparan las parejas para afrontar urentpfidad corresponsable? Los
estudios muestran que gran parte de las desigesldés género en las sociedades
occidentales emergen y se recrudecen duranterfee@imaternidad/paternidad (Fox
2009; Grunow, Schulz y Blossfeld 2012; Kuhhirt 20Miller 2007; Schober 2011,
Mandel and Semyonov, 2005) y persisten en fasdsnmes del ciclo familiar (Hays
1996; Walzer 1998). Por lo tanto, los cambios enrtdes de género y en la division
de trabajo alrededor del nacimiento de la primei@wra son cruciales para entender
la desigualdad de género en las familias y susecoescias a largo plazo en el
mercado de trabajo (Mandel and Semyonov 2005)e®ibargo, en Espafia existe un
gran vacio en estudios que analicen la toma deidees y las justificaciones de los
miembros de la pareja en con respecto al cuidadsud@imogeénito en los primeros
afos de vida. Este estudio viene a suplir estankagn la literatura mediante un
estudio cualitativo basado en entrevistas en pdifiaa realizadas a 136 hombres y
mujeres activos (ocupados y desempleados) queagsrea su primer hijo en el afo
2011. La investigacion indaga sobre las justificaes respecto a quién y cuanto
tiempo disfrutara de licencias parentales o redues de jornada laboral, los ideales
de cuidado, los planes de implicacion del padra ynadre y el significado de una
“buena” maternidad y paternidad.

Este trabajo esta estructurado en cuatro grandetadps. En el primer apartado, se
describe el marco teorico. En el segundo, se redammetodologia y la muestra

analizada. En tercer apartado, se describen |asipaies estrategias de cuidado y se
analizan los ideales y justificaciones de dichasategias teniendo en cuenta los
valores de género, las identidades parentalessd&uioros padres y sus alternativas
reales. En esta seccion se dedica una atenciércias@ad papel del contexto

institucional y a las restricciones que impone @ngrogenitores a la hora de definir



sus planes. Por ultimo, el trabajo se cierra ce@nplancipales conclusiones y las
implicaciones de los resultados para el ambito adedoliticas de conciliacion en
parejas de dos-ingresos.

2. Estrategias de cuidado y empleo en parejas dedmgresos

¢, Qué sabemos respecto a los factores determinasttasegias de cuidado y empleo
en parejas con hijos? Existe una perspectiva eccadde bastante repercusion que
argumenta que las parejas deciden conjuntamenti#& segmodelo de especializacion
tradicional para maximizar la funcion de utilidael Hogar (Becker, 1981). Segun esta
perspectiva, una vez que se tienen hijos, sonrlterios de eficiencia, mas que las
expectativas sociales y las normas sobre maternldadque llevan a una divisién
tradicional de los cuidados y del trabajo. Estestes ha basado en la idea que en todas
las sociedades modernas ha existido una especiéhizdel trabajo segun género. Sin
embargo, existen estudios antropoldgicos que naresje las madres soélo han sido
cuidadoras exclusivas en casos excepcionales (AlR2#)5). Ademas, la perspectiva
econdmica no puede ser utilizada sin tener en awdrtontexto institucional y como
éste influye en las estrategias de conciliaciéoryesponsabilidad, como se argumenta
mas adelante. De hecho, el aumento de las parejdssdempleos a tiempo completo
entre las parejas con hijos dependientes durantkitaa década en Espafia no encaja
con esta perspectiva econdémica.

Ahora bien, el que ambos miembros de la parejaateng empleo no significa que
ambos sean equiparables, ya que sabemos que keagndifs sistematicas entre los
empleos de los hombres y las mujeres, como indecdmecha salarial y las escalas
ocupacionales que estadisticamente ubican a lobresnen mejores posiciones que a
las mujeres. Por ello es relevante considerarpsrapectiva econdmica, la que parte
de la idea de que la division del trabajo entre br@s y mujeres es el resultado de una
negociacion basada en los diferentes recursosvadaie cada cual (Blood y Wolfe
1960). Los recursos econOmicos, en particular logresos, se convertirian en
“recursos de poder” dentro de la familia y el camyucon mas poder seria el
sustentador principal de la familia y el que tom® decisiones importantes, mientras
gue el otro, normalmente la mujer, estaria en wsicin de dependencia econémica.
En base a estas diferencias de recursos, las paregociarian acuerdos acerca de
como conciliar empleo y cuidado. Ahora bien, a gdes parejas no consiguen llegar
a acuerdos, lo que puede desencadenar una ruptyagal o la adopcion de pautas y
normas de género tradicionales (Lundberg y Pol@83)L La cuestion de la influencia
de los recursos relativos es muy relevante en tiaabdad, ya que a largo plazo
sacrificar la propia independencia econémica pdriexh de la familia puede acarrear
serios problemas en los casos de ruptura conydgaklesempleo del sustentador
principal y también en el momento de viudedad.

La teoria econdmica no pueden explicar plenamentedlidad de las parejas, ya que
la familia es un ambito que se rige no solo porsmeraciones econdmicas y
estrategias de eficiencia sino también por inteltasnaltruistas y relaciones del don y
del amor (Godbout 1998). Ademas, las parejas egtéamersas en contextos
institucionales y culturales que les marcan consealeles y “normales” determinadas
formas de actuacion. Ahora bien, esto no signifiiemar que los hombres y las



mujeres son socializados de forma diferente y gte gea el factor determinante para
entender la tradicionalizacion de las parejas coidleda su primer/a hijo/a. Mas bien,
se postula que la divisién del trabajo es prinaifadte una practica social que se crea
y reconstruye por las mujeres y los hombres derdoumn los estereotipos de género
gue dominan en los contextos en los que los acseresueven. Esta perspectiva de la
construccion de roles de género resalta el compenactivo y reflexivo de la
diferenciacion de pautas de comportamiento segaergéWest y Zimmerman (1987)
realizan una distincion analitica de tres compa®een la construccion de género: 1.
El “sexo” como criterio biolégico; 2. La “categors@xo” que usa el individuo segun
las externalidades que relaciona con ésta; 3. Ehép” como resultado de la
interaccion y creacién del individuo en un contestidiano, que se orienta en ideas
normativas y en actitudes acerca de la conductapegua’ de hombres y mujeres.

La pregunta crucial para entender las dinamicagygoneran desigualdad de género en
la familia y el empleo consiste pues en analizarpemer lugar, como las parejas

piensan organizar los cuidados antes de que nazeaidtura. Para ello es muy

importante considerar el papel que juegan los édeaterca de qué es lo mejor para
el/la hijo/a y cdmo estas ideas se articulan cangianes acerca de qué conyuge
cuidard mas y como esto afecta a los empleos desamiembros de la pareja. Por lo

tanto, se cruzan en esta fase del ciclo vital piongra vez ideas y decisiones sobre el
papel de hombre y mujer dentro de una pareja rdacepciones y anticipaciones

de cdmo se debe ser padre y madre. En esta indéns@le, por un lado, las relaciones

hombre y mujer dentro de la pareja y, por el ool las relaciones padre-hijo y

madre-hijo es donde hay que buscar los mecanismesggneran desigualdad de

género en el ambito familiar o que permiten mamt@aeitas de relativa igualdad al

pasar la transicion al primer hijo.

En definitiva, este analisis se basa en teoriasagumen actores interdependientes, es
decir, que viven en pareja, y que eligen estrasegggun el contexto y su situaciéon. Es
importante aclarar que hay que analizar tres esvde contexto. Por un lado, esta el
nivel del individuo y su contexto mas inmediatoe @sta formado por las condiciones
laborales propias y todo el bagaje cultural y diz@dor del individuo. Después, la
persona debe ser analizada insertada en la reldeiqrareja (contexto de pareja), y
por otro lado, esta el contexto institucional deisp es decir las creencias culturales y
el marco de las politicas y de las regulacionesiacpueden ser los servicios publicos
o la regulacion de los horarios laborales (Gorgidkeyers 2006).

Barbara Risman (1999) intenta unir los diferenteglas en un marco tedrico multi-
nivel. Esta autora llama la atencion sobre la ndadsde prestar atencion a la
articulacion entre instituciones, estratificacid@r género, expectativas situacionales e
identidades de género en su conjunto para explsaresistencias al cambio. En
sintesis, propone el concepto de género como un&sa social. Para ello hay que
pensar la categoria de género como una entidagsjablece pautas de expectativas
para los individuos, pone orden en los procesoglgsccotidianos y esta incorporada
en las grandes organizaciones de la sociedad. didnamdividual seria una funcién
de intereses que estdn enmarcados por la estristicia. Se concibe a los actores
situados en similares posiciones sociales comwithabs racionales que evallan sus
opciones comparando con las alternativas de otregmlar posicionamiento.

La vision del género como estructura social carsida causalidad como recursiva,
pues la accion puede cambiar el contexto inmedgiditburo, a la vez que muestra los



estrechos margenes de libertad de eleccién. Camrante a otras teorias, la idea del
género como estructura social no se detiene tantaarmlizar las preferencias

individuales, sino que estudia cémo las presiomesemientes de las interacciones y
los disefios institucionales generan el género gesigualdad de género, incluso
aungue las personas no tengan el deseo de vids diderenciales segin su género
(véase grafico 1).



Gréfico 1: Esquema del marco teérico inspirado ismBn (1999)
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Uno de los grandes aciertos de Risman (1999) sageaeftedrico multi-nivel es la
conexion que establece entre el contexto instihatioy las caracteristicas de los
miembros de la pareja. En general, el contextaturcgdnal influye, al menos, de tres
formas en los planes de cuidados de las parejasofréciendo incentivos o
desincentivos, 2. creando mas o menos oportunida8esstableciendo referencias de
tipo cultural. Por ejemplo, las politicas social@sgidas a las familias, y los modelos
familiares apoyados publicamente, le dan forma esteuctura de oportunidades que
encuentran las mujeres. Ademas, las politicas rtieambién un caracter simbdlico,
porque se basan en ciertos modelos familiares géiero. Las instituciones de
politica familiar pueden ser un instrumento pafaajar el conflicto y la presién si
facilitan la conciliacion y la corresponsabilidgogro también pueden reforzar la
tradicionalizacién de las parejas inicialmente Igadas después del nacimiento de la
criatura. Si las politicas atribuyen los cuidadosureo de los dos conyuges en
detrimento del otro, esto reforzara y legitimara division del trabajo asimétrica. De
hecho, los disefios institucionales suelen albedgas implicitas sobre la division de
los cuidados segun género (Sainsbury, 1996). Hilsilmeecho de que existan permisos
pagados mas largos para las madres que para losspgd estd marcando y
reforzando, por ejemplo, un reparto asimétricoadecuidados de los recién nacidos.
Existen mas determinantes contextuales que lasicasliy, de hecho, las parejas
entrevistadas hacen frecuentemente referencia acsuextos laborales como mas o
menos restrictivos de ciertos planes para la qooresabilidad de los cuidados.

Del marco tedrico hasta aqui expuesto, se desprelade siguientes hipoétesis de
trabajo relacionadas con los factores que promuergsianteamiento de cuidados del
futuro bebé mas simétrico y corresponsable frentplames mas asimétricos vy
tradicionales. Se plantean hipotesis para difesemigeles de analisis.



A nivel individual (1):

Las mujeres o0 hombres con mayores recursos (ecoo$msociales y
culturales) y preferencias hacia la corresponsiillien los cuidados tenderan
a tener planes de cuidados de la criatura masspamsables (hipotesis de
mujeres/hombres innovadores).

A nivel de pareja (2):

Las parejas que combinen a mujeres y a hombresadoees son las que mas
probabilidades tendran de poder realizar sus plaleesorresponsabilidad
siempre que los recursos relativos estan bastgmétaidos o estén repartidos a
favor de ella (sobre todo ingresos y disponibilidie tiempo) (hipétesis de
parejas innovadoras).

A nivel de contexto (entorno laboral y social) (3):

Las parejas que se encuentren en un contexto labomastitucional que

posibilite a ambos miembros disponer de un maynpo (pagado) para los
cuidados y que ofrezca mas servicios de cuidadm iafancia, accesibles y
flexibles tendran mejores condiciones para hacangd de cuidados
corresponsables (hip6tesis de contexto conciliador)

Las hipoétesis no pretenden pronosticar los respdtatl analisis de los discursos de
las parejas, sino simplemente combinar los treslegvtedricos, que se afirman como
relevantes, y marcar unos tipos ideales que se desarontraste con los discursos
encontrados en la investigacion. La medida de dtadcia entre los discursos y este
modelo tedrico permite dos cosas: 1. contrastardiménsiones del modelo permiten
comprender la realidad y 2. qué factores aparecemleanalisis que no se han
considerado en la teoria y que llevan a su refaondh y/o mejora.

3. Muestra y método

Este estudio esta basado en 136 entrevistas indieisl (a hombre y mujer por
separado) y 68 entrevistas conjuntas (a ambos m@njiente) realizadas en Barcelona,
Madrid, Pamplona entre marzo y julio de 2011 y ewila entre junio de 2011 y
enero de 2012. Las entrevistas se han realizad@esgp un guion semi-estructurado
y un protocolo consistente en entrevistar primetma de los miembros para recabar
informacion y opiniones sobre su trayectoria yagitan laboral y sobre sus ideales de
cuidados, después al otro con el mismo guién yirfieate a ambos juntos para
preguntarles por su trayectoria de pareja, la idiwige tareas domeésticas y los planes
de cuidados del bebé. Las entrevistas, las dosidldiles y la conjunta,tuvieron una
duracién aproximada de 1 hora y 30 minutos, seattav a cabo por una Unica
entrevistador/a y se realizaron Unicamente en & d& que ambos miembros de la
pareja manifestaran estar plenamente de acuergargcipar en el proyecto. En todas
las ciudades, excepto Sevilla, gran parte de léac&m se ha realizado en centros
meédicos y en centros de salud y, en particulatpgrcursos de preparacion al parto
impartidas por matronas. En la primera fase se ftemtizado 136 entrevistas



individuales (a hombre y mujer por separado) y 68ewistas conjuntas (a ambos
conjuntamente).

La muestra consiste en parejas de doble ingresbo@mmiembros de la pareja
empleados a tiempo completo o en busqueda de emplksEne en cuenta, ademas,
diferentes criterios teoricos para la distribucibm las parejas. En primer lugar, se
entrevistaron a mujeres de diferentes niveles ¢osa en particular a mujeres con
titulo universitario o grado superior de formacjimofesional y a mujeres por debajo
de ese nivel (ensefianza obligatoria, la educacd@unslaria o baja de formacién
profesional de grado medio). Otro criterio te6rrpel disefio de la muestra ha sido la
disponibilidad de tiempo de la pareja (masculing) l@ primera entrevista (por
ejemplo, la posibilidad de volver a casa antesadellB horas o, por lo menos, de
volver a una hora temprana varios dias a la sem&was) hombres que trabajan
muchas horas y tienen poco tiempo libre tenderéav@ucrarse menos en las tareas
domeésticas y en el cuidado cuando llegue el nif/ap ser que posteriormente
cambien sus condiciones de trabajo. Un tercerricritn el disefio de la muestra ha
sido asegurarse un numero suficiente de parejasngnéiestan compartir las tareas
del hogar en términos ‘bastante igualitarios’. Agaiha adoptado una definicion un
tanto flexible del término entendiendo por “igualia” aquella pareja en la ella dice
no hacer mas de un 60% de las tareas domeésticasyexdo ayuda doméstica) y en
las que él dice hacer al menos un 40%. Ademas, ossidera a la pareja
potencialmente "igualitaria” si en el ideal de paittad del hombre se menciona la
intencion de cuidar al hijo varias horas durantsdiamana y compartir a partes iguales
el cuidado durante los fines de semana. Los @&deoricos se cumplieron en casi
todas las ciudades y de forma satisfactoria pareomjunto de la muestra (véanse
graficos en el anexo).

Finalmente, otro de los criterios teodricos en lafeccion de la muestra fue el
contexto. Se han tenido en cuenta tres unidadesod&xto. En primer lugar,
Pamplona se considera una unidad que represemia gegion rica con un sistema
fiscal propio y, ademas, se trata de una ciudadgyegdonde la conciliacion entre el
trabajo y el tiempo de vida personal deberia rasutiucho mas sencilla que en
ciudades como Madrid o Barcelona. En segundo |uBarcelona y Madrid se
consideraran como parte de una misma unidad o>dontga que ambas representan
grandes urbes en Comunidades Autbnomas de reatdeaitro del conjunto del estado
y en las cuales los tiempos de desplazamientoeierzdser mas elevados que en
ciudades como Pamplona o Sevilla. Finalmente, [Be®d otra unidad singular en la
muestra por su tamafo, equiparable a una ciudadangedy con nivel de renta
relativamente bajo (el PIB per cépita de la rega@d por debajo de la media
espafiola).

Todas las entrevistas fueron transcritas y postedote codificadas siguiendo una
lista de codigos elaborada en dos fases, primeriordea tedrica para una primera
aplicacion a algunas parejas, y después mejoradé& ale la confrontacion con los
discursos de las parejas de prueba. Ademas seare@a prueba de intersubjetividad
por pares, ya que el total de las entrevistas fwgificado por un equipo de 10
personas, usando la misma lista de codigos y sidaien protocolo de codificacion
comun. Posteriormente, se realizé un andlisis deenalos de las 204 entrevistas (136
individuales y 68 conjuntas) relativo a sus expeaa sobre los cuidados, sus ideales
y las justificaciones en cuanto a sus planes. dificacion y el analisis de contenidos
se ha realizado con el prograstdas.ti6.0 en su forma de uso colaborativo.



4. Resultados: ideales y barreras en la organizaciael cuidado

La provision de bienestar social en Espafia se apoygran medida, en la red familiar
y politicas conciliacion son muy limitadas. Estasacteristicas explican, en gran
medida, la heterogeneidad de planes de cuidadasdealejas incluidas entrevistadas.
Las parejas tienen, ademas, distintas circuns&meiasus vidas y manifiestan ideas
diversas sobre el cuidado. Teniendo en cuenta tmdogosibles planes, podemos
distinguir cuatro estrategias principales en funai@ quién planea asumir el rol de
cuidador principal del bebé, los distintos gradesrdplicacion paterna y el momento
de externalizacion de los cuidados:

1. El cuidado planteado en torno a las madres y alsiela primer grupo de
parejas (13 parejas) planean mantener la respdidsabidel cuidado
infantil en el seno familiar, al menos durante emer afo, implicando
para ello a una de las abuelas. Eso permite posjomaternalizacion de
los cuidados més alld de los tiempos de cuidad@s ppsibilitan los
permisos pagados al 100% del salario en Esparigaslios permisos de
maternidad y paternidad y el permiso de lactancia.

2. El cuidado planteado principalmente a partir de lasadres para un
segundo grupo de parejas (20 parejas) el plan stensn que la madre
utilice de forma acumulada todas las licenciasilmaitas posibles,
sumando las vacaciones anuales, lo que da lugan geniodo de
aproximadamente seis meses, mientras el padreusiia los 15 dias del
permiso de paternidad. Cuando el periodo de liesnbiaya finalizado,
externalizaran el cuidado infantil a través de fdizacion de servicios
publicos o privados.

3. El cuidado planteado por las madres y por los padrpie planean asumir
una pequefia parte del cuidadexiste un tercer grupo de parejas (13
parejas) con una estrategia similar a la anteperp donde los padres
prevén disfrutar de un tiempo adicional para cudidrbebé, por ejemplo,
sumando al permiso de paternidad las vacaciondaciemdo su horario
laboral o realizando cambios en la jornada labloabitual. Ahora bien, el
padre no piensa cuidar del bebé en exclusiva, Sampre en simultaneo
con la madré.

4. Parentalidad compartida por madres y padre®er dltimo, en un cuarto
grupo de parejas (22 parejas) ambos padres pretehsieutar de tantos
permisos retribuidos como puedan y el padre presgoder de mas tiempo
libre fuera del trabajo para dedicarselo al bebi@ctuso plantea ser el
cuidador principal del bebé durante un cierto gride tiempd.

' En 10 casos el bebé sera cuidado fuera del enfamitiar a partir del sexto mes de vida y en los
restantes 3 casos a partir del afio. De estos, @aolense cogera una excedencia, otra prevé seguir
desempleada y otra reducira la jornada laboralppdte hara teletrabajo.

% De estas parejas, 13 piensan recurrir a cuidadesnes a la familia como tarde cuando el bebéaeng
seis meses. Las restantes 9 parejas piensan cigildbebé en el seno familiar hasta que tenga un afio
En tres casos él estd desempleado y prevé cuitlheldé si no encuentra empleo. En otros tres casos
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Teniendo en cuenta los planes esgrimidos, conviese@alar dos aspectos
fundamentales. El primero es que en la mayoriaadepérejas el modelo de doble
ingreso se da por sentado y, en consecuencia, yarfaade las madres planifican
reincorporarse a sus empleos tan pronto como &dwede licencias finalice, lo que
significa entre cuatro y seis meses después dahimato del bebé. Pocas mujeres
plantean o consideran la posibilidad de utilizea ercedencia por cuidado de hijos no
retribuida de hasta un afio de duracion (7 mujeres)lo hay una mujer que planea
dejar de trabajar hasta que el nifio pueda ir adaeta (tres afios). El segundo aspecto
es que, mientras la mayoria de las mujeres uilizémdo el tiempo disponible fuera
del trabajo, las actitudes de los padres son ntésdgeéneas. Muchos de ellos prevén
disfrutar de los 15 dias del permiso de paternydextender ese periodo utilizando las
vacaciones u otros recursos, pero hay también esgpadres que estan planificando
no disfrutar el permiso del que son titulares (@Bhbres).

Esta tipologia se facilita para ilustrar la divdesl de arreglos y los principales
patrones detectados en nuestra muestra en relaci@s estrategias previstas de
cuidado infantil en los afios siguientes al nacimoiethel bebé. Cuando las parejas
tienen que explicar cual es, en su opinion, la mejtrategia de cuidado para su bebé,
automaticamente emergen dos dimensiones en efslisdasde un punto de vista mas
pragmatico: la voluntad y posibilidad de los padpvasa dedicar tiempo al nifio/a -
normalmente alterando sus horarios laborales-; ydifponibilidad de recursos
externos para atender su cuidado (servicios deciatera la infancia, licencias
parentales, disponibilidad de familia extensa). Blostante, existe una tercera
dimensién mas sutil que sustentan los planes des gsidres: sus ideas sobre la
maternidad y la paternidad, a menudo relacionadoslas roles de género. En la
proxima seccidn se exploran estos elementos quardgenitores utilizan para definir
sus estrategias.

Las parejas entrevistadas en esta investigaci@magentran en diferentes momentos
del periodo de embarazo y no todas ellas han adiopiaa decision final respecto al
plan de cuidado infantil que seguiran. Sin embatgdes tienen opiniones formadas
sobre lo que consideran que es “lo mejor para i@b/al, mientras maduran las
distintas alternativas de acuerdo con su situgeadticular en el mercado de trabajo y
las circunstancias economicas y familiares. En msidasos ha sido dificil para las
parejas entrevistadas separar sus planes idedles edaccuidado infantil de los planes
mas realistas. Esta constituye una tendencia destdra nuestras parejas que viene a
reflejar que los individuos y las parejas desaarolpreferencias adaptativas” (Leahy
y Doughney, 2006) para sobrellevar los desequilbentre los ideales y una realidad
caracterizada por un contexto institucional nadgartzble, algo que estd muy presente
en los discursos de estas parejas. De ahi que, dxima seccidon se discuten las
restricciones explicitas (las criticas a la pditiamiliar) e implicitas (expresiones de
preocupacion sobre las consecuencias de ciertasi@les) mencionadas por las
parejas para alcanzar sus ideales.

piensan cuidar al nifio entre ambos, porque tiens$ complementarios. En dos parejas ella trabaja
como auténoma y tiene cierta flexibilidad y ellasy#n reducir sus jornadas laborales. Finalmeiatg, h
una pareja en las que ambos estan desempleadosugstra disposicion a cuidar del bebé.
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Anteriormente, ya se ha mencionado que el modebtiot&e ingreso se da por sentado
en las parejas entrevistadas. Solo una mujer plabaadonar el mercado de trabajo
durante tres afos, pero esta decision coincideiconnstancias muy especiales en su
vida y ella misma se manifiesta muy ambivalenteghor Ademas, para la mayoria de
las parejas dedicar tiempo al bebé implica tomaistmes sobre las licencias por
maternidad, paternidad u otras politicas complean=s® (generalmente sobre la
reduccion de jornada), asi como sobre |la adapta@®@u jornada laboral.

Planes sobre el uso de licencias por maternidadtgnnidad

Casi todas las parejas en nuestro estudio tienecttza las licencias por maternidad
y paternidad. La mayoria de las mujeres planedruthis de todo el tiempo disponible
fuera del trabajo -de 4 a 6 meses- y solo 6 mujgregen transferir parte del permiso
por maternidad a sus parejas. Las mujeres entdastque trabajan en sectores
laborales mas feminizados o las que trabajan eseabr publico tienen mayores
facilidades para compactar el mayor tiempo poditds el nacimiento, que las que
trabajan en el sector privado o sectores mas magados. Esto implica juntar las 16
semanas del permiso por maternidad, los 20 di¢ectincia y el mes aproximado de
vacaciones anuales. Esto hace que, todo juntoaterpueda disponer practicamente
de un periodo de medio afio para dedicarse al coidadbebé, a no ser que éste sea
ampliado en el marco de los convenios colectivosladempresa o el sector de
actividad’. Esta estrategia de compactacién del tiempo egoume de contrarrestar el
limitado alcance del sistema de licencias paresmtapanol. De hecho, la estrategia
tipica mencionada por algunos padres, especialmpntequellos que prevén estar
mas implicados en el futuro, es disfrutar, si mestdctible, de las vacaciones anuales
coincidiendo con la fecha de nacimiento del nifio.

Desde el afio 2007, los padres tienen derecho &éa$3ld permiso por paternidad, mas
2 dias adicionales en el caso de los trabajadovescyenta ajena. Esta licencia
garantiza el 100% de la base de cotizacion sal#iatincorporacion al mismo puesto
de trabajo y el mantenimiento de las cotizacionkesSeguridad Social. La mayoria de
los padres de la muestra planean utilizar estodid®$ de permiso y muchos de ellos
planean ademas ampliar este periodo sumandolealzciones anuales, o que da
lugar a un mes o mes y medio para apoyar a la nyadiedicarse al cuidado del bebé,
aungue muy pocos padres conciben periodos massldegticencia para estar con el
nifio/a durante los primeros afos. En otros casis,hbmbres se encuentran en
situaciones tan precarias dentro del mercado tajoraue no tienen derecho a utilizar
ningun tipo de licencia parental ni una reducci@ jdrnada. Por lo tanto, la
posibilidad de utilizar alguno de estos permisda &sgera de lugar en estos casos: su
principal preocupacion es garantizar un modo da pala sus familias.

Sin embargo, tal y como hemos mencionado anterimeneentre los hombres
empleados hay un pequefio grupo (14 hombres) quegtpie no pueden permitirse

% La Generalitat de Catalufia, por ejemplo, ha impleiado medidas especificas que permiten que sus
trabajadores disfruten de una licencia parentaibretia durante practicamente el primer afio. Este
tipo de medidas complementarias existen en otnasnéstraciones publicas como, por ejemplo, en la
Junta de Andalucia, donde sus trabajadores puendénitar de cuatro semanas adicionales de
permiso.
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disfrutar del permiso de paternidad o que rechdaadea de utilizar los 15 dias de
licencia parental sobre la base de sus obligacilabesales. Dominan los autonomos
(8 hombres), que aunque legalmente tienen dereadthisfrutar de una licencia de

paternidad, no suelen considerarlo una opcion &japbrque sus ingresos no son
compensados al 100%. Roger, por ejemplo, expresalés dificultadas para cogerse
los 14 dias de permiso de paternidad.

E:[]...y ta tienes planes, has pensado algo.

ROGER: Como minimo la primera semana, pero soynaumd y tengo unos clientes y
sera complicado hacer segun qué.

E: ¢Porque los autbnomos pueden acogerse a, bueno?

ROGER: Si, legalmente, si, también hace cuatrosmasehan operado de la rodilla,
tedricamente (inaudible, 01:19:01-3) y tedricateeme tenia que haber cogido la
baja, mmm, he dejado de trabajar una semana, nonm@uedo dejar de trabajar,
cuando todo el mundo me decia "como minimo tiemegstar un mes con, con, en
casa, con la baja".

E: Claro.

ROGER: Pues, a la semana ya estaba trabajandagnai$, pocos.

[Roger tiene estudios de secundaria]

Los demé&s hombres tienen un trabajo por cuenta &echombres) y utilizan distintos
argumentos para justificar su previsible baja pgdicion en el cuidado del nifio/a en
los afios venideros. Un argumento recurrente es temas condiciones laborales
desfavorables, como por ejemplo, largas jornadasrdées o un contrato eventual.
Hay tres hombres con altos ingresos y posicionestdias, que no creen poder faltar
15 dias a su empleo, lo que va acompafado a urte fareentacion hacia el trabajo.
Un futuro padre que tiene un trabajo con muchalflkestad, que le permite trabajar en
casa, tampoco ve necesario realizar el tramite edbr el permiso de paternidad.
Finalmente, hay dos hombres que tienen trabajos pnegarios, por lo que no ven
conveniente disfrutar del permiso de paternidad.

En relacion a la hipotesis de hombres innovad@®®s resultados muestran que las
preferencias son muy importantes, ya que hombresligponen de bastantes recursos
optan por comportamientos tradicionales. Es el dasbombres en ocupaciones altas
y con una fuerte orientacion al trabajo, que reahazsar un derecho social del que
disponen (licencias de paternidad).
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Planes sobre el uso de excedencias por cuidadgale h
y reduccion de jornada

Los planes de utilizacion de licencias parentaléas prolongadas — y en particular, de
la excedencia por cuidado de hijos que permiteitaila legislacion espafiola a los
padres hasta que el nifio haya cumplido los tres d&oedad — son poco frecuentes
entre las mujeres analizadas, y menos aun en @ldeaks hombres. La mayoria de
los entrevistados argumentan que no pueden pesenjiigrder los ingresos de uno de
los miembros de la pareja; siendo éste el argumatmcipal al que se recurre para
justificar que no se haga uso de esta licencianparao retribuida (soélo cuatro de las
mujeres de la muestra planeaban cogerse algunassrdesexcedencia, en tanto en
cuanto que ninguno de los hombres tenia pensadwltiacSin embargo, en muchos
casos las mujeres si consideran la opcion de am@euna reduccion de jornada por
guarda legal durante una temporada con la consigureduccion de sueldo. Una vez
mas, esta alternativa se percibe como la Unica raate poder disponer de tiempo
para los cuidados en entornos laborales poco fakesral equilibrio entre el trabajo
remunerado y la vida familiar;, a menudo caracéelas por largas jornadas y
horarios complicados. Para la mayoria de las parejavista de los constrefiimientos
institucionales y la necesidad de dedicar tiemmushijos, resulta necesario que al
menos uno de los padres reduzca su jornada lalsaala través de un permiso de
reduccion de jornada, del empleo a tiempo pard&lyn cambio de turnos o de una
adaptacion de las horas de trabajo.

En la muestra analizada, es mas comdn que seanjages quienes llevan a cabo una
reduccion de jornada, si bien esta decision no @iemse pone en relacion con la
dimensién de género de forma explicita. Algunasejpar recurren a argumentos
puramente monetarios que vienen a ser un reflegietl¥minadas teorias econdmicas:
cuando las mujeres tienen empleos de menor remaidBr se considera mas racional
que sea ella quien mantenga un menor grado decacn en el mercado de trabajo;
al menos durante un tiempo. Como ejemplo, podetiias el caso de Marta, que
mostraba una fuerte orientacion hacia el emplemiaio de su trayectoria laboral.
Desde hace algun tiempo, no obstante, esta desang®fin puesto con escasas
perspectivas profesionales pero que le permitadajar a tiempo parcial si lo desea.
Su marido, Marc, ocupa un cargo directivo y perditggesos muy superiores a ella,
por lo que ella encuentra natural asumir una mdgdrcacion de tiempo al cuidado.

MARTA: “Desde el primer momento hemos estado derdouen que... que un bebé
0... si decides tener hijos, tienes que tener tieMpentonces es un tema logistico y
econdmico. Si, él...él...si su sueldo es mayor, pt@<laso quién tiene que reducir
jornada y aqui no es ni feminismo, ni machismo mihigtorias raras”

[Marta tiene estudios universitarios]

Excepto cuando los entrevistados estan empleadeksetor publico, lo habitual es
que asuman que una disminucion de su participaamdal mercado laboral conlleva
aparejadas consecuencias negativas para su can@esional. Curiosamente, en
aquellas parejas en las que ambos tienen las misesaiscciones laborales, los
hombres son mas propensos que las mujeres a mvitar las “penalizaciones
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laborales” derivadas de la maternidad y paternidgslo muestra que el contexto
laboral por si s6lo no ayuda a entender la mayapersion de las mujeres a reducir su
jornada laboral y que sélo a veces las mujerespipresan pedir una reduccién de
jornada tienen menos recursos relativos. Es deeigpunta aqui un elemento de una
construccion de género asimétrica desligada deasenes del contexto, tal y como
proponian West y Zimmerman (1987).

Una preocupacion recurrente para muchos hombresleactual contexto de
incertidumbre econdmica es la necesidad apremdenteostrar el compromiso con el
empleo a sus comparieros de trabajo y superioréal figma que éstos no tengan que
inquietarse por como afectara la paternidad a sduygtividad en el trabajo. Muchas
mujeres en la muestra expresan esta misma predénpaero, en cambio, planean
maximizar el tiempo disponible fuera del trabaja. posicion de los hombres puede
ilustrarse claramente con el caso de Roberto, q@ja en un sector masculinizado.
Tiene largas jornadas, normalmente de ocho de laanm@a a ocho de la tarde.
Considera que seria mas facil buscar un nuevojtrajpee reducir su jornada laboral
en su puesto actual, aunque no planea cambiar ple@por el momento. La mujer de
Roberto trabaja en el sector publico y tiene ledemlibres. No quiere que Roberto sea
un “padre de fin de semana”.

ROBERTO: boh, no, yo ahora mismo por ejemplo geogando si cogiera una baja
por maternidad lo mas probable, pienso, que me racha si, si, lo cual hasta cierto
punto lo entiendo, ¢eh?, porque te quiero decirpes, realmente esto no es una
empresa muy grande, es una pequefia, pues estammuosal, bueno, tsch, es una
empresa que luego tiene sub empresas, gente stdteolat.. igual cuarenta o
cincuenta personas, con lo cual... si yo que s@delas personas que llevo trabajo,
que, que depende de mi parte de la empresa, c@dbaja laboral, tendrian que
sustituirme por otra, claro, sustituir ahora a otgersona en mi puesto es dificil,
porque al final yo llevo siete o ocho afios, no,i cageve pero, y al final mucho,
mucha labor, es el tema personal

[Roberto tiene estudios universitarjos

De hecho, investigaciones previas muestran quexesdencias por cuidado de hijos

son mas utilizadas en las empresas grandes, dasddrdbajadores gozan de

representacion sindical y estan protegidos pomatagerdos colectivos y en donde, la
posibilidad de sufrir alguna penalizacion laboglen consecuencia, menor (Lapuerta
et al. 2011).

Se observan entre los hombres una conjuncion deréscindividuales y contextuales
que explican que la mayoria no considere oportuedirpuna excedencia 0 una
reduccion de jornada. Tanto la fuerte orientaci@botal, como las posibles
penalizaciones y el deseo de mostrar compromisoet@mpleo son factores que
refuerzan el rol tradicional del hombre sustentatila familia. Un factor de contexto
que afecta a hombres y mujeres es el hecho dengispafia, en general, las licencias
parentales no estén remuneradas, como Si es etcasms paises.

En este sentido, cuando las madres trabajan eoreggarticularmente feminizados,
las parejas perciben que estd mas legitimado \{agpenalizacién serd menor si ella
utiliza la licencia parental. Para quienes ocupaesips de elevada exigencia o estan
empleados en sectores tipicamente masculinos,reb@e&ue el precio a pagar por
hacer uso de este derecho sea mayor. Las paregs taa valoracion de lo que sus
compaferos y superiores pueden pensar al respectmsideran que el embarazo en
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si ya se ve como una sefial de menor implicaciamdypor parte de la mujer en su
trabajo. Tanto hombres como mujeres coinciden enrgducir la dedicacion temporal
al empleo se interpreta como una falta de compmisfesional. Con todo, hay
consenso general en torno a la idea de que ladsatiestd mas acostumbrada a que
sean las mujeres, y no los hombres, quienes diganindicha dedicacion. Esta linea
de razonamiento termina por volverse circular: colomayoria de las mujeres
reducen su participacion laboral después del ermbatas empresas esperan que lo
hagan. Como resultado de que estas Ultimas amtid¢gdesituacion, las mujeres se
enfrentan a consecuencias laborales negativasiedag lleva a pensar que la batalla
esta perdida de antemano y a comportarse exacktntento se espera de ellas:
reduciendo su dedicacion al empleo o resignandoke menalizacion. El caso de
Amaia, una mujer con una fuerte orientacion profesi que trabaja en un sector muy
masculinizado, es muy ilustrativo al respecto. Aaveta casada con Aitor, que ocupa
un puesto similar aunque percibe menores ingré&dtastuvo que pasar un periodo de
baja por incapacidad temporal durante el embaraza@e que va a ser penalizada en
su entorno laboral por este motivo. Tanto Aitor colimaia consideran que la carrera
de esta ultima ya se ha visto perjudicada, pomukm ltan decidido que sera ella quien
reduzca su horario de trabajo. Esta decision peéngjtie al menos uno de ellos, Aitor,
pueda proteger su carrera profesional, que perreanecta.

AMAIA: Pero de perdidos al rio, ¢sabes?, es, coo® p hemos hablado [...] yo ya

me la he jugado hasta cierto punto porque siempues eso, Si te surge un problema
en el, el embarazo como yo que te tienes que dad&ja antes o, luego sobre todo

pues los, las semanas que tienes de obligacidmematernal, eh, en un trabajo

como el mio al final tienes unas consecuenciashes®4...], entonces pues ya de
perdidos al rio, ¢no?

[Amaia tiene estudios universitarios]

En otros casos, la decision por parte de las naigeaeducir su dedicacion temporal
al empleo responde a la sensacion de que han attmnm techo de cristal en el
trabajo, al haber alcanzado ya todo lo que deseddélamismo. Esta percepcion hace
que les resulte legitimo dejar de invertir tantampo en el mercado laboral y otras
veces se trata simplemente de que conciben sydratm@o meramente instrumental.
Tal decisidon se ve en ocasiones reforzada por yoomgaado de dedicacion al trabajo
por parte de sus parejas, 0 por la idea de quealehjo de éstos tiene un mayor
potencial; tal y como ponen de manifiesto las caateriores relativas al caso de
Amaia y Aitor. Todo esto refuerza la hipotesis undiial y de pareja, es decir, que no
se cumplen las condiciones minimas para que serdésa estrategias de cuidado
innovadoras.

La mayoria de los hombres de la muestra considgwen su trabajo es muy

importante; tan importante que algunos ni se p#&amteoger las dos semanas de
permiso a las que tienen derecho. El discursomngdévacion de estos hombres no se
ponen exclusivamente en relacién con la dimensggéhero: la mayoria se muestra
de acuerdo con que los hombres deberian redugirriada laboral para poder estar
mas tiempo con sus hijos, pero consideran que edatde de trabajo no esta adaptado
para poder hacerlo y que ellos, en particular, medpn planteéarselo. Los hombres
suelen manifestar una mayor orientacion laboral rguraentar circunstancias

especificas que no les permiten ausentarse, comdepser el hecho de que haya
varias personas que necesiten acogerse simultaneamdos permisos parentales.
Muchos de estos hombres consideran que no somé&tdi sustituibles en sus puestos
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de trabajo. De nuevo, esto apunta hacia una caxgirude genero diferencial no
siempre ligada contextos laborales o recursosatitéales.

Esta idea de no poder desconectar faciimente dehjty o de que sus trabajos no
podran salir adelante de forma adecuada sin serm@ses comun entre los hombres,
no sélo entre aquéllos mas educados en puestadivie y sin embargo, es casi
inexistente entre las mujeres, quiza porque el perrde maternidad obligatorio
facilita que ellas piensen que las empresas paskguir su actividad sin problema a
pesar de que ellas se acojan a estos permisosej&uaplo, Helia tiene estudios
universitarios y trabaja en una empresa en la gg@stlas trabajadoras son mujeres y
puede solicitar facilmente la reduccion de jorndgliéa gana menos que su marido
Héctor, administrativo en una empresa, y ambosideras) que la decision tomada
tiene sentido desde el punto de vista econdmicotadéene la posibilidad de coger
sus vacaciones inmediatamente después de las Masae de permiso de paternidad.
Podria incluso reducir su jornada laboral. Sin exgdpeha descartado ambas opciones:

HECTOR: “Puf, no, qué va, no creo, no porque yarmico que podria reducir es que
no, porque al final me iba a acabar quedando etmaddajo y, y cobrando menos, con
lo cual es imposible, en el puesto que tengo ahtismmo no podria, podria pero no
las iba a hacer asi que...”

[Héctor tiene estudios secundarios]

Los planes sobre el uso de las licencias parentalesstran el elenco de elementos
gue auguran una tradicionalizacion del papel denlger cuando se conviertan en
madres. Se trata de un proceso de refuerzo mutwe, gor un lado, la asignacion
desigual de los cuidados a hombres y mujeres pde pke los poderes publicos
(diferente asignacion temporal del permiso de matad y paternidad) y por parte de
las empresas (discriminacion estadistica de toamsnujeres por el mero hecho de
poder convertirse en madres) y, por otro lado, ofast de pareja (desigual
posicionamiento en el mercado laboral y desiguétrmial de promocion laboral).

Hay mujeres que ya se han topado con el techoistalgy otras que lo perciben por
primera vez durante el embarazo. Estos elementds e linea con las cuatro
hipotesis que guian este estudio. Ahora bien, enuastra también hay parejas que
intentan abrir nuevos caminos que eviten la tradadizacion de los roles de género.

La mayoria de los padres se propone hacer menas &xiras y llegar un poco antes a
casa con la llegada del bebé, pero tan sélo uintdes la muestra planea llevarlo
realmente a cabo. Algunos pretenden reducir saatifiamente el nimero de horas,
cambiar sus turnos de trabajo o, de alguna mamerdificar sus condiciones laborales
para cuidar del bebé, como complemento a los canipie también se plantea la
madre o como alternativa a éstos para que ellaapoedtinuar con su empleo. La
relacion de pareja y el bebé son, para muchos tes dsoombres, referencias
importantes que dan significado a sus vidas y gemathidan un tiempo y una
dedicacion superior a la de sus trabajos. Paras elBtoimbres que pretenden
involucrarse mas con los hijos, el empleo tienesignificado mas instrumental.
Resulta interesante destacar que las parejas @k lestnbres tienen mas recursos en
términos de educacién, carrera laboral e ingresms ajlos. Este es el caso, por
ejemplo, de Carlos y Conchi. Para Conchi el traleajonuy importante y vocacional.
Desde que comenzd, ella ha tenido una carreradbbontinua. Su marido Carlos ha
terminado hace poco sus estudios universitarias temido siempre trabajos precarios.
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Actualmente, esta en paro y se plantea cuidar ele¢,badaptando su trabajo a los
cuidados de éste, para que Conchi pueda seguiralesado su carrera laboral:

CARLOS: “Cada uno tiene gue tener su tiempo, o0 Bedenes que tener tu tiempo
para trabajar, tu tiempo de ocio, tu tiempo corpareja, tu tiempo con tu hija, que a
veces puede ir todo, menos el trabajo, puede io &@ entrelazado, puede ser ocio,
pareja, hija a la vez (...) no tengo ningun inconeate, yo puedo buscarme algun
trabajo o alguna historia desde casa y puedo conmaalp tranquilamente, o sea, no
es mi, mi varo, varonilidad no va a disminuir poegui mujer me mantenga, o sea.”
[Carlos tiene estudios universitarios]

Esta actitud no se da solo en los hombres con iestuchiversitarios como Carlos.
Una dimension instrumental del trabajo como éstaersaientra incluso con mas
frecuencia entre hombres con un nivel educativeriof, que comenzaron a trabajar a
una edad muy temprana y que han tenido siemprajdsaprecarios. Como ocurre con
las mujeres, estos hombres estan desencantades$ mancado de trabajo y, habiendo
tenido siempre carreras laborales discontinuagpeoindos de desempleo, encuentran
dificil vincular su identidad personal al trabafdgunos de estos hombres desarrollan
un deseo de contribuir mas a las tareas domestidascuidado. Esta opcion es, para
ellos, una manera de seguir contribuyendo al h@gagresar de la situacién de
desempleo en la que se encuentran. Este es eldeadordi y Natalia, ambos con
estudios secundarios. Natalia tiene un empleo lespavo Jordi estd en paro. Natalia
tuvo algunos problemas de salud durante el embagrdmoante ese periodo, Jordi dejo
de buscar trabajo para cuidar de ella y de la casa.

E: ¢Y en el caso de que estuvieras en el paro, emimirfas a trabajar y, 0 c6mo?
NATALIA: Hombre, si yo, si €l es, siguiera en parsea.

E: si, una vez que has agotao la baja y tal.

JORDI: si.

NATALIA: se lo quedaria él en principio y me iri&rabajar

E: ¢Y esto supondria algun problema o?

JORDI: Mmm, no, problema no, hombre yo espero queéndé el caso, me gustaria
estar trabajando pero si no estoy pues evidentesnemidré que hacer algo que, de
provecho, ¢no?, y cuidar un poco de mi hijo, evigiexente, pero si, si, no, si se diera
el caso evidentemente lo haria y no habria ningingun problema”.

[Natalia y Jordi tienen estudios secundarios]

Observamos algunos factores de contexto, de panegasonales que estan ligados a
un cambio de rol de los padres que refuerza deygel gomo cuidadores. Por un lado,
encontramos una concepcion del trabajo mas instmahejue a veces va ligada a
carreras laborales mas precarias o discontinuasehaeiones de pareja en las que los
recursos relativos de las mujeres son mayores loge les hombres. En este caso la
hipotesis de hombres innovadores concuerda bietosaesultados encontrados.

Planes de externalizacion del cuidado: escuelaspimelos

La mayoria de parejas entrevistadas son bastatitentes al uso de escuelas
infantiles durante el primer afio de vida del nificlanque esta percepcién va
cambiando con la edad del nifio. Las reticenciass a&$cuelas infantiles en el primer
afio contrastan con la escasez de alternativasidi@douen nifios muy pequefos. Cabe
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sefalar, sin embargo, que - en linea con la iddasl“estrategias adaptativas” - una
cosa son los ideales de cuidado que tienen loepgdtra sus hijos y otra cosa, bien
diferente, es lo que ellos consideran los planes redlistas. Asi, a pesar de las
reticencias, bastantes parejas se plantean laidadegecurrir a las guarderias o
escuelas infantiles en cuanto se incorporen al aderde trabajo. Para estas parejas,
las escuelas infantiles en el primer afio constitugeinica solucion tras agotar todas
las modalidades posibles de excedencia laborale(mdad, paternidad, lactancia,
vacaciones) a las que se pueden acoger. Esto omnmraalmente, de acuerdo con el
sistema espafiol de licencias parentales, trasagloca sexto mes del nacimiento del
hijo/a. Este es el momento en el que los padregenienas dificultades para decidir
sobre el cuidado de sus hijos debido al "vaciatutsonal” en el que se mueven: el
uso de licencias parentales (excedencias o redwexiode jornada) no es
econdémicamente viable para muchas patejaoferta de plazas en escuelas infantiles
de caracter publico es muy limitada y los centndgados pueden resultar demasiado
COSt0SO0sS.

Algunas de las parejas entrevistadas concibenslasekas infantiles como la mejor
opcion en el contexto actual caracterizado porgraa incertidumbre econdémica. Esto
hace que los padres se planteen priorizar el enypleo concreto, el trabajo de los dos
miembros de la pareja. En estos casos, el cuidadtiucional o el uso de escuelas
infantiles durante el primer afio se concibe come qcion dolorosa pero inevitable.
Como se mencionaba anteriormente, este es un gjangplo de desajuste entre el
modelo ideal de cuidado que tienen los padres ye$amtegias que finalmente se
plantean. La siguiente cita ilustra este puntoist&ayv

BEATRIZ: A mi me gustaria estar mas tiempo conife al principio porque creo
que al principio, bueno, estd muy bien que los siWmyan a la guarderia o al cole y
socialicen y...tal y cual pero...no sé yo me imagirmi misma llevando a mi nifio con
cuatro mesecitos a la guarderia y se me parte rehalNo sé si, a lo mejor, soy muy
exagerada pero...y yo soy una privilegiada porgeregd un horario muy bueno, o
sea... (resopla) pero eso me parece un poco duwbreStodo por el tema de la
lactancia para, yo no sé como se me va a dar, tengion es darle el pecho...pero
para una mujer que tenga claro quiere continuar lactancia es que (resopla)

E: Hay una contradiccion

BEATRIZ: Se tiene que hacer muy cuesta arriba.

E: Si tenéis ayuda de fuera, no sé si tenéis gmsbi de, de ayuda tanto para el
cuidado

BALTASAR: (resopla) esta bastante dificil.

E: Ya. La idea es llevar al nifio a partir de losssmeses a la guarderia.

BEATRIZ: A una guarderia.

[Beatriz y Baltasar tienen estudios universitarios]

Otro argumento en contra del cuidado instituciaa@o durante el primer afio es que
los nifios necesitan establecer vinculos fuertes laomadre desde que son muy
pequefos y esto requiere que se tome una pausedesia- en su trabajo o que
reduzca significativamente sus horas de trabaje ftajeres que se posicionan
claramente en este argumento planean hacer todposible para aplazar su

“ El Pais Vasco, Navarra, Castilla y Le6n, CastilaMancha y La Rioja proporcionan compensaciones
salariales para contrarrestar la pérdida de ingrdsoivada del uso de excedencias. Las cantidades
ofrecidas y los requisitos de acceso son muy difesesegin la Comunidad. Asi, por ejemplo, en el
afio 2008 se ofrecian 200 euros al mes en el Pat\(80€ mas si lo solicitaba el padre) y 603 euros
al mes en Castilla y Ledn para familias de bajgseisos (véase Lapuerta 2013 en prensa).
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incorporacion al trabajo y, si es posible, haceldomanera progresiva mediante la
reduccion de la jornada laboral.

A pesar de la visién bastante generalizada en aa®@rla escolarizacion a una edad
muy temprana del menor, la oferta de plazas emuglogde 0 a 2 afios ha aumentado
considerablemente en las ultimas décadas a rd&ideorporacion de la mujer en el
mercado laboral y el mayor reconocimiento socialodecentros y, en particular, de
los publicos. En 2010-11, el 29% de los menore3 dBos estaba escolarizado (suma
de centros publicos y privados), aunque existentabtes diferencias por
Comunidades Autonomas. La mitad de los nifios ysnifia 0-2 afios estaban
escolarizados en Comunidades Autonomas como elMRais, mientras que menos
del 5 por ciento de los nifios y nifias de este gdgpedad estaban escolarizados en las
Comunidades Auténomas como Extremadura oferta actual de plazas en educacién
infantil es, sin embargo, claramente insuficientenadecuada para responder a la
demanda de las familias.

Las escuelas infantiles forman parte de los pléutesos de cuidado especialmente en
las parejas que tienen muy claro que la madrecsgparara rapidamente al mercado
de trabajo. Este seria el caso, especialmentgsdmujeres que trabajan en el sector
privado en entornos laborales poco ‘amigables’ ee$gunto de vista de los horarios
o facilidades para conciliar el empleo y las respbilidades familiares y de las
mujeres que Se encuentran en una etapa importanée sp promocion laboral y
sienten mucha presion para incorporarse rapidanaste puesto de trabajo. En este
estudio, al menos 6 mujeres tenian previsto incarpe rapidamente a su puesto de
trabajo para lo cual estaban dispuestas a tranpfate de su permiso de maternidad a
Su pareja y, una mujer en particular, tenia prewdstfrutar tan sélo de 12 semanas de
licencia de maternidad e inscribir en cuanto fupssible a su hijo en la escuela
infantil (la edad de entrada es a partir del 4°)nteste es el caso de una mujer de alto
nivel educativo y ocupacional, con ingresos sigaifvamente mas altos que su pareja
y con un elevado compromiso con su trabajo. Pdearagjer y su pareja el uso de la
escuela infantil en un nifio o nifia de pocos mesgdantea ningun tipo de problema.
Unicamente, lamentan las dificultades de accedsr eentro publico que, para ellos,
merece mas confianza o consideran de mayor caligedlos privados que han
visitado en su area de residencia.

Como ocurria en el ejemplo anterior, las mujereswota fuerte orientacion al trabajo,
y que ademas estan en contra de “sobrecargar ablados” con responsabilidades
familiares, suelen expresar opiniones favorablelsresdas escuelas infantiles y
guarderias. Perciben estos centros como un lugat ghra que los nifios puedan
jugar, socializarse y aprender con nifios de lamaigdad. Incluso si este tipo de
cuidados no son el ideal de los padres para lo&sh@lds pequerios (alrededor de los 5
0 6 meses de edad), justifican su asistencia comaoopcion “saludable” para los
bebés si se dan ciertas condiciones. En particétae, es el caso cuando las mujeres
pueden reducir su horario de trabajo y el bebéeauesita estar en el centro durante
muchas horas. Las jornadas escolares muy largas nonsideran adecuadas para los
nifos, y esto preocupa a los padres.

> Ministerio de Educacion
[http://www.educacion.gob.es/horizontales/estachstinouniversitaria/alumnado/matriculado/series.h
tml]
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Las entrevistas muestran que los padres anticifi@nlthdes de acceso a las escuelas
infantiles, y que los planes de muchas parejasmiigmede si tienen la “suerte” o no de
gue sus hijos sean aceptados en un centro pubHoo. ejemplo, las parejas
entrevistadas mencionan con frecuencia las riggdéeé proceso de inscripcion que
imponen las administraciones publicas. Es necesagoel nifio haya nacido durante
los primeros meses del afio para que los padresapuadlenar el formulario de
preinscripcion con su informacion personal sobresidencia e ingresos.
Posteriormente, esta informacion es utilizada @oratiministracion publica para
adjudicar plazas y para tomar decisiones sobreeaadda excesiva. En cambio, la
mayoria de centros privados permiten la preinsidipde nifios que todavia no han
nacido, y esta circunstancia es mencionada nornméémencluso por parte de parejas
con ingresos medios 0 bajos- como la razon pamgiredste tipo de centros. Los
centros privados son considerados como la “segomajar opcidn” dadas las escasas
posibilidades de conseguir una plaza publica

Otro obstaculo para el uso de centros de cuidagkcoelas infantiles, especialmente
en el caso del sector publico, tiene que ver cardaiccion de horarios, ya que estos
centros suelen cerrar a media tarde (sobre la®16®M0h horas), y si los nifios

permanecen mas tiempo en el centro los padres getgar una cuota adicional. La

hora de cierre parece muy temprana para algunaggadya jornada de trabajo es
larga, sobre todo si no disponen de ayuda fam#iarel sector servicios, por ejemplo,
es comun empezar a trabajar entre las 9:00h yda@®H., hacer una larga pausa a
mediodia y terminar la jornada a las 19:00h-20:00h.

Para las parejas que no desean recurrir a estves;dmy pocas opciones alternativas.
Una opcion es contratar los servicios de un/a dada a tiempo completo en el

domicilio, pero esta opcion es poco frecuente, @btdmente por el alto coste y la
ausencia de regulacién. Sin embargo, algunas dpal&gas entrevistadas planeaban
tener un/a cuidador/a en sentido mas amplio, canmeéjor alternativa para los

momentos en los que el bebé esté enfermo; en ks @n que los padres tienen
horarios de trabajo irregulares, o como ayuda [zerdareas domésticas. La mayoria
de las parejas no puede permitirse el pago detipstele servicios externos, y por lo

tanto son pocas las que consideran esta opcion.

En su conjunto, las entrevistas muestran de fotara ta insuficiencia de las ayudas
publicas para los futuros padres, ya que se peuibecio institucional entre el final

de los permisos de maternidad y paternidad y eiorde la fase educativa a partir de
la que todas las nifias/os pueden contar con uza plauna escuela infantil (a los 3
afnos). Las parejas se debaten ademas entre upeepeé generalizada por mantener
los cuidados de los bebés en el seno familiar helsédio, pero el contexto laboral

(incertidumbre laboral y econdmica) y la ausen@apérmisos pagados cuando la
mayoria necesita mantener dos ingresos, les llepdaa entre dos alternativas viables:
una escuela infantil a partir del sexto mes de dielda criatura o el cuidado por parte
de los abuelos. Aqui se ve claramente, que lasc@ehes dadas por el contexto

® Las Comunidades Auténomas aplican diferentes @sgelra adjudicar plazas en los centros publicos
ante la elevada demanda. Normalmente se tienenestiac los ingresos de la familia; la presencia de
hermanos o hermanas en el mismo centro; la resaemctrabajo de los padres en el area
correspondiente al centro; si los nifios tienenragenfermedad o discapacidad. Con frecuencia son
muchas las familias que obtienen puntuaciones a@iesl y esto lleva a realizar un sorteo para
adjudicar las plazas, un proceso que genera muckaidumbre a los padres a la hora de establecer
sus planes de cuidado.
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laboral y politico pesan mas que las preferenceatos individuos y de las parejas.
Los futuros padres sélo pueden seguir su prefeaaalecno sobrecargar a los abuelos si
consiguen una plaza en una escuela infantil qudgosuBnanciar y cuyos horarios se
adapten a sus jornadas laborales. Ambas condiciomese cumplen tampoco con
facilidad. En cualquier caso, los planes de usestelielas infantiles antes del afio se
pueden interpretar como “preferencias adaptatizagé la falta de permisos bien
remunerados o ante la percepcion de la pareja @er penunciar a dos ingresos; estos
resultados irian en consonancia con la hipotesisaexto conciliador.

Otra opcidon de cuidado consiste en apoyarse emidid extensa, y concretamente a
los abuelos. La mayoria de las parejas en esteiegparecen haber reflexionado
sobre esta cuestion y sobre el papel de los abuetos cuidadores y, curiosamente,
en un pais en el que la solidaridad familiar sdelse por supuesta (Naldini 2003), las
parejas estan bastante divididas en este sentidopdrejas que estan abiertamente a
favor de que los abuelos desempefien el papel diadares argumentan que los
abuelos estan deseando encargarse de cuidar &egss gy subrayan ademas que los
abuelos tienen “derecho” a hacerlo. Este tipo deuwlso suele aparecer en familias
con lazos familiares fuertes, que consideran gsibédés y nifios muy pequefos estan
mejor atendidao en el ambito familiar. Ademas, eg@rejas suelen vivir cerca del
domicilio de los abuelos. La abuela, en particuidarconsidera la mejor sustituta de la
madre; alguien en quien se puede confiar plenanpaméeel cuidado del bebé.

Sin embargo, muchas parejas piensan que el cuiladm nifio de corta edad puede
ser demasiado exigente para una persona de edadadaeay que después de una
cierta edad, los nifios necesitan socializarse ar est contacto con otros nifios. Para
muchos, incluso si no descartan utilizar la ayudafamiliares, los abuelos son

percibidos como la segunda mejor alternativa auka rgcurrir de manera ocasional,

por ejemplo los dias en los que la escuela cieamaperiodos de vacaciones, 0
puntualmente si el nifio se enferma. Para elloaylamla de los abuelos es un recurso
que les proporciona tranquilidad, aunque no canstitsu estrategia de cuidado
principal, y se convierte en un pilar importanteapaus decisiones de conciliacion

futuras.

Finalmente, un grupo reducido de parejas muestreecimazo explicito al hecho de
recurrir a los abuelos como cuidadores principaessienten incomodos con la idea
de delegar su responsabilidad de padres a loscsbuel perciben como un abuso o
sobrecarga para los abuelos. Para estas parejabledos deben disfrutar de los
nietos, pero no tienen que ser los responsables deiidado. Esta actitud refleja un
deseo de independencia por parte de las parejaso Qastran las siguientes citas, la
ayuda de los abuelos solo estd legitimada de mamemgual y si no hay otra
alternativa disponible.

LUIS: Y tu madre ya te ha criad a ti, ya no tiene griarte, (inaudible).

LAURA: Y no hemos contemplado y no se lo hemod@sttjuiera a tus padres a ver
Si, pero es que seria muy egoista, ¢no?,

LUIS: Pero si viven al lao todavia, pero.

LAURA: Ellos tienen sus actividades, van a nadan al gimnasio, van a pin, yo que
sé van a un montén de cosas por la mafiana.

LUIS: Bueno, pero siempre, siempre hay tiempo de.

LAURA: La verdad es que hemos intentado ser autisuntes en eso.

[Luis y Laura tienen estudios universitarios]
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MARA: no pretendemos, eh, o sea, tiene todos loslas pero no pretendemos que
sea un trabajo para ellos.

MAURO: si, pero pensamos que los abuelos, pensgoeos abuelos estan a para
disfrutar del nifio no para cuidarles.

MARA: si es necesario "oye, hazme este favor'ptb.

[Mara tiene estudios universitarios y Maura tiergueacion secundaria]

Maternidad, naturalizacién y lactancia

Cuando los futuros padres y madres tienen que idexicho cuidardn de su nueva
familia emergen las ideas sobre los roles de géastas ideas quedan reflejadas en la
manera en que interpretan la maternidad y la pdeenaunque raramente elaboran o
explicitan ideas sobre el género. Las parejas ie&tagl son muy diversas en este
sentido y no siempre muestran una identidad camgesten términos de género. Mas
bien al contrario, combinan elementos igualitatos elementos mas tradicionales,
pudiéndose considerar a la mayoria de las parejas transicionales en cuanto a sus
actitudes de género (Hochschild 2008). En estai®ese analizan las preferencias
sobre maternidad y paternidad de las parejas esttndas.

En la mayoria de las parejas la figura de la madreonsiderada commaturalmente
mas responsable de los hijos y las hijas o, demaaera difusa, mas préxima y
conectada con ellos. Esta idea del cuidado y éaza como responsabilidad femenina
esta relacionada con un proceso de naturalizakiflica una alusién al cuidado que
se combina con referencias a los cambios biologeqserimentados durante el
embarazo, el parto y la lactancia, y a las consexag de este proceso: la experiencia
fisica de la mujer parece tener como resultadconamiento especial y la capacidad
de responder a las necesidades del bebé, unadadbilue es a menudo considerada
en términos de instinto. Esta idea solo fue explicente cuestionada por las pocas
mujeres expresaban reflexiones mas elaboradas sblggmero, y, por lo tanto, que
identificaban esta asuncion como una norma sociagstionando su validez y
consecuencias. En el caso de otras mujeres, estaliracion del cuidado no esta
claramente cuestionada pero puede generar unctonfiues no sienten ese “instinto”
en ellas mismas durante el embarazo e incluso dielans capacidades como futuras
madres. En general, estas referencias son masieagkn las parejas donde la mujer
planea ser la cuidadora principal, como en el ces®adia y Norberto. El tiene un
trabajo estable y ella se encuentra actualmentenge#sada. Norberto quiere que ella
trabaje y se mantenga "activa", pero ella planedicdese al nifio durante una
temporada antes de empezar a trabajar de nuevoeskn sentido, destaca la
importancia de la conexién madre/hijo como razésudecision:

NADIA: yo creo que la madre es la que mas aporteg?¢, en, desde el primer
momento que engendras al nifio es tu mayor preodupantonces, eh, claro, que el
padre, el padre cumple un rol muy importante, ¢nm@étpo yo creo que tam, no es
como el rol de la madre, ¢no?,...

[Nadia tiene estudios universitarios]

Estas ideas naturalizadoras del cuidado apareodiéa estrechamente vinculadas a
la lactancia materna. De manera general, la laetanaterna es considerada lo mejor
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para el bebé y es recomendada por el sistema rsangspafnol. Hay un amplio

consenso en percibirla como la opcion mas salugeske el nifio o la nifia. Los padres
y las madres suelen mencionar las virtudes dectarlaia materna que han aprendido
en los centros de salud, en los cursos de preparatiparto y mediante diversas
lecturas. Un argumento reiterado es que la lacdamaterna es la mejor manera de
que el bebé sea criado de manera saludable y gotegntra las infecciones. Esta es
una de las ideas firmemente arraigadas sobre gl reds adecuado para el bebé,
junto con la que considera que no deberia acudigaarderia durante el primer afo.

Todas las parejas de nuestra muestra (a excepeidnalen la que ella tiene alguna
dificultad médica) planean la lactancia maternassposible, por lo menos, durante 4
meses, aunque la duracion ideal sea consideradeisleneses, coincidiendo con el
tiempo que habitualmente disponen las mujeres aetesgresar su puesto de trahajo

Por lo tanto, los ideales acerca de la duraciétadactancia materna coinciden en
gran medida con la disponibilidad de tiempo deMasires. De nuevo, esto muestra un
ejemplo de "preferencia adaptativa” mediante ld @sgamujeres adaptan sus ideales
en funcion de su realidad y, mas en particulayrenontexto de desigualdad (Leahy y
Doughney 2006). Esto puede ilustrar también eltéueonflicto que las madres

pueden experimentar entre sus practicas —limitadaks parametros institucionales—
y las normas sobre "la buena maternidad" (MilleD7J0 En algunos casos, sin

embargo, incluso si la mujer tiene la expectatigaadicular un periodo mas largo de
dedicacion al bebé, se prevén unos seis mesestdadia materna, lo que significa

que el ideal de seis meses de lactancia esta Btablecido hoy en dia. Algunas

mujeres lo consideran como un pequefo sacrifice lgacen por su hijo o hija, y

expresan su intencion de intentarlo, aunque tamhbigosibilidad de renunciar si se

vuelve dificil o doloroso; otras mujeres tienen wiaibn mas idealizada de la

lactancia, como un momento de intimidad compartimaa madre y el bebé.

La necesidad de dar el pecho es también un argorokve en relacion con que sean
las madres las que disfruten de los permisos éntalidad, y el argumento mas citado
por los padres para explicar por qué no van a cdinpaa parte de la baja maternal.

Por extension, la lactancia materna es tambiénidea que legitima una menor

presencia inicial del padre. Chodorow mostro (1348 existe un continuum entre la
lactancia materna y los cuidados: la lactancia matse concibe como una actividad
gue implica una mayor dedicacion y responsabiligi con el bebé, que fomenta un
lazo entre la madre y el bebé, una actitud de &termermanente por parte de la
madre y una mayor conexién en términos psicolégigoemocionales, a veces

excluyendo al padre. La mayoria de las parejasipati y tienen expectativas de una
mayor participacion de la madre en los primeros esiedel bebé debido a este
continuo, lo que podria excluir al padre. Alguneseaflos, como David, expresan la
sensacion de que su papel sera secundario alganci

" En los dltimos afios han proliferado los grupossgciciones de apoyo a la lactancia
materna (por ejemplo, la “Liga de la Leche” o last&iacion de Apoyo a la lactancia
Materna”). Su objetivo es alentar a mas mujeresi@a@@antar y a que lo hagan por periodos
mas largos, para lo cual también se demanda unrnagayo en el lugar de trabajo que
facilite la continuacion de la lactancia materna.
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DAVID : vamos, supongo, todo el mundo dice querielgr mes es como durisimo
[...] la peor parte la tiene Daniela en esto ¢no? @ouue es la parte mas dura, ¢no?
Porque eh, le da de comer y luego pues la dediodcital. Yo me he propuesto como
que ser la logistica [...] porque, al fin y al cabasy va a ser ella la que esté todo el
dia con el nifio ahi enganchao.

[David tiene estudios universitarios]

Algunos de los padres que planean implicarse méisigan estrategias que les
permitan contribuir al cuidado de la criatura ytpgrar en las tareas del hogar
mientras la madre esta amamantando. Algunas madresonscientes del hecho de
que la lactancia materna deja a los padres enioreippmomento un papel meramente
de apoyo, y esta consideracién es mas explicitee das mujeres con ideas mas
elaboradas sobre el género. Algunas madres, porpkje quieren involucrar a los
padres en la alimentacion del bebé, pero no mueatra estrategia clara; hablan del
padre como un ayudante ocasional: ellas puedersanialeche para que asi el padre
pueda alimentar al bebé si ellas van a ausentatiseen que salir. La pareja que no
puede recurrir a la lactancia materna por razonédiaas también reflexiona sobre
esto y percibe la posibilidad de compartir la aliaeion como un elemento positivo.

La lactancia materna y la naturalizacion del cuidasbmo algo mas propio de las
madres que de los padres, legitima la construcsdral de género asimétrica de los
cuidados. Este es un factor que en parte proviemeabmendaciones por parte de las
autoridades sanitarias, pero que en gran medidaeasdizado en las percepciones de
los individuos sobre qué es ser “una buena madrmgiéy significa proporcionar los
mejores cuidados al bebé. Dicho esto, es muy gigtiifo observar que las
restricciones del contexto mencionadas anteriorepente hacen que muchas madres
se planteen volver al empleo a los seis meses at@iniento, también ejercen un
efecto de “preferencias adaptativas” sobre el tenaplecuado de proporcionar
lactancia materna a tiempo completo. Por lo taegty muestra como la naturalizacion
del cuidado materno es construida socialmente yooesta puede ser reconstruida de
forma diferente, como apuntan algunas de las maegjrevistadas. La naturalizacion
de los cuidados maternos ligados al ideal domindeté meses de lactancia materna
proviene tanto de ideales individuales como dereafdas marcadas por las politicas
publicas. Ahora bien, esta naturalizacion del alidaaterno genera una dinamica de
cuidado exclusivo de la madre durante los 6 prisiereses que, a su vez, favorece la
construccion de género asimétrica de los cuidados.

Construccion de la paternidad

En lo referido a la implicacion del padre con élmien la muestra analizada, todos los
futuros padres esperan a sus bebés con entusiasnamifiestan que su deseo de estar
involucrados en la vida de sus hijos. A menudo efeeren a la idea del “padre
ausente”, oponiéndose a la misma, ya que muchadlatetuvieron esa experiencia
durante su infancia. La mayor parte de los padegscianaron la necesidad de dedicar
“tiempo de calidad” a sus hijos, aunque pocos éefigué significa “calidad”. A su
vez, muestran tener al menos dos ideas difereribse sla paternidad y sus
implicaciones en funcion de sus planes especifica® como anticipan su futura
nueva vida.
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Por un lado, la mayor parte de los padres planemptar el rol de cuidadores
secundarios, incluso los que tienen trabajos dglgrnada no planean reducirla, y
asumen gue sera la madre quien esté mas dedicaiffoalLos padres planean que
podran dedicar tiempo a su hijo cuando lleguen sa.ckncontramos también que
muchos hombres piensan que se haran cargo de &afianifio, identificandose esta
tarea como la actividad mas masculina y al misempo ladica y con posibilidad de
fomentar la relacion entre el padre y el nifio. pasires de la muestra se refieren
también a las actividades que planean hacer cohijsss siendo estas actividades las
relacionadas con jugar y practicar deportes; y varalos padres imaginan de forma
realista todas las atenciones que requiere un edpéefio. Ellos saben que la mayoria
de los dias de la semana llegardn a casa justovpaeasus hijos en el momento del
bafio, la cena y de acostarles, se han resignastba@mbio de centrarse y pasar mas
tiempo con su familia los fines de semana. La maypticacion de los padres en el
cuidado de sus hijos durante los fines de semanma®videncia que muestran los
estudios sobre usos del tiempo (Sayer et al. 2004).

Por otro lado, tenemos un grupo de hombres -apemamente un tercio de la

muestra- que estan mas cerca del modelo de “doldador”’, que muestran ideas

mas acordes con la nueva paternidad. Como se he@anado antes, aspectos como
su mayor implicacion con su bebé o tener condicgaetrabajo adversas, -tales como
cuando el padre esta desempleado-, pueden cuedtadantidad de los padres como
principal proveedores. Ademéas, muchos de esos pdureen explicito que ellos

quieren estar involucrados en el cuidado de sws &gnto como la madre y que este
tipo de relacion significa adoptar de manera igaadi la responsabilidad sobre sus
hijos. Esta idea fue claramente expresada por Qsnafuturo padre con una fuerte

actitud igualitaria de género, su pareja es Olgig participa activamente en el

movimiento social feminista.

OSCAR: “Yo quiero tener una relacion, eh, de ignénsidad con el nifio o la nifia 'y
€s0, y eso se deriva de la responsabilidad y dg ¢k la participacion en su cuidado
y, y educacion (...) los dos igtial

[Oscar tiene estudios universitarios]

Estos nuevos padres se enfrentan a importantegadiones. Algunas de ellas son
institucionales: por ejemplo, la escasez de gusigrublicas y de trabajo a tiempo
parcial hace casi inalcanzable la idea de compasiresponsabilidades de cuidados
en el caso de una pareja en la que a ambos learigustabajar por la mafana y
compartir tiempo durante la tarde con su bebété&wiran que cuidar de su hijo por
turnos en lugar de compartir los cuidados. Estakgsatambién son conscientes de
estar yendo contra algunas normas sociales, ygpquejemplo, las personas no estan
acostumbradas a ver a los padres en el parqueusohijgs, o ver a los hombres
trabajando a tiempo parcial para poder dedicalss euidados de sus hijos. A su vez,
algunas madres de la muestra anticipan que setas lienes mantengan la
responsabilidad dltima y el control sobre los cd@#éAllen y Hawkins 1999, Gaunt
2008), lo que refuerza el proceso de naturalizagi@firma el rol secundario de los
padres. Esto se muestra, por ejemplo, cuando ldsegyanuestran comprension en el
momento que Sus parejas se presentan a si mismMmasicexpertos o cuando no son
capaces de realizar las tareas concretas que tacetdiebé. Por ejemplo, Angel
rechaza el rol de cuidador secundario, pero escaie que este es el modelo mas
comun. El también se refiere al padre del fin daas®, apoyado por la actitud de las
mujeres:
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ANGEL: “para sacarlo al parque y darle una patadarcel sdbado a ver qué bien
juega al futbol y no me dés mas, no me des méasmneabilidad que de, de la que
quiero... Y bueno, ojo, ya me estd muy bien, porquengchas parejas ellas son
iguales, o sea, se han criado en familias que sachistas y creen que es lo normal”
[Angel tiene una formacién profesional]

Es interesante observar que algunas personas learstpr explicitamente planes,
mientras que otras, la mayor parte de ellas homimesieren dejar estos planes
abiertos y ver como les va yendo con el bebé. Ehdv@ue haya mas hombres que
mujeres menos proactivos en la anticipacion de gaes de cuidado revela
diferencias de género en la forma como procederarsie futura paternidad, y
particularmente en lo referido a que los hombré&nesienos preparados para realizar
ajustes en su vida laboral (Wiessman et al. 2010).

5. Conclusiones

¢Hasta qué punto se preparan las parejas jovenEspaiia para una parentalidad
corresponsable? Para responder a esta pregunta,trabfjo ha analizado las
estrategias de cuidado en padres primerizos eac®&tu activa, las justificaciones
respecto a quién y cuanto tiempo disfrutara dendiees parentales o reducciones de
jornada laboral, los ideales parentales y el dicadb de una “buena” maternidad y la
paternidad. En cuanto a los planes, existen egiaateomunes a todas las parejas. En
primer lugar, se observa que el modelo de dosrgasleres se da por hecho, aunque
en un contexto con politicas de conciliacion limi#s, como seria el caso espafiol, las
mujeres se muestran mas dispuestas a reducir sas He trabajo pagado o su
implicacion laboral. En segundo lugar, todas lasejpa se plantean la lactancia
materna, por lo que la mayoria de las mujeres depeedarse en casa con el bebé el
maximo tiempo posible para poder dar el pecho.deret lugar, muy pocas parejas
tienen planes de acogerse a una excedencia, @imepte por motivos econémicos, y
de nuevo, en caso de hacerlo seran las mujeresudtto lugar, la guarderia publica
parece ser la opcion valiosa para la mayoria depémkes, mas que los abuelos,
aungue comparten la idea de que los nifios no @debser cuidados en una guarderia
durante el primer afio de su vida. Las estrategiasidlado, sin embargo, dependen en
gran medida de la situaciéon laboral de cada pafg@abién hay una gran diversidad
en cuanto a los ideales sobre la paternidad, aungue@umero significativo de
hombres muestran el deseo de implicarse en loadosdde la criatura.

Los padres espafioles se enfrentan a restricciaeetes cuando intentan conciliar
empleo y familia y en nuestra muestra el conyuge gpetende realizar una mayor
adaptacion suele ser la mujer. Los hombres queadesjercer de cuidadores también
se enfrentan a sanciones sociales y a sancionssselngares de empleo. Este tema
también ha sido observado en otros estudios (ARibmero 2005; Romero-Balsas et
al. 2012). No obstante, no hemos encontrado unumigcarticulado desde una
perspectiva de género, ni tampoco una critica €Xplia las restricciones
institucionales para una paternidad y maternidachpestidas. Pocas mujeres y
hombres expresan ese tipo de criticas o usan arnjasnelacionados con la igualdad
de género. Esto puede estar relacionado con k daltun discurso politico sobre la
igualdad de género, como en cambio si existe es ptises, como por ejemplo en el
caso sueco que forma parte de este proyecto detigaeion. La conciliacion de
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trabajo y familia es un tema politico secundarioEmpafia y los discursos sobre
conciliacion van dirigidos en muchos casos a lagrmas (Torns 2005). La creacion
de servicios de educacion infantil para nifios menae 3 aflos también se presenta
mMAas como una cuestion educativa que como un tengudklad de género. Algunas
de las parejas mencionan a los paises escandinanus un ideal cuando se habla de
politicas publicas, pero la mayoria de ellos nesajué tipo de alternativas existen en
es0s paises, por lo que concluimos que hay uraadalinformacion sobre las politicas
existentes en otros contextos institucionales.

En general, las mujeres de la muestra parecenrpspanas para la llegada de la
nifa/o a través de lecturas, recabando informagcidablando con otros y son capaces
de anticipar el futuro con mas detalles que losbresn Ademas también estan mas
dispuestas a asumir responsabilidades de cuidadoadaptar otros aspectos de sus
vidas. Pocos hombres anticipan una paternidad adioigpd corresponsable. Aquellos
que tienen planes para implicarse bastante desd@irgdipio son normalmente
hombres que sienten cierta desilusion en cuanis @erspectivas laborales o aquellos
que tienen una ideologia de género igualitaria foage. Hemos encontrado mas
hombres dispuestos a implicarse en aquellas pasjéss que la mujer tiene mayores
recursos econdémicos que su conyuge. En el actoédo de crisis econémica y con
el desempleo afectando mas a los empleos tradioiente masculinos que
femeninos, muchos hombres quizas tengan que relevasila centralidad de sus
empleos y muchas mujeres pueden ver dificultadadaccién de su jornada laboral,
lo que crea la necesidad de buscar otras estratedfiernativas de cuidados que
subvierten los arreglos tradicionales.

Como constatacion final, tenemos que resaltardssicciones institucionales que se
encuentran las parejas en Espafa cuando tienerijadfa Las parejas entrevistadas
estan muy influenciadas por sus contextos partieslg las alternativas existentes y
les ha sido dificil definir sus ideales sobre c@umar a sus criaturas y cuanto tiempo
pasar con ellas. Lo primero que surgia en sus esggalera algun tipo de restriccion
institucional (contexto poco conciliador). Un pretma adicional que no esta
relacionado con las politicas sociales directamesit® con el mercado laboral y la
idea generalizada que los trabajadores seran pada$ si se cogen algun tiempo de
permiso o excedencia para cuidar de sus hijosekasdencias y las reducciones de
jornada son un derecho en todos los sectores dee@npero las personas dan por
hecho que esto sélo se permite en ambientes lalsaras feminizados y en el sector
publico. Estas normas sociales no escritas sondifigyles de romper y constituyen
un obstaculo importante para la maternidad y patedncompartida, mientras que al
mismo tiempo promueven la discriminacién estadistic contra de las mujeres en el
mercado laboral.
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Gréfico 1. Mujeres entrevistadas segun el nivelativo y ciudad
(primera ola de entrevistas, 2011) y nivel educatie la poblacion
femenina activa en el grupo de edad 25-39, 2010

Madrid Pamplona Barcelona Seuvilla Poblacién femenina
activa (edad 25-39)

‘ @ Bachillerato, FPI o menos @ FPII o universidad ‘

Fuente: cuestionario individual y EPA (INE) 2010.

Gréfico 2. Mujeres entrevistadas segun su nivéhgeesos y ciudad, 2011
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Fuente: cuestionario individual.
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Grafico 3. Horas de trabajo de las personas esteglas por género, 2011
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Fuente: cuestionario individual.

Gréfico 4. Auto-ubicacion de las mujeres entrediagasegun su
contribucion a las tareas del hogar (porcentaje ajlas asumen
respecto el conjunto de tareas; excluida la ayodaédtica), 2011
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Nota: no se incluye a tres parejas en la represéntalel grafico ya que su
convivencia es reciente y no pudieron contestatamegunta.
Fuente: cuestionario individual.
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