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Resumen

Introduccion y objetivo: La exposicion a factores psicosociales y al esatgsral se
asocia con la duracién de los procesos de incagdemporal (IT) en general. Sin
embargo, dicha evidencia es escasa para el casocifesp de los procesos de IT por
lesion de accidente de trabajo (LAT), especialmamtenuestro entorno. En este
estudio examinamos la influencia de los factorasopsciales y el estrés laboral
sobre la duracion de la IT por LAT en una cohortespectiva de trabajadores.
Material y meétodos: Estudio de cohorte prospectiva dinamica con 23.149
trabajadores afiliados a una mutua que completaroguestionario con preguntas
sobre el trabajo, los factores psicosociales y stés laboral. Se realizd un
seguimiento de la historia clinica de aquellos guéeron una IT por LAT (n=581)
por un periodo de dos afos después de la cumphiéntdel cuestionario o hasta la
fecha de finalizacion de la IT. Para examinar l|duencia de los factores
psicosociales y estrés laboral sobre la duracida ¢le por LAT se calcularon riesgos
proporcionales de Cox ajustados por covariables.

Resultados: Encontramos que conforme aumenta la exposiciravd®sble a
exigencias psicoldgicas el riesgo de alta aumdadR=(,40; 1C95%:1,03-1,90), es
decir, menor duracion de la IT por LAT, y disminuyenedida que aumenta la doble
presencia, aunque esta Ultima tendencia no alsagagicacion estadistica. Tampoco
se observaron asociaciones significativas entreetaslas de estrés laboral y la
duracién de la IT por LAT.

Conclusiones: Es posible que las exposiciones a factores psi@esclaborales
afecten la duracion de los episodios de IT, en racde la IT por LAT. Para
confirmar las tendencias observadas son necesestadios futuros con un mayor

namero de casos de IT por LAT y/o diagndsticos @fipes.



Introduccion

En Espafia, la lesién por accidente de trabajo jlLesTdefinida bajo el marco
de Ley General de la Seguridad Social (SS) coma tedién corporal que el
trabajador sufra con ocasion o por consecuencidralehdjo que ejecute por cuenta
ajena Esta LAT puede implicar un proceso de incapacidatpbral (IT), entendida
como el periodo en el cual el trabajador se vepac#éado para desempeiar su
actividad laboral. El trabajador afiliado a la S$& e encuentre en esta situacion
tiene derecho a tener cobertura médica y una préstacondémica a partir del mismo
dia en que se produjo la IT, durante 12 meses gadepser prorrogado seis meses
mas, antes de considerar bien el alta médica adapacidad permanente. Dicha
prestacion corre a cargo de la entidad aseguradm@almente una mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesiodal&sSS (MATEPSS).

Desde el afio 2000 se ha producido en Espafia simandicion del nimero de
LATs con IT, tanto en nimeros absolutos como redaf? En el 2000 se registraron
1.005.289 de LATs con IT y 645.964 para el 2010dmismo, las LATs en jornada
con IT se han reducido desde 7.350 por 100.00@jadbres en el 2001 a 3.871 por
100.000 trabajadores en el 202@En el mismo periodo en la Unién Europea (EU27)
el riesgo de sufrir una LAT no mortal se redujo 209 ® Estas reducciones se
relacionan, en parte, con cambios en el mercadwdhfue afectan a la prevalencia y
el tipo de factores de riesgo a los que los traloags estan expuestos y que pueden
tener consecuencias sobre la incidencia y duragd#ita IT. En Espafia, la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales reconoce que tadasaracteristicas del trabajo,
incluidas las psicosociales, pueden afectar ladsaél trabajadof” En este sentido,
los factores psicosociales, junto con caracteaistitel trabajador, pueden influir en el
origen de una LAT que precede a una IT. Y, unaagnienza el proceso de IT,
pueden ser factores prondsticos de la duracioa te(Figura 1).

La literatura sobre la asociacion de factoresgssiciales y estrés laboral con
la IT es extens§,” pero es menor para una causa frecuente de IT somtas LAT.
Aunque algunos estudios previos han mostrado quexfaosicion a factores
psicosociales y al estrés laboral esta asociadaayor incidencia de IT por LA®

13 datos macroecondmicos sugieren que el efecto e éactores sea de poca



magnitud. Por ejemplo, en el sector de la consitbiun¢ccuyos factores de riesgo se
relacionan sobretodo con la demanda fisica y largiad, la siniestralidad por
100.000 trabajadores ha disminuido de 18.770 en2@0, con 1.715.700
trabajadords® ocupados, a 8.546 en el 2010, con 1.650.800 oosPatEn el sector
de servicios, cuyos factores de riesgo se relagiomanos con factores fisicos y en
mayor medida con factores psicosociales, la shaigghd por 100.000 ha pasado de
5.063 en el 2000, con 9.568.500 ocupdlds 2.997 en el 2010, con 13.402.200
ocupado$t® Respecto al efecto de estos factores sobre laidaorde la IT por LAT,

la evidencia disponible es escasa, ya sean estinéwsacionaleés® o nacionaled”,

e inconcluyente.

Respecto a cuestiones metodoldgicas, lo mas comfoneelos estudios sobre
IT combinen los procesos de origen laboral y notab En parte, esto es una de las
caracteristicas de los sistemas de informacionodibfes en cada pais pues, en
comparacion con Espafa, la separacion de los m®cksIT segun la contingencia,
sea profesional o comuin, no es una caracteristeraidnte en otros paises. Sin
embargo, el origen de la IT resulta relevante patadiar factores de riesgo y mejorar
su gestion*®1¥ Por ejemplo, la evidencia muestra que en las IMeeos de 15 dias
el retorno al trabajo se retrasa en los trabajadongo episodio de baja es de origen
laboral®® Ademés, predominan los estudios de disefio traseivérente a los de
disefio longitudinal y los estudios basados en mémion sobre la IT autodeclarada
frente a los estudios que obtienen informacion gm@nte de registros. Por ejemplo,
datos de la Tercera Encuesta Europea de Condicamégabajo muestran que la
exposicién a niveles negativos de factores psi¢asscse asocia con una mayor
duracién autodeclarada de IT por LAT. Sin embargo, los disefios transversales
limitan la capacidad de establecer causalidad eeld@ion entre la exposicion y el
efecto, y el uso exclusivo de informacion autodedla introduce potencialmente
sesgos de informacién. Una de las fortalezas deesstidio es el uso de un disefio

prospectivo y con datos de IT por LAT que proviederregistros.



Hipotesis

La duracion de la IT por LAT es mayor entre |lesbajadores expuestos a
niveles mas desfavorables de factores psicosogiademayor estrés laboral que entre

los trabajadores expuestos a niveles mas favordblestos factores y a menor estrés.

Objetivos

El objetivo general fue examinar la asociacionasefactores psicosociales de
riesgo y/o el estrés laboral sobre la duracion Tepbr LAT en una cohorte
prospectiva de trabajadores afiliados a una MATERSSS objetivos especificos
fueron: (1) Describir el riesgo de IT por LAT y sluracién segun los factores
psicosociales y del estrés laboral; y (2) Examiaasociacion entre la duracion de la
primera IT por LAT y la exposicion a factores psigoiales y estrés laboral,

ajustando por posibles variables individuales dduon.

Material y métodos

Tipo de estudio y caracteristicas de la muestra

Se construyo una cohorte dinamica reclutando lmjadores protegidos por
una MATEPSS de ambito nacional (Ibermutuamur), caeudieron a un
reconocimiento médico voluntario (n=23.149) entr&®ade mayo de 2007 y el 31 de
mayo de 2009 y con suficiente conocimiento de eslpaRara aumentar la
representatividad muestral, los participantes fueseleccionados mediante un
muestreo estratificado aleatorio en funcion debséxedad, la comunidad autbnoma
(CCAA), la actividad econdmica y la ocupacion emseba la distribucion de estas
caracteristicas en la Encuesta de Poblacién Adilarimer trimestre de 2006. Tras
consentimiento, los trabajadores completaron unstmrario autoadministrado
(Anexo 1) sobre caracteristicas demograficas, #ésry de salud. Se realizd un
seguimiento informatico de la historia clinica delds los participantes durante los
dos afios siguientes a partir del dia de cumplincémtalel cuestionario o hasta el alta

para aquellos participantes que tuvieron una ITLAGT.



Entre los 23.149 trabajadores hubo 1.368 primeptsodios de IT por LAT.

La muestra para el estudio fue de 10.809 trabagadama vez excluidos los
trabajadores con menos del 80% de cumplimentaciohag escalas de factores
psicosociales y estrés laboral y con informacidroinpleta en las covariables. La
duracién de la IT se analiz6 entre los 581 tralmgsicon un primer episodio de IT
por LAT durante el seguimiento. Al comparar estabadjadores con los trabajadores
con IT por LAT excluidos (n=787) observamos quenlzestra analitica contenia una
proporcion ligeramente mayor de Esparfioles (9299%%) y menor proporcion de la
CCAA de Madrid (37% vs. 31%). No hubo diferencias ptras variables.

Variables de estudio

La variable de resultado principal es la duracféoha del alta - fecha de baja
+ 1) del primer episodio de IT por LAT ocurridagral reconocimiento meédico, sea
en jornada comm itinere. Las variables independientes son los factoreogsciales
en el trabajo y el estrés laboral. Para evaluaptoseros se utilizé la version breve
(38 items) del cuestionario validado IST&Y,que mide exigencias psicoldgicas,
trabajo activo y posibilidad de desarrollo, insédad sobre el futuro, apoyo social y
calidad de liderazgo, doble presencia, y estimatres niveles de exposicion
(favorable, intermedio y desfavorable). El estrabotal se evalué con el “JSS,
Cuestionario de Estrés Laboral” validado en Espafgue incluye una lista de 30
eventos estresantes en el trabajo y evalla su geadeveridad asi como la frecuencia
de ocurrencia en los Ultimos seis meses. La infoidnaobtenida se resume en tres
escalas (indice, severidad y frecuencia del esdt#sral) y seis subescalas (indice,
severidad y frecuencia tanto de la presion labomho de la falta de apoyo
organizacional) a partir del célculo de una puntira@standarizada en funcion del
grupo ocupacional [puntuacién estandar = (puntwmadiirecta — media grupo
ocupacional) / desviacién estandar grupo ocupalisegin la metodologia del
Manual del JS&? Las puntuaciones estandar se recodificaron enlesivde

exposicion altoX1) y bajo (<1).

Las covariables consideradas fueron: sexo, edadpraidad, nivel de
estudios, CCAA, ocupacion, antigiiedad en el pugstoempresa, tipo de contrato,

namero de trabajadores, actividad economica, IVigseen el Ultimo afio e indice de



masa corporal (IMC) (ver categorias en las Tabl2)l
Analisis estadistico

El riesgo de IT por LAT se calculé por 1.000 trjalares. Para el analisis de
la duracion se calculé la duracion mediana (P30% ypercentiles 25y 75 (P25 y P75)
utilizando el método de Kaplan Meié?. Al examinar la relacion entre los factores
psicosociales de riesgo y el estrés laboral calutacion de la IT por LAT se calculd
el riesgo proporcionalHazard Ratio,HR) y sus correspondientes intervalos de
confianza al 95% (IC95%) con modelos de regres®Cdx'*?YUn HR<1 expresa
una mayor duracién de la IT por LAEl modelo fue ajustado por sexo, edad,
nacionalidad, nivel de estudios, CCAA, ocupacidtigiiedad en el puesto de trabajo,
tipo de contrato, niumero de trabajadores en la esaprsector de actividad
econdmica, IT en el dltimo afo, IMC y diagnostiddicionalmente, como analisis de
sensibilidad, recalculamos los modelos finales paxaminar la posibilidad de
asociaciones diferenciales por (1) sexo; (2) grupiagnosticos —musculoesqueléticos
y patologias traumatologicas-, (3) porcentaje (100%0% y 80%) de
cumplimentacion de los items contestados en camdaede psicosocial y estrés, (4)
considerando muestras separadas del ISTAS y J&a%parentar la muestra analitica;
y (5) restringiendo el seguimiento al primer afeapeeducir el posible efecto de
dilucion de la exposicion sobre la duracion. Losores de dos colas de P<0,05
fueron considerados como estadisticamente sigtivMiosa El analisis de datos se

realizé con Stata v.110©.
Consideraciones éticas

Los participantes completaron un consentimienfarinado para formar parte
del estudio. El protocolo del estudio para la recalbn de datos fue aprobado por el
comité ético de Ibermutuamur. De acuerdo con la Kagéanica 15/99 sobre
proteccion de datos de caracter personal, todoinwesstigadores firmamos un
documento de confidencialidad de los datos (AnexolL@s datos entregados por
parte de la mutua fueron anonimizados. El protodel@sta tesina fue aprobado por

el Comité Etico de Investigacion Clinica del PaatuSMar de Barcelona (Anexo 3).



Resultados

El riesgo de IT por LAT total fue de 53,7 episodp® 1.000 trabajadores,
(Tabla 1) siendo 2,5 veces mayor en hombres (@jui€)en mujeres (25,3), casi dos
veces mayor entre no espafioles (87,9 vs. 52,7¥miduye conforme aumentan la
edad y el nivel de estudios. El riesgo por CCAAiaantre 72,9 en Castilla-La
Mancha y 23,8 en Baleares. Los trabajadores copréVia presentan el doble de
riesgo (90,6) que aquellos sin IT previa (44,4)riesgo aumenta con el IMC hasta
70,1 para IMC>30, y las patologias traumatoldgicas tienen urgoasayor (31,9)
que las musculoesqueléticas (20,1). El riesgo d@di LAT es mayor entre los
trabajadores temporales (62,4), manuales con maalibn intermedia (131,3) y del
sector de la construccién (85,1) (Tabla 2). Regpadbs factores psicosociales (Tabla
3) el riesgo de IT por LAT aumenta a medida qukdoe la exposicién desfavorable
en las dimensiones de trabajo activo y posibilidadiesarrollo, inseguridad sobre el
futuro y estima, pero disminuye en la dimensiérddele presencia. Existe un patrén
de mayor riesgo de IT por LAT en los niveles aliesexposicion en las escalas de

estrés laboral (Tabla 3).

La duracion mediana (P25-P75) total fue de 12 (6-&as. La duracion
aumenta con la edad, el nivel de estudios y el I(\Wi@bla 1). El sector servicios
presento la duracién mas larga con una mediana3dd#iak (6-30) y el agricola la
menor con una mediana de 8 (6-35) dias (Tablad.exposiciones desfavorables a
exigencias psicoldgicas e inseguridad presentauncacbnes medianas de 13 (7-30) y
14 (8-31) dias, respectivamente (Tabla 3). En tegmaia de alta exposicién del
indice de estrés laboral la duracion mediana fug3d€’-23) dias, en la categoria de
alta exposicion en severidad de presion laboral daeld (7-29) dias y en la

frecuencia de presion laboral fue de 13 (7-25) (liabla 3).

En los modelos ajustados de regresion (Tabla éxpesicion a niveles mas
desfavorables de exigencias psicologicas mostrpafmon de asociacion con menor
duraciéon de la IT (HR=1,40;1C95%:1,03-1,90 para mivel intermedio vy
HR=1,22;1C95%:0,91-1,65 para el nivel desfavorahjeg¢n la doble presencia el
patron fue el inverso (HR=0,94;1C95%:0,72-1,23 pmaivel intermedio y HR=0,92;
IC95%:0,70-1,23 para el nivel desfavorable). Resped estrés laboral, sélo se



observé una ligera disminucion del riesgo del pliea las escalas de severidad de la
presion laboral y de la falta de apoyo (las dos Bi{B8), aunque no estadisticamente
significativa. El patrén de resultados no fue diféde por sexo, porcentaje de
cumplimentacién de los cuestionarios, grupos distic@s, analizando muestras
separadas por cuestionario o restringiendo el segoio al primer afio (datos no

mostrados).
Discusion

En este estudio de cohorte de trabajadores eacsitude IT por LAT se
observa que el riesgo de alta aumenta (es dediyrkcion de la IT es mas corta) a
medida que aumenta la exposicion a niveles desdbles de exigencias psicolégicas,
y disminuye a medida que aumenta la doble preseSoia el nivel intermedio de
exigencias psicolégicas fue estadisticamente gigtifo. No se observaron

asociaciones entre las escalas de estrés lablaradluyacion de la IT por LAT.

La evidencia previa disponible respecto a la asamiade las exigencias
psicolégicas laborales con IT no es del todo clidteestros resultados son coherentes
con la extensa literatura sobre factores psicokscia IT que muestra que a peor
entorno psicosocial laboral las bajas suelen seneteor duraciéif> Sin embargo,
los estudios anteriores suelen considerar diagrussgspecificos 0 no se centran en
IT por LAT. Estudios mas similares al nuestro, sofdr por LATs por lumbago, son
contradictorios, mostrando que las altas demansiaslpgicas o bien no se asocian
con la duraciéfi® o se asocian con duraciones mas lafga&n cualquier caso, las
duraciones de IT mas corta observadas en nuestndiesson plausibles, pues
mayores demandas en el trabajo podrian asociarseuna mayor necesidad,
percibida o real, de regresar a trabajar sin éstalmente recuperado -el denominado
presentismd?® por ejemplo, para evitar acumulacién del traffdjd=uturos estudios

deberan examinar esta hipotesis.

El estudio epidemioldgico de los efectos negatil®$a doble presencia sobre
la salud es reciente aunque la literatura es erext@>" mostrando un efecto tanto en
hombres como en mujeres, en funcion de quien asasneesponsabilidades de las

tareas en el hogar. Nuestro resultado sobre laidarae la IT es consistente con la
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escasa literatura, mostrando que aquellos trab@sdgue declaran mayor doble
presencia tienen una mayor duracién de los episod® IT®? Alargar la baja

funcionaria como un mecanismo para equilibrar eintio necesario para atender
responsabilidades no laborales, incluido cuidaioties en el hogar. Asimismo, la

doble jornada dificultaria la recuperacion y redrés el alta.

Al interpretar nuestros resultados es necesanerten cuenta las siguientes
consideraciones metodoldgicas. La muestra es tajadores afiliados a una Unica
mutua que fueron seleccionados al realizarse uonoeimiento médico y no
contamos con informacion que nos permita analeadlferencias en la exposicion a
factores psicosociales y estrés en el trabajo &drgue participaron y los que no, por
tanto, no podemos descartar un sesgo de selecciéninfraestime una posible
asociacion. Sin embargo, nuestro estudio es elepoinen nuestro entorno que
examina la duracidon de IT especificamente por L&T,una cohorte prospectiva de

gran tamafio con trabajadores de todo el pais ye@@guimiento de dos afios.

Disponer de una cohorte prospectiva de trabajadese una novedad en
nuestro entorno y el seguimiento por dos afios atan@mprobabilidad de obtener una
muestra suficiente de casos incidentes de IT poF. .Eimultdneamente, una mayor
distancia temporal entre la evaluacion de la expmsiy la IT podria introducir un
sesgo de clasificacion de la exposicion pues céddppasibilidad que las condiciones
de trabajo hubieran cambiado durante el periodeedaimiento. Este sesgo no parece
tener mayor relevancia para nuestros resultadcos gduepetir el andlisis teniendo en
cuenta solo los episodios de IT por LAT ocurridnsEprimer afio de seguimiento no

se observaron diferencias con los resultados amlsomuestra.

A pesar del gran tamafo de la cohorte inicial 8el49 trabajadores, los
episodios de IT por LAT son pocos frecuentes (n68).3Asi, después de aplicar los
criterios de exclusion la muestra analitica pararéllisis de la duracidon de la IT se
redujo a 581 (42,5%), aunque las caracteristicdesdmcluidos versus los excluidos
fueron, en general, similares y no hubo diferendiaspecto a las variables
psicosociales y estrés. El numero relativamentaugigm de casos de IT por LAT
analizados podria contribuir a que no se detectdfeelto de la exposicion sobre la

duracién, sobre todo si el efecto es pequefio coda mtensidad. Para aumentar el
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namero de casos, reanalizamos los datos excluyeasios por separado para los
factores psicosociales (n=786) y las escalas desesaboral (n=765), pero no
observamos diferencias con el patron general ddtadss. Ademas, seria posible que
el efecto sobre la duracién de los factores psaiakxs y el estrés laboral fuera
diferencial segun el tipo de diagndstico asociamtola IT por LAT. Al examinar por

separado las IT relacionadas con el sistema miesguelético y las patologias
traumatologicas, el patron de resultados no fuintiisal presentado. Sin embargo, el

tamafio de la muestra no permite examinar con detdérencias entre diagnosticos.

La informacion sobre la exposicion a factoresgsiciales y estrés laboral fue
autodeclarada mediante cuestionarios previametitiadas en nuestro pais, pero que
pudiera haber introducido un posible sesgo denmdioién y/o memoria. Existen otras
formas de recoger este tipo de informa®pero considerando el disefio de nuestro
estudio el uso de cuestionarios es lo mas frecueonteas medidas de la exposicion
resultarian poco viable dado el mayor coste, t@rtgporal como econémico. Por otro
lado, el analisis que presentamos incluye aquetdmjadores que cumplimentaron el
80% de los items de las escalas de psicosocidtgsesl evaluar si existia un efecto
de cumplimentacion (100% 6 90%) no se observartareticias con los resultados

presentados.

En este estudio se utilizaron dos medidas, uneedaltores psicosociales y
otra sobre estrés laboral, que intentan capturaefedto sobre la salud de los
trabajadores de ciertas caracteristicas relacienada la organizacion del trabajo.
Desde de un punto de vista conceptual, existenetiégas entre ambos cuestionarios,
tanto en los aspectos de la exposicion sobre lesgypregunta como en la estrategia
de medicion (véase material y métodos) pero amb&Eisdos son complementarios.
Estas diferencias explicarian, al menos en pavgediferentes resultados obtenidos
con ambos cuestionarios en este estudio. Desdantn ge vista practico, habria que
considerar si incluir medidas parecidas no alargedesariamente el cuestionario
afectando la cumplimentaciéon del mismo. Sin embhargo tiempo medio de
cumplimentacién fue de 30 minutos y, aunque cuestios mas cortos podrian
incrementar la tasa de participacion, la evidemtisponible sobre el efecto de la

longitud del cuestionario no es concluyefite.
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Finalmente, debemos considerar que sean causasstas que puedan estar
exacerbando el efecto y que realmente estemoswvalbsier un doble efecto de la
situacion econdmica actual, incrementando la egpsidesfavorable a los factores

psicosociales y estrés, y reduciendo la duracidogiprocesos de IT por LAT.

En resumen, los resultados de nuestro estudi@rangla posibilidad de que
las exposiciones a factores psicosociales laboaféesen la duracion de los episodios
de IT, en concreto de la IT por LAT. Futuros esbgdion un mayor nimero de casos
de IT por LAT y/o diagndsticos especificos deberdalizarse para confirmar las

tendencias observadas en nuestro estudio.
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Tabla 1. Distribucion y duracién de los episodiosirializados de Incapacidad Temporal (IT) por
lesion por accidente de trabajo (LAT) desde el 2008l 2011 segun variables demograficas y de

salud.
Trabajadores Episodios Duracién*
Variables Riesgo por 1.000
n % n % trabajadores P50 (P25-P75)
Sexo
Hombre 7.256 67,1 491 84,5 67,6 12 (6-27)
Mujer 3.553 32,9 90 15,5 25,3 12 (7-29)
Edad (afios)
<25 789 7,3 68 11,7 86,1 9 (5-18)
25-49 9.028 83,5 463 79,7 51,3 13 (7-28)
>50 992 9,2 50 8,6 50,4 14 (6-32)
Nivel de estudios
Bésico y primario 1.798 16,6 205 35,3 113,9 11 6-21)
Estudios secundarios 4.701 43,5 301 51,8 64,0 13(7-31)
Universitario y posgrado 4.310 39,9 75 12,9 17,4 13 (7-33)
Nacionalidad
Espafiola 10.479 96,9 552 95,0 52,7 12 (6-28)
Otra 330 3,1 29 50 87,9 13 (7-20)
CCAA
Andalucia 1.759 16,3 74 12,7 42,0 13 (7-24)
Asturias 820 7,6 52 9,0 63,4 15 (8-36)
Cantabria 175 1,6 10 1,7 57,1 6 (6-26)
Castilla-La Mancha 288 2,7 21 3,6 72,9 11 (5-16)
Castilla-Leon 1.368 12,7 95 16,4 69,4 16 (8-35)
Cataluia 533 49 18 3,1 33,8 8 (5-21)
Comunidad Baleares 42 0,4 1 0,2 23,8 0 0
Comunidad Canaria 92 0,9 3 0,5 32,6 6 (5-12)
Comunidad de Madrid 2.882 26,7 178 30,6 61,7 9 5-19)
Comunidad Murciana 1.399 12,9 76 13,1 54,3 19 -398
Comunidad Valenciana 733 6,8 24 4,1 32,7 16 2@-
Extremadura 16 0,1 0 0,0 0,0 0 0
Galicia 656 6,1 29 50 441 14 (9-33)
Pais Vasco 46 0,4 0 0,0 0,0 0 0
IT en el dltimo afo
No 8.638 79,9 384 66,1 44,4 13 (7-28)
Si 2.171 20,1 197 33,9 90,6 12 (6-26)
IMC (kg/m?)
<18,50 157 15 5 0,9 31,8 7 (4-8)
18,50-24,99 4.833 44,7 201 34,6 41,6 12 (6-27)
25-29,99 4.223 39,1 263 45,3 62,3 12 (7-26)
>30 1.596 14,8 112 19,3 70,1 13 (6-32)
Diagnéstico (CIE-9)
Enfermedades musculoesqueléticas 492 4,6 217 3 37, 20,1 12 (6-28)
Patologias traumatol6gicas 808 7,5 345 59,4 31,9 13 (7-26)
Otros 54 0,5 19 3,3 1,8 5 (3-15)
Total 10.809 100,0 581 100,0 53,7 12 (6-27)

(*)Duraciones de los episodios de IT por LAT cadalds como el tiempo hasta el alta médica por eldoétaplan-Meier.

P50: percentil 50 de la duracién de los episodéBlchor LAT; duracién mediana (DM).

P25; P75: percentiles 25 y 75 de la duracion depésodios de IT por LAT.
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Tabla 2. Distribuciéon y duracion de los episodiositializados de Incapacidad Temporal (IT) por
lesion por accidente de trabajo (LAT) desde el 20081 2011 segun variables laborales.

Trabajadores Episodios Duracion
Variables Riesgo por 1.000
n % n % trabajadores P50 (P25-P75)

Tipo de contrato

Indefinido 8.469 78,4 435 74,9 51,3 12 (6-27)

Temporal y otros 2.340 21,6 146 25,1 62,4 12 24y-
Antigiiedad en el puesto

< 30 dias 406 3,8 24 4,1 59,1 13 (7-29)

1 - 6 meses 711 6,6 29 50 40,8 11 (6-29)

> 6 meses — 2 afios 2.198 20,3 100 17,2 45,5 105-21)

> 2 -5 afios 2.916 27,0 194 33,4 66,5 12 (7-25)

>5-10 afos 2.311 21,4 122 21,0 52,8 14 (7-35)

> 10 afios 2.267 21,0 112 19,3 49,4 13 (6-34)
Antigiiedad en la empresa

< 30 dias 474 4,4 26 4,5 54,9 12 (9-28)

1 -6 meses 601 5,6 25 4,3 41,6 14 (8-22)

> 6 meses — 2 afios 1.795 16,6 74 12,7 41,2 9 22)5-

> 2 -5 afios 2.637 24,4 186 32,0 70,5 11 (6-22)

>5—-10 afos 2.331 21,6 135 23,2 57,9 14 (8-35)

> 10 afios 2.971 27,5 135 23,2 45,4 14 (6-35)
Grupo ocupacional

Trabajos manuales 2.773 25,7 247 42,5 89,0 12 -26)6

Manuales con cualificacion intermedia 1.355 12,5178 30,6 131,3 11 (7-25)

De oficina o "cuello blanco” 6.681 61,8 156 26,9 23,3 12 (6-31)
Sector de actividad econ6mica

Agricola 98 0,9 3 0,5 30,6 8 (6-35)

Industria 1.852 17,1 145 25,0 78,2 11 (6-25)

Construccion 2.092 19,4 178 30,6 85,1 12 (7-25)

Servicios 6.767 62,6 255 43,9 37,7 13 (6-30)
NUmero de trabajadores en la empresa

2a9 1.823 16,9 87 15,0 47,7 13 (7-29)

10a49 3.343 30,9 206 35,5 61,6 11 (6-25)

50 a 249 2.660 24,6 179 30,8 67,3 14 (8-27)

250 a 499 786 7,3 42 7,2 53,4 10 (6-22)

500 6 més 2.197 20,3 67 11,5 30,5 14 (7-33)
Total 10.809 100,0 581 100,0 53,7 12 (6-27)

(*)Duraciones de los episodios de IT por LAT cadzlds como el tiempo hasta el alta médica por eldnétaplan-Meier.
P50: percentil 50 de la duracién de los episodeBchor LAT; duracién mediana (DM).
P25; P75: percentiles 25 y 75 de la duracion depisodios de IT por LAT.
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Tabla 3. Distribucién y duracién de los episodiosiffializados de Incapacidad Temporal (IT) por
lesion por accidente de trabajo (LAT) desde el 200@l 2011 segun dimensiones de factores
psicosociales de riesgo (ISTAS-21) y estrés enrabiajo (JSS).

Trabajadores Episodios Duracion*
. Riesgo por 1.000
Variables n % n % trabajadores P50 (P25-P75)
ISTAS
Exigencias psicologicas
Favorable 1.182 10,9 65 11,2 54,9 12 (7-38)
Intermedio 3.695 34,2 208 35,8 56,3 11 (6-22)
Desfavorable 5.932 54,9 308 53,0 51,9 13 (7-30
Trabajo activo y posibilidad de desarrollo
Favorable 6.095 56,4 283 48,7 46,4 12 (7-25)
Intermedio 3.256 30,1 199 34,3 61,1 13 (7-33)
Desfavorable 1.458 13,5 99 17,0 67,9 12 (5-28)
Inseguridad sobre el futuro
Favorable 3.385 31,3 170 29,3 50,2 12 (7-25)
Intermedio 5.013 46,4 265 45,6 52,8 11 (5-26)
Desfavorable 2411 22,3 146 25,1 60,6 14 (8-31
Apoyo social y calidad de liderazgo
Favorable 1.933 17,9 100 17,2 51,7 13 (6-31)
Intermedio 4.099 37,9 191 32,9 46,6 12 (7-27)
Desfavorable 4777 442 290 49,9 60,7 12 (7-26
Doble presencia
Favorable 1.239 115 78 13,4 63,0 11 (6-22)
Intermedio 4,709 43,6 278 47,8 59,0 12 (6-29)
Desfavorable 4.861 45,0 225 38,7 46,3 12 (7-27
Estima
Favorable 29 0,3 0 0,0 0,0 0 0
Intermedio 2.038 18,9 95 16,4 46,6 14 (7-32)
Desfavorable 8.742 80,9 486 83,6 55,6 12 (6-26
JSS
indice de estrés laboral
Bajo 9.283 85,9 475 81,8 51,1 12 (6-28)
Alto 1.526 14,1 106 18,2 69,4 13 (7-23)
Severidad de estrés laboral
Bajo 9.085 84,1 471 81,1 51,8 12 (6-28)
Alto 1.724 15,9 110 18,9 63,8 12 (7-25)
Frecuencia de estrés laboral
Bajo 8.809 81,5 440 75,7 49,9 12 (6-29)
Alto 2.000 18,5 141 24,3 70,5 12 (6-24)
indice de presion laboral
Bajo 9.134 84,5 474 81,6 51,9 12 (6-29)
Alto 1.675 15,5 107 18,4 63,8 12 (7-25)
Severidad de presién laboral
Bajo 9.068 83,9 472 81,2 52,0 12 (6-26)
Alto 1.741 16,1 109 18,8 62,6 14 (7-29)
Frecuencia de presion laboral
Bajo 8.711 80,6 452 77,8 51,9 12 (6-29)
Alto 2.098 19,4 129 22,2 61,5 13 (7-25)
indice de falta de apoyo
Bajo 9.130 84,5 468 80,6 51,2 12 (7-28)
Alto 1.679 15,5 113 19,4 67,3 11 (6-23)
Severidad de falta de apoyo
Bajo 8.962 82,9 467 80,4 52,1 12 (7-27)
Alto 1.847 17,1 114 19,6 61,7 11 (6-29)
Frecuencia de falta de apoyo
Bajo 8.718 80,7 438 75,4 50,2 12 (7-28)
Alto 2.091 19,3 143 24,6 68,4 12 (6-26)
Total 10.809 100,0 581 100,0 53,7 12 (6-27)

(*)Duraciones de los episodios de IT por LAT cé#dclas como el tiempo hasta el alta médica por edoé&aplan-Meier.
P50: percentil 50 de la duracién de los episodéBldoor LAT; duracién mediana (DM).
P25; P75: percentiles 25 y 75 de la duracion depésodios de IT por LAT.
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Tabla 4. Probabilidad de alta médica de los episook finalizados de Incapacidad Temporal (IT)
por lesion por accidente de trabajo (LAT) desde eR009 al 2011 segun dimensiones de factores
psicosociales de riesgo (ISTAS) y estrés en el tagb (JSS).

Variables HR® IC 95% HR? IC 95%
ISTAS-21
Exigencias psicoldgicas
Favorable 1 1
Intermedio 1,30 (0,98-1,72) 1,40 (1,03-1,90)
Desfavorable 1,14 (0,87-1,50) 1,22 (0,91-1,65)
Trabajo activo y posibilidad de desarrollo
Favorable 1 1
Intermedio 1,01 (0,84-1,21) 0,95 (0,78-1,16)
Desfavorable 1,08 (0,86-1,36) 1,06 (0,82-1,37)
Inseguridad sobre el futuro
Favorable 1 1
Intermedio 1,15 (0,94-1,39) 1,07 (0,86-1,33)
Desfavorable 0,97 (0,79-1,22) 0,93 (0,73-1,19)
Apoyo social y calidad de liderazgo
Favorable 1 1
Intermedio 1,08 (0,85-1,38) 1,05 (0,82-1,36)
Desfavorable 1,15 (0,91-1,44) 1,06 (0,82-1,37)
Doble presencia
Favorable 1 1
Intermedio 0,93 (0,72-1,20) 0,94 (0,72-1,23)
Desfavorable 0,93 (0,72-1,20) 0,92 (0,70-1,23)
Estima
Favorable
Intermedio 1 1
Desfavorable 1,14 (0,92-1,42) 1,18 (0,93-1,50)
JSS
indice de estrés laboral
Bajo 1 1
Alto 1,09 (0,88-1,35) 1,03 (0,82-1,29)
Severidad de estrés laboral
Bajo 1 1
Alto 1,09 (0,88-1,34) 1,15 (0,92-1,43)
Frecuencia de estrés laboral
Bajo 1 1
Alto 1,11 (0,92-1,34) 1,03 (0,84-1,26)
indice de presion laboral
Bajo 1 1
Alto 1,08 (0,88-1,33) 1,05 (0,83-1,32)
Severidad de presién laboral
Bajo 1 1
Alto 0,95 (0,77-1,17) 0,96 (0,77-1,21)
Frecuencia de presion laboral
Bajo 1 1
Alto 1,08 (0,89-1,32) 1,01 (0,82-1,24)
indice de falta de apoyo
Bajo 1 1
Alto 1,07 (0,87-1,31) 1,00 (0,80-1,25)
Severidad de falta de apoyo
Bajo 1 1
Alto 0,92 (0,75-1,13) 0,96 (0,77-1,20)
Frecuencia de falta de apoyo
Bajo 1 1
Alto 1,06 (0,87-1,28) 1,02 (0,83-1,25)

Modelo de riesgos proporcionales de Cox. HR<1 cmmados como menor probabilidad del alta médicarygnto IT por LAT de mayor duracion.
HR= Hazard ratio; IC 95%= Intervalo de confianza3%%.° Hazard ratio crudd.Hazard ratio ajustado por sexo, edad, nivel dedést, nacionalidad, grupo
ocupacional, tipo de contrato, nimero de trabagglen la empresa, tiempo en el puesto de trafagm los Gltimos 12 meses, CCAA, IMC y diagnostico
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Figura 1. Relacion entre los factores prondsticoggctores psicosociales y el estrés
laboral) sobre la duracion de la Incapacidad Tempaal (IT) por lesién por

accidente de trabajo (LAT).

Organizacion y condiciones

/ del trabajo \

Factores
de Riesgo Factores prondsticos
Inicio IT Duracion
(Baja médica) IT por LAT
Trabajador

Fin IT por LAT
(Alta médica)
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Anexo 1. Cuestionario

®

bermutuarir | Estrés laboral

Plan de
investigacion dei

DATOS DEMOGRAFICOS

Registro:

O Harmbre:

Sexo: Edad:

o GLUAFUIMERTAR POS
FERSEMAL MEQICO

O Mujer.

] Mes Al

Fecha de Nacimiento:

Diz Mg A

Fecha en que rellena el

Estado givil: Ozcltero,

cuestionario:

¢Tiene hijos?  O7%
| i

Provineia:

Nivel de estudios: DObisizos.
OE=tudiocs B

OEstu
O achil

Hacionalidad:

O Espatiola-

i
Alca Feeundarias..

Lllar

N° de hijos:

Ootrs

CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA Y DEL PUESTO DE TRABAJO

1. ¢A qué sector pertenece
Orgricsia,
O incustrlzs-
O¢enst masicn.
OServicios

su empresa?

2. jAproximadamente, ;jeuantos trabajadores tiene su empresa?
DOERtes 20y 9 Lrabafiaioe:

DErtes 10 4 48 trabats

[JEntre= 50 4 449 trabajadores.

OEntra 25 v 4
[ BT

A mAg

B raeiof?

12564
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3, ¢ Cudl es su refacion laboral con la empresa?

O fsalacriada de la empress.
O k==lariado deo und cotitcats o subcortcats trabajands en la emprosa.
[T vt s
4, ;Como es su contrato?
O Iadefinida,
Pok dbta o swpvicls,
O fvertual por circunstancias de la produccicn.
O fntssine.
OO0 formacidn,
Oz prbeticas.
O Trcabajader de Una sapresa de bcabsjo temporal.
O rteas.
§. 5u contrato es...
0= tismpos aompiato.

O & tiemps parcial,

6. ; Cudl es su modo de remuneracion?

0O salaric £ij0.

O salacic Eijo con parts varisbls por destajo, pripa coniEsidm, =tc.
O #alazié Fijd con parts varisble en funcitn del mim=ca de horas.

O salazio vaciable (gin pacre Cijal.

7. ¢Cual es su puesto o funcion en este puesto de trabajo?

O Fusrzas frmadds.

D olrscedon ds las smpresas ¥ode das Aimdnlstraciones Piblices:

O tecnicar y poofesicnalos ziontificas e 'intoloctumlos.

O Técnisge ¢ pedfasiohales de apoyo,

DeEnplaados de tipe administratiwe.

O Trabadadoras de loa sareislos de’ pestaufaclin, perschales, proteccidn’ y wendedores:

nl'x'abaf,;dc:cs cualificedos en agricultura y pasca:

[ Artezanos ¥ teabajadores opalitlcadosr de 1y industria mesnufadturera, construcoién v minaris.

DO operadores de instalacicnes yomaguinscia y sootadores:

O rrakbadadoran mo cualificadas,

B ragezoit7

12564
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8. ; Cudnto tiempo lleva Ud., trabajande en su actual empresa?

O Menos de 30 dlaa

O=ntee 1 mes V' haata' B meges,
OHaa de 6 messs ¢ haaka 2 afios,
OMas de Z afion ¥ hasta '8 afos.
OMas de 5 afios y hasta 10 afos,

L Mag de 10 afzs.

9. ¢ CGuanto fiempo lleva ocupando su actual puesto de trabajo?

OMeno=s de 30 diaa.
OEricke 1 was v hasta & mases,
Oras g2 & meass v hasta 2 afiss.

E

OMaa de 2 sfics ¥ hasta § afios,

OMas da 5 afice y hasta 10 afibe-

LHas gz 10 afiss.

10. ;Cudl es su nivel de satisfacidn con su salario habitual?

O ey satisfeche:

O satizfecho.

O sl sarisfecho; 1l lasatlsfechay
O fnsatisfachs,
O #uy inssbiaTacha,

HORARIO DE TRABAJO

1. Por término medio, jcuantas horas trabaja a la semana?

2. Indigue cual es su horario
O Jornada parkida {mafana 3y tards).
O Jornada. gonktinua [zurns fijo de mafana).-
O Jzeneda: continua tTurns £ije de cards.

O Jornada: gontlpns [tukns £ifo de nochels

Di-::tr.a:._- o e Eurnos rote g (aflanss carde) .
ni".'.'.r:":.:'iu an turhos rotatives’ [mafiansscarded noche] o
nll::..dl.i.:.- an Eyrngs ratativeos [abbos) .

u-"‘-' o5,

. Page 3 of 17

12564

24



3. ¢ Cada cuanios dias cambia de turno?
Solo para las personas que trabajan en turnos rotativos

BT e odinss

4, i Trabaja Vd. los sabados, domingos vy dias festivos?
0O sabadas.
O loningas v dias fost 1 VOE

O .

5. 5u horario es:

O rRiglde thorarla fifo <de entrads v salida dal tkakbalol,

O Flexible (posibllidad de alegly las horas de enttada ¥ =alidas del trabaio).
6. ¢ Cuanto tiempo invierte en los desplazamientos de casa al trabajo y del trabajo a

casa?

D Menos: da 30 wlputos dilariloa;

Dzotee

30 minutes ¥ und hors diarda.

OEntce 2 4 5 haras:

OMan go 2 haras diarias.
7. iQué grado de malestar le ocasionan los trayectos diarios a su trabajo?

O uuy sico.
Oeica.
OrMesdia.
Orajo.
Oy baja-

8. Habitualmente; suele Vd. prolongar su jornada laboral con. o sin compensacion?
053 con compensacian econdmica o campEnsacion s tiempe libre.
Osi, =in eorpensacion.

O 3.
En caso de gque su respuesta anterior sea afirmativa:

8. ;Cual es la razdn fundamental por la gue suele pralengar su jomada laboral?
0 Por schrecarga de trabajs.
0 bor la sscasez de perscoal:
OFor la mals organizaclin del trabajca en mi enpbess o departamento
Oror razones persinales,

OFror otra ta2on,
13564
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. Conteste a las siguientes preguntas en relacion a su actual trabajo:
1. En general, ;cdal es sy nivel de satisfacion con sus condiciones de trabajo?
Oy Bado.
OERadic-
O *adiz.

2. ;Cree gque sufre estrés laboral?
O=i-
O,

3. ;Cree gue el estrés gue sufre en su trabajo representa un problema
para su salud?

OsL.
O Hea.
4. En su opinidn, ; Cual es su nivel de estrés laboral?
O My Bajo.
O =aje.
Oredic.
O&izo.
Orwy aloo.
6. 4 5e considera un profesional "quemado” por su trabajo?
%35
O i
6. JCree que es victima de acoso laboral?
0=,

u =
En los ditimos doce meses,;una o varias personas con las que trabaja ha
tenido hacia Vd. alguna de las siguientes conductas?

7. Le ponen dificultades para comunicarse (le impiden expresarse, no se le
habla, se evita su mirada, se ignora su presencia, se prohibe que se hable
con Vd.....).

O &4 diariansnte,

O =1, &l mencs liga Y¥&- por semana.

031, algunas ve

O34, algunas veces al afic,

m 1=
8. Le desacreditan personal o profesionalmente (calumnias, se le ridiculiza, se burlan de
su vida privada.o manera de pensar, se cuestionan sus decisionses, se le asignan tareas
humillantes, no se le asignan tareas. se critica su trabajo delante de terceros,...}.

D S, diaciamente.

Osi, al manos Una vez Dol asmand.

O=i; alogunas yveces al mea.

Os1, slgupas vecas al afia.

| m B
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8. Le amenazan (amenazas orales, escritas, por teléfono; se le ocasionan desperfectos en
su puesto de trabajo, en el vehiculo, en su domicilio,...).

O=1, dlariamenkts,

051, al méhds una Ver por Sessha.
Osi; algunas weoes 21 mes.

O &1 algunss veoss 2] aioce

D iz

Si es necesario marque mas de una opcion en esta pregunta
10. ; Qué persona o personas se comportaron de esta manera?

O subardinadad =.

11. Se trataba de:
Oims pereahs.
Otea o clatrs parasaras.
OMae de cuates personas:
12. ;Sufre estrés por otros problemas distintes de su trabajo?
| m R
L Ha.
13. iCdal es el nivel de estrés gue le ocasionan estos problemas?
Oy badic:
[ E=jo.
OHadic.
Orita.

O My alte.

14. ; Tiene relaciones sociales y satisfaciones personales, gue le permiten sobrallevar con
éxite los problemas derivados de su trabajo?

Ost.
O Hax
15. En los (itimos 12 meses, ; ha estado de baja por enfermedad?

Oai.
O ez
16, ;Cuantos dias de baja por enfermedad ha necesitado durante los (ltimos 12 meses?

12564
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ISTAS 21

Por faver, lea detenidamente todas las preguntas y alija,
con sinceridad para cada una de ellas, la respuesta gue
considerse mas adecuada.

ELLJA UMA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

1. ¢ Tiene que trabajar muy rapido?
Osiemore.

=

4.;Le cuesta olvidar los problemas del trabajo?

OSiemsre.

Oalgunas +
0361 alguna vez,

O Hunea,
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5. ;Su trabajo, en general, es desgastador emocionalmente?

Oss4le alguna ves,

O Hunca,
6.2 Su trabajo requiere que esconda sus emociones?

Ost:

e,

7. ¢ Tiene influencia sobre la cantidad de trabajo gue se le asigna?

O siampre-

REGUNEE VETes

ihle Alguna yed.

chas wagea,
O elgunss vecssy
Os4ie alqina vee.

O tuncs,

8. ; Tiene influencia sobre el orden en que realiza las tareas?

Oalaunaz vec
O 5dle algina vez,

O Hunca.
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10. ;Puede decidir cudndo hace un descanso?
O%ienpre.
O #iuzh

Oalgunas weosa.

03510 alguns vez.

O runsas

11. Si tiene algin asunto perscenal o familiar, i Puede dejar su puesto de trabajo
al menos una hora sin tener que pedir un permiso especial?

O senprs.,
Oruchas vecs

O elgunas weses

0O &#6io 'alguna vez

Oburnca.

12. ¢ Su trabajo requiere que tenga iniciativa?

Osienprs,

13. 4 Su trabajo permite que aprenda cosas nuevas?

Ozien

OMuchas veoes

|l

0O rlgunas veoes,
O&#olo alguna vax:

Otiunea.

14. ; Se siente comprometido con su profesion?

O%iemprs.

O Muchas vemos.

O ALgunEs veoes.
O=4ie alguns vez.

O tiunica

12564
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15, ; Tienen sentido sus tareas?

Slemzre
Oxuchas waces,

Oflgunas weces.

Ods5cle algena rez.

O xunca.
16. i Habla con entusiasmo de su empresa a ofras personas?

O Ficnpre
=

OAlgunas weces,

chag veoes,

Oatle alguna yvez.

O Huness
En estos momentos, ; esta preccupadofa...

17. por lo dificil gue seria encontrar otro trabajo en el caso de que se quedara
en parn’?

D.“u'-‘.' BrecIRad0.

OEsatante. preccunacks,

OHaz o menos preccunsds.

O Foce preseupado,

DO Hada presoupade:

18&. por si le cambian de tareas conira su voluntad?

O Muye

O Baatante precoupada.

|t e e L

OMas o wencs préadgoupada.
0O Foco preccupade,

O nada preccopada.

19, por si le varian el salario (que no se lo actualicen, que se lo bajen, que
introduzcan el salario variable, gue le paguen en especie, elc.)?

OHuy preccupado.
O Enstante preccupado.
O Man oomenos preccupado:

O fos0 pressupadds.

O Hada preccupada.
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20. por si le cambian de horario (turno, dias de la semana, horas de entrada v
salida) contra su voluntad?

Oy preécoupado.

O Eastante prencupads,
O¥&2 o menos préeacusade.
O Face rescupado,

O tada preceupeade,

21. ;Sabe exactamente gué margen de autchomia tiene en su trabajo?

0O slenizre

DO ruchas vedes
OAlgunas veces
O58le alguna vex

O Humes

22. ;Sabe exactamente que tareas son de su responsabilidad?

Osiangre.

Ouchas veoes,

ias eTes,
Os5&éle alguna vez,

O Humes,

23. ;En su empresa se le informa con suficiente antelacion de los cambios que
pueden afectar su futuro?

Oslamgre.

O rMuchas veces,
DAalgunas wesed,
0= alg
O Hunea:

24. ;Recibe toda la informacidn gue necesita para realizar bien su trabajo?

Osiengre.

a3 wecea,

L VEZED,

Otz

Osale alguna ez,

D Hunca.

B ragetiofi7
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25. iRecibe ayuda y apoyo de sus companeras o compaferos?

[ 5iengse

O Hushas wedea,
DAlgunas weces;
O55ls alguns rex:

O Huncas

26. s Recibe ayuda y apoyo de su inmediato o inmediata superior?

Zismpre .,
OMuckag vaocaa,
(m EAE
Os&sdie
O tunea,

LEGES el

27. ¢ 5u puesto de trabajo se encuentra aislado del de sus compaferosias?

28.

O 5ianpre.

Oruchas weoes,

29, ;Sus actuales jefes inmediatos planifican bien el trabajo?

O slemre.

DOruchas veces:

12564
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30. ¢ Sus actuales jefes inmediatos se comunican bien con los trabajadores y

trabajadoras?

O Siempre.
OMuchaa vedes,

O Alguna=s veasa.
O&5io algunm vax-

O Hunca.-

ESTAS PREGUNTAS ESTAN DISENADAS PARA PERSONAS TRABAJADORAS QUE
COMVIVAN CON ALGUIEN (PAREJA, HIJOS, PADRES....

S| VIVE SOLO O SOLA, NO LO CONTESTE, PASE DIRECTAMENTE A LA

PREGUNTA 35.

31, ;Qué parte del trabajo familiar y domésfico hace Vd.?
O say Lafel cesponsable v hago
O Hage sprosimsdamense 1z
DHage mas o wehios una GUELta

O5ale hags Tareds muy puntuales.

OHa haao pluguna o aasl

32. Si falta algin dia de casa, jlas tareas domésticas que realiza se quedan sin

hacer?
O slemore.
O&uchas vasas,
DAlgunas wdces,
O5ale alguna vez.

Ll Hunca.

33. ¢ Cuando esta en la empresa, ; piensa en las tareas domeésticas y

familiares?

O siempice,
OMuchaa vecas,

O Algunas weoes,

O s56la algana wes.

O #unca-

. Fage 13 of 17
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34. ;Hay momentos en los que necesitaria estar en la empresa y encasa a la
vez?

O Ficmpre,

OHuckhas seoes,

O Algungs veses,

O&tle alguna wei.

O Hurica.
ELIJA UNA SOLA OPCION PARA CADA LINA DE LAS SIGUIENTES FRASES:
35 .Mis superiores me dan el reconocimiento que merezco,

Osiempre.

O*uchas veces:

Os5éle alguna ve,
O Hunca.
36. En las siluaciones dificiles en el trabajo recibo el apoyo necesario,

OAlaunas wecea,
O34le alguna vet.
O Hunca.,

37. En mi trabajo me tratan injustamente.

Ostensre.

OAlgunas veces.
O35le slouna ves.
O Hunea.

38. 5i pienso en todo el trabajo y esfuerzo que he realizado, el reconocimiento
que recibo en mi trabajo me parece adecuado.

O sicmpra,
OMizhas reoas:
O aigunasd veces.

O&ela alouna wo:
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JOB STRESS SURVEY - JSS

El estrés laboral puede afectar seriamante las vidas de bos empleados ¢ sus famiias. Elmpacto de los
acertecimisntos laborales estresantes 58 ancuentra infiuide tanto par la cantidad dé esirés asociado con
un acontecimienta particular como por 1a frecuencia con que éste ocurns,

Esta encuesta determinarad su percepcion de importantes fuentes de estrés en sutrabajo. La encuesta
es un sfzde de 3 acortectmientos labarales que muchos emplesdes encuentran estresantes. En
primer lugar, e pediremos que puntie la cantoad de estrés 2sociada con cace acontecimesnts. Lisge
ireicard e ndrmern de veses oue Vd ha experimentada sada acontesmients en los Alimos 5 maeses,

LAilice tods s Garcsimienta y expenencia & dar sus puntuaciones scare 13 cantidad de eslrés para Gada
acgntecimiento estresante. Tenga en cusnta la cantidad de tiempo v enefgia que VWd. necesitaria para
hacer frente o adaptarse al acontecimienta. Base sus puntuadiones en sU experiencia persanal, asi
come en k que he abservado en 2l caso de atres, Purite ia cantidad media de egtrés que V. siente
que se asocia con cada scontecimiento, més que el valar extremao

El prrirries acontécimantn. ASIGNACION DE OBLIGACIONES DESAGRADABLES, fus puniuadn por
personas en una varedad de ocupaciones come asociado a un nhvel medio de estrés. A gste
acontecimiento se e ka asigrado una puniuacidn de 5"y serd dilizade como 2l esténdar para evaluar
otros eventos Compare cacda acontecimiento con este estandar, Luego asigne un ndmero de 4" a "9
para inchodr & JUEge que €l evento &5 més o menos estresants que el que e signen obligaciones
desagracatles,

For favor lea el glempia para g parle A {canticed de sslres) v sige Bs instnucciones para puntuar aste
item, Luego complele e [ muestra pars la pare B (Trecuencia del aconteimierio).

Ejempla de item - Parte A (cantidad de estrés):

51 ed acontecimsento del alemplo: A B Mas estrésante que |a asgradan de chllgacionas desagradaties
safiale con una sruez un ndmena proporcicnalmerte mayor a "8". 51 este acontecimiantd es meanos
astrasante que b asignacidn de obligaciones desagradables sefale con wna cruz el nimearo
proporcionalmente menar a'58". 8 el evento produce un nivel similar de estrés gue la asignacicn de
abligaciones desagradables, sefale con una crue el ndmero "5

iEremulca &: Trabajar en una tares repettiva O:0:0:04050s07020%

Ejemplo de item- Parte B (frecuencia del evento):

Indique el mdmero aproximado de dias durante los pasados § meses en los cuales Ud . personalments
ha experimeniacs el aconfecimiento. Por eemplo, 5l ha expenmentada el scorfecimiento del epmpo

B, 4 dias durante 05 pesados & meses sefale conung cruz e 47 Sino ha experimentade ef evento
nirger dia durarte los pesados 6 meses, seflale con wra oruz g 0 S ha experimentaco 2| evento en &
a mas dias durante ks pasedos G Meses, MAnUE con ung GILE en S+

[Efemetc B: Trabajar en una tarea repetitva 0°D020203040=0¢07080 s+

Si vomede unerror o cambia de idea en cualkquiar ftem, MO BORRE. Haga tachin sobre [a raspuesta
incorecta v luego mamgue con ure oruz |a respuesta comecia, asl

Ejemplo A; Trabajar en una teres repettve. OIW202040506{70205 |

Pase ala pagina sguiente, lea las intrucciones para la parte A y puntie los items del 1 al 30.
A continuacién, lea la instrucciones para la parte B y puntie los items del 1 al 30.
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ENCUESTA SOBRE EL ESTRES

Instrucciones de la parte A:  Para los eventos relacionados con el frabajo que
producen aproximadamente la misma cantidad de esirds gue la asignacion de tareas
desagradables, indiquen con una cruz el "5". Para quellos eventos gque Vd. slente
que son mas esfresantes que el estandar, marque con UNa Cruz un namera
proporcionalmente mayor gue ef "57. 5i =iente gue un evento es menos esfresante que
el estandar, marque con una cruz un namers proporcionalmente menor a "5".

EVENTOS ESTRESANTES RELACIONADOS CON EL TRABAJO

1asignacidn de obligacones desagradables . s
2T reDE R horeE eaITRE [l e e s
3 Faila de oportunicades de promosidn. i

4 Asignacidn de obligaciones nuévas o poco familiares. .

& Companers que mo reakizan sutrabaja
B Apayn irsuficients por parte el Supervsor
¥ Oeaiparse e situscones de onisls

B Falta g reconocimiento par el trabaje enbecho o
9. Realizar tareas no inctuidas en la descripocidéndel puesto

i Equipamiento msuficients o de pobre calidad
11, Agignacicn de mayores responsaldicsdes

12 Paricdos deinactividd
13 Dificuitad para acteder al sUPBMNIBOT ...,
T4 Experimentar actitudes negativas hacia |2 crganizacion ...
18 Persanal nsuflcients para reali@ar ung Tan8a. . ...,
16 Tomnar decisiones crucales que estidn en e puntede mea ... .

17 COfensa personal por parte de un aliente/usianoiolegs
18 Falla de parlicipacidn en las decisiones arganizativas
19 Zalara insuficiants

20 Competizkin para promacionar
21.Zupenision pobre o insuliclents

22 Ao 08 rabajo FUIDOER oo e
23 InterrupcionBe MECUBMIES .. it e b
24 Cambics frecuentes de astividades abwrridas 8 demandanies

2 R D RTINS R
26 Reuniores e DM FOra. oo s
27 . Tiempo perecnal insuficiente {p. )., café, comida) ..o

28 Cubrir el trana|o de otro emgleadn

2% Companieras de trabajo poco matvados L.
A0 ConTHctos GOM OLoE CREArTRMIBIITS ... e s s onsdecsins e enrem s

FPage 18 of 17
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O0:0:020400s070O¢0s
O:0:0:2040=0c070%0s
O:0:0:0+0s0e070s039
O:0:=0:30:0s0s07030s
OitO:z0:0+0=0e070=0¢%
O:0:=20:040=0s070s0s
Oi0:z0:0¢00s070503
O:0:0:=:04050s07020s
O:0:0=20«+0:0s070=0s%
O10:0:0+4+020:=07"0=0¢%
O10:0:040:0¢070:20%
0100204050008 0%
O:0:0:0+050s070=0s3
O:0:=20:04+0:=0s070=0+%
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Instrucciones de la parte B: Fara cada uno de los acontecimientos relacionadaos can
&l trabajo que enumeramas, por favor indique el ndmero aproximado de dias durante los
pasados 6 meses en los que ha experimentado personalmente este acontecimiento.
Indique con una cruz "0 si el acontecimiento no ccurrd, indigue con una cruz 2| "9+"
para cada acontecimiento que Ud. experimentd personalmente en 8 o més dias durante

Ios pasados 6 meses.

ACONTECIMIENTOS ESTRESANTES RELACHONADOS
CON EL TRABAJO

1 Asignacién de obligaclones desagradables
# Trabajar horas extras i POEE '
3 Falta de oportunidades de promocidn
4 Asignacian de obligaciones nuevas o poco familiares
§ Compateros que no realzan S0 rabajo

B Apaya insuficiente poe parte del supervisnd o h
FOcparss o Siluackones g SIS .. i i i
B.Falta de reconccimienta par el trabajo bien hecho

5 Realizar tareas no incluidas en la descrpoion del pussio
10 Equipamento irsuficiente o de pobre calidad

11 Agignacidn de mayores resporsabilidades.

T2 Perodos de inactividad ..o
13 Dificultad para actader &l BUPBIVIBAT ..o i s s
14 Experimentar actitudes negativas hacia la arganizacidn

15.Persanal insuflcients pars reglZar Una TSR ... e s
16, Temar deciganes criciales Gue estén enel puntedemira ...
17.Cfensa persoral por parke de un clientefusua ioooledd o e
18 Falta de participacian 2n las decisiones organizativas

14 Zalang insuficisnte E . . .

20 Competichdn pSrs promasionBr e, AT

21 Bupervision pobeg o insulicienta
D2 A T INADEI TUIOER 1ottt s s et st st i
3 Intesrupciones frecuentes ... . N
24 Cambios frecuentes de actividades aburridas 8 demandantes

75 Papelec excesiva )
2 O O e ) RPN PRI o i B A A R R R
27.Tiempo personal insuficiante (. )., café, Comida).....vime i,

28 Compaheros de frabajo poce mothvados
A0 Cenflictos con atros departamentos ...

Mimero de dias en los cuales el

evente ocurrié en los pasados 6

meses.
O:010=202040505070 802+
OrO10:z0:0+0s0070O020 2+
Oe010:z0:30+0=0s070&09%+

0010200000 0809+

OeOr0z0z040s0e0 "0 a0 %+

OeO0xr0=0:0+0=00 0209+

Oe010:=0:0+0=0:070e09+

~-doedigz02040cE0cs07000+
LOe0i020:0+40=0¢07080%+
~Oedr0=20:040=0e070808+
COevOr0:z20:040=0«0"0:0%+
Oe0i0:20:040=0e0 7080 e+
Oes0i10z02040=0¢070802+
~OvO10=z0304+0z0¢070e05+

DoeoLl0z0 0405060 060+
Dedxr0:z0:204000708 09+

OtO0x0=0z=0s0=0¢070s09+

OsOi0z0:z:0400s070ce03+
OeO10:20:30+0500 70802+
OesOi10zz02040=0070e05+
Oe010zz0:040=0s070802+

Oe0O10:=0:3040s060 7009+
Oo0i0:z0s040s5060 7008+
Ot0i0:z0:040=0s070e0 e+

OeO0r0z0:040=0e0 70605+
OeO10:z20:0+40s0«070809+

Oe0i020:040=0«0"090%+
28 Cubrir el trabajo de otrd @MPIEAT0. . s e i e
~OeO0x0=z0:04050¢070:0%+
Oe0r0=03040=0¢070802+

OeOx0=20=20405060 70205+

Maota relagiva 3 ka proteceitn de dafoe) Do conformadkad con b Ley Drganica 157889, ¢e 13 de dciembne de Proteccdn oe Detes o
Cardcler Personal, 1o Sadeedad de Prevencdn de harmutuamur 5.0 (CFAGes 4-6, 28037 Madiad) e infemb que lralard coma respondaibis
ke dabes por Usted propanciongdos en osbe cueshonano, Mediarde B fema de este cueslionanio ushed consiende sxpresamente anogue so
reice = predtado atamierto. S1as ko desen, Usted podr ejercer 5Us detechos de acoesd; recificacidn, canceiaclon v oposicion a raves fe
una pencien famal ol Scciefad de Frevencion de lbermuiuamur S LU dingica a la crecoedn. arnba indicady

Fedha: __ ./ __/ Fima
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Anexo 2. Solicitud de datos y consentimiento de cbencialidad por parte del
equipo investigador.

SOLICITUD DE DATOS EN EL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
SANITARIOS DE IBERMUTUAMUR (Mutua n° 274 de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social)

Datos del/de la representante legal/ responsable de la entidad solicitante:

Nombre y apellidos. .. Fernando Garcia Benavides... NIF...28357393A... En calidad
de...Director del Centro de Investigacion en Salud Laboral de la Universidad
Pompeu Fabra...... Entidad.....CISAL...... Direccion....Dr. Aiguader 88...............
Poblacion...... Barcelona.....Codigo postal...08003... Teléfono...... 9331608 75....
Direccion electronica. . . fernando.benavides@upf.edu.. ...

La solicitud de las bases de datos elaboradas por el Departamento de Proyectos
Sanitarios de Ibermutuamur, tienen como objetivo la realizaciéon del proyecto de final
de Master de Salud Laboral (Universidad Pompeu Fabra) de Cyntia Beatriz Manzano
Salgado.

Con la firma de esta solicitud, los solicitantes se comprometen a:

1. Hacer uso de los datos relacionados exclusivamente con la finalidad objeto de
estudio o actividad objeto de la cesion. Solicitar autorizacién para cualquier otro tipo de
finalidad diferente a la solicitada.

2. No ceder los datos a terceros, ni duplicar los archivos objetos de cesion.

3. A citar literalmente la fuente de datos en todas las publicaciones totales, parciales o
intervenciones en acontecimientos cientificos derivados del uso y explotacion de estos
datos.

4. Enviar al Departamento de Proyectos Sanitarios un ejemplar de la publicacion total o
parcial, difundida por cualquier medio, y a informar oportunamente de las
presentaciones o intervenciones en acontecimientos cientificos derivados del uso y
explotacién de estos datos.

5. A devolver, o bien justificar su destruccion de manera fehaciente delante del
Departamento de Proyectos Sanitarios de Ibermutuamur, los datos objeto de cesion una
vez completada la finalidad.

Nombre y firma de los solicitantes

Fernando G. Benavides Cynthia Beatriz Manzano Salgado

Barcelona, 10 de noviembre de 2011



Anexo 3. Aprobacion del estudio por el Comité Eticde Investigacion Clinica.

Parc
de Salut

Barcelona

Informe del Comité Etico de Investigacién Clinica

Dofia M2 Teresa Navarra Alcrudo Secretaria del Comité Etico de Investigacion Clinica
Parc de Salut MAR

CERTIFICA

Que éste Comité ha evaluado el proyecto de investigacion clinica n® 2012/4623/1 titulado
“Influencia de los factores psicosociales y el estrés en el trabajo sobre la duracion de la
incapacidad temporal por lesiones de accidente de ftrabajo: Estudio de cohorte
prospectiva” propuesto por la Dra. Cyntia Beatriz Manzano Salgado de la Universitat

Pompeu Fabra de Barcelona.

Y que considera que:

Se cumplen los requisitos necesarios de idoneidad del protocolo en relacién con los
objetivos del estudio y estan justificados los riesgos y molestias previsibles para el

sujeto.

La capacidad del investigador y los medios disponibles son apropiades para llevar a
cabo el estudio.

El alcance de las compensaciones economicas gque se solicitan esta plenamente
justificado.

Y que éste Comité acepta que dicho proyecto de investigacion sea realizado en la
Universitat Pompeu Fabra por la Dra. Cyntia Beatriz Manzano Salgado como
investigador principal tal como recoge el ACTA de la reunion del dia 27 de Marzo de

2012

Lo que firmo en Barcelona, a5 de Junio de 2012

COMITE ETIC D'INVESTIGACIO CLINICA
CEIC- PARC DE SALWT MAR

Firmado: .. v
Dofia M? Teresa Navarra Alcrudo

CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA | NIF- $-0800471F I%;\‘ PAPER ECOLOGIC

CEIC - Parc de Salut MAR
Dr. Aiguader, 88 | 08003 Barcelona | Teléfon 93 316 06 77 | Fax 93 316 06 36
ceic-psmar@imim es | www.parcdesalutmar.cat



Anexo 4. Probabilidad de alta médica de los episamf finalizados de
Incapacidad Temporal (IT) por lesién por accidentede trabajo (LAT)
desde el 2009 al 2011 segun variables demogréfigage salud.

Variables HR IC95%
Sexo

Hombre 1

Mujer 1,05 (0,83-1,31)
Edad (afios)

<25 1

25-49 0,83 (0,64-1,07)

>50 0,75 (0,52-1,08)
Nivel de estudios

Basico y primario 1

Estudios secundarios 0,85 (0,71-1,01)

Universitario y posgrado 0,85 (0,65-1,11)
Nacionalidad

Espafiola 1

Otra 1,28 (0,88-1,86)
CCAA

Castilla-La Mancha 1

Comunidad Baleares 1,44 (0,19-10,7)

Catalufia 0,96 (0,51-1,80)

Galicia 0,80 (0,45-1,40)

Andalucia 1,01 (0,62-1,64)

Comunidad de Madrid 1,05 (0,67-1,65)

Comunidad Murciana 0,69 (0,42-1,12)

Asturias 0,79 (0,47-1,31)

Comunidad Canaria 2,25 (0,67-7,56)

Cantabria 0,93 (0,44-1,97)

Comunidad Valenciana 0,73 (0,41-1,31)

Castilla-Leon 0,82 (0,51-1,32)
IT en el dltimo afo

No 1

Si 1,09 (0,92-1,29)
IMC (kg/m?)

18,50-24,99 1

<18,50 2,68 (1,10-6,54)

25-29,99 0,97 (0,81-1,17)

>30 0,88 (0,69-1,11)
Diagnéstico (CIE-9)

Enfermedades musculoesqueléticas 1

Patologias traumatol6gicas 0,90 (0,76-1,07)

Otros 1,46 (0,91-2,33)

Modelo de riesgos proporcionales de Cox. HR<1 clamados como menor probabilidad del alta médicary p
tanto IT por LAT de mayor duracion. HR= Hazardoatiudos; IC 95%= Intervalo de confianza del 95%.
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Anexo 5. Probabilidad de alta médica de los episamt finalizados de
Incapacidad Temporal (IT) por lesion por accidentede trabajo (LAT)
desde el 2009 al 2011 segun variables laborales.

Variables HR 1C95%
Tipo de contrato

Indefinido 1

Temporal y otros 1,02 (0,85-1,23)
Antigliedad en el puesto

< 30 dias 1

1 -6 meses 1,18 (0,69-2,04)

> 6 meses — 2 afios 1,12 (0,71-1,75)

> 2 -5 afos 1,12 (0,73-1,71)

>5-10 afos 0,91 (0,59-1,41)

> 10 afios 0,99 (0,64-1,54)
Antigiiedad en la empresa

< 30 dias 1

1 -6 meses 0,97 (0,56-1,68)

> 6 meses — 2 afios 1,05 (0,67-1,64)

> 2 —5 afos 1,10 (0,72-1,65)

>5—10 afios 0,81 (0,53-1,23)

> 10 afios 0,90 (0,59-1,37)
Grupo ocupacional

Trabajos manuales 1

Manuales con cualificacién intermedia 1,09 (e198R)

De oficina o "cuello blanco" 0,97 (0,80-1,19)
Sector de actividad econémica

Agricola 1

Industria 1,08 (0,89-1,31)

Construccion 1,08 (0,88-1,32)

Servicios 1,32 (0,42-4,13)
Numero de trabajadores en la empresa

2a9 1

10 a 49 1,10 (0,86-1,42)

50 a 249 1,00 (0,77-1,29)

250 a 499 1,21  (0,84-1,75)

500 6 mas 0,95 (0,69-1,30)

Modelo de riesgos proporcionales de Cox. HR<1 damados como menor probabilidad del alta médicarytanto
IT por LAT de mayor duracién. HR= Hazard ratio aafIC 95%= Intervalo de confianza del 95%.
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