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1. Descripci6

El Treball Fi de Grau (a partir d’ara TFG) €s un treball que realitzen els alumnes durant el 4t curs dels seus
estudis, de forma autonoma i guiats per un director, que ha de ser un professor de I'Escola. Té una carrega
lectiva de 20 ECTS (Grau en Enginyeria en Informatica, Grau en Enginyeria Telematica, Grau en Enginyeria
de Sistemes Audiovisuals) o 18 ECTS (Grau en Enginyeria Biomedica), sense classes presencials. Pot ser un
projecte relacionat amb la recerca que es fa a un departament de la UPF o pot estar vinculat a alguna practica
en empresa que l'alumne hagi realitzat. En tot cas, ha de servir d'iniciacio a la realitzacié de projectes en el
seu ambit laboral als futurs enginyers, i els ha de permetre posar en practica competencies (transversals i
especifiques) associades al grau que estan cursant i obtenir una valoraci6 integrada d’aquestes competéncies.

L’assignatura obligatoria “Gestido Tecnica de Projectes” o “Gestid de Projectes i Innovacié en Eng.
Biomédica” (segons el Grau) proporcionara les competéncies necessaries per desenvolupar projectes en
general, i el TFG en particular. D’altra banda, a principis del segon trimestre el CRAI (Biblioteca i
Informatica) realitzaran uns tallers (amb material addicional en linia) per als alumnes matriculats al TFG que
reforcaran aspectes de competencies informacionals i informatiques Utils per a la realitzacio del TFG (per
exemple escriptura de la memoria) i per a la preparacié de les proves ACTIC (Acreditacié de Competencies
Informacionals i Informatiques, proves realitzades per la Universitat i de caracter opcional).

L'estructura dels Plans d'estudis contempla que el TFG es realitzi durant tot el curs, perd amb una carrega
diferent segons el trimestre. D'acord amb el seu director, I'alumne haura de fer una planificacio temporal del
TFG tenint en compte la resta d'assignatures de que esta matriculat (veure seccio 2).

Els alumnes han d'escriure una memoria que reculli tota la feina feta al TFG i defensar-lo davant d'un
tribunal. Aquesta presentaci6 i defensa es realitzara a finals de curs, entre els mesos de juny i juliol.

La qualificaci6 del TFG la realitza, en un 70%, un tribunal format per tres professors assignats a la ESUP. Un
d’ells és el director del TFG, que actua de secretari del tribunal. Els altres dos, un que actua de president i un
altre de vocal, son nomenats pel director de 1’Escola. En el cas que algun professor (o treballador d’una
empresa externa) hagi participat en el desenvolupament del treball en qualitat de supervisor técnic, aquest
podra formar part del tribunal avaluador, amb veu perd sense vot. El 30% de la qualificacid restant la proposa
el director a partir de les observacions realitzades al seguiment del treball (veure seccié 3). Durant la
realitzacio del treball es recomana als alumnes revisar els instruments d’avaluaci6 que utilitzaran el director i
el tribunal com a eina d’autoavaluacio, per a reflexionar sobre el propi progrés i identificar aspectes

potencials a refor¢ar, de manera que es fomenti 1’autorregulacio.

El tractament académic del TFG és assimilable a la resta d’assignatures: els alumnes disposen de quatre
convocatories per a aprovar-lo. A cada curs en tenen una, a la qual poden renunciar si no estan en condicions

d’aprovar. En aquest cas, no es compta cap convocatoria.



2. Temporitzacio

La temporitzacié general de tot TFG ha de considerar una fase d'inici i planificacio, una d’execucié o
desenvolupament i una darrera de finalitzacid, segons s'especifica a la Taula 1. En cadascuna de les fases
s'espera que l'alumne realitzi unes tasques, posant en practica una serie de competéncies que el director
avaluara de manera iterativa, oferint retroaccio a l'estudiant sobre el seu progrés.

La taula indica una estimaci6 d'hores de dedicacié de l'estudiant per fase. Es tracta d'una estimacié que pot
ajustar-se (ja que pot variar segons el cas concret) i desgranar-se per tasques. Al final de cada fase, i abans
d’iniciar la seglient, 1'alumne haura de lliurar al seu director com a minim un informe de progrés (informe
inicial i de planificaci6 -que pot incloure el Project Charter, un diagrama de Gantt, etc.-, informe
d’execuci6 o desenvolupament, esborrany de memoria final del TFG i la presentacio) i el director haura de
realitzar almenys una avaluacid formativa de les competéncies treballades.

La taula es pot utilitzar de plantilla a I'nora de realitzar aquesta planificacio general acordada entre estudiant
i director, seguint també els exemples treballats en les assignatures de Gestié Técnica de Projectes o de
Gesti6 de Projectes i Innovacio en Enginyeria Biomedica.
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NI Hores Data -
Fases Tasques generals Competéncies involucrades . . retroaccio /
dedicades | lliurament -
avaluacio
-Establiment de: la oportunitat,
laidea, el problemai els
antecedents; 1’ objectiu general o
meta del TFG i objectius
~ especifics; i altres aspectes
\O R - e s
o necessaris per a la definicié del
< . projecte plantejat per al treball Capacitat d'analisi i sintesi
© & | (Project Charter o informe . i .
L 5 | inicial del TFG. 2-3 pagines) Capacitat d'organitzacio i
Z W L planificaci6
i » | - Concreci6 de les tasques a
& S | realitzar i lliurables. Elaboracio Habilitat de recerca i gestio de la
5 S | de diagrames temporals de la informacio
0 2
= ' | planificacid, WBS, etc. - "
z < | (Planificaci6 del TFG. Max. 10 Habilitat de presa de decisions
al 8 pagines) Competeéncies especifiques
O -Tasques inicials en relacio a
= aspectes especifics del TFG
- (consulta de fonts
bibliografiques, etc.)
- Informes mencionats: Inicial
i de planificacio
Competencies involucrades en la
fase inicial
Capacitat per aplicar els
coneixements a l'analisi de
- Elaboracié de I’estat de la situacions i resoluci¢ de
»' | questio/técnica problemes
o @ | - Analisi/ disseny/ Capacitat per aplicar amb
< 2 | desenvolupament de solucions al | flexibilitat i creativitat els
> 2 | problema/situaci6 plantejada coneixements adquirits i aplicar-
Eu) S o . los a contextos i situacions noves
X Q@ | - Documentacio i seguiment de )
W | laplanificacid realitzada Capacitat per progressar en els
§ Inf q processos de formacio i
© d n orrre(s) e | aprenentatge de manera
esenvolupament i resultats autdnoma i continua
Capacitat de motivacio per la
qualitat i I'assoliment
Capacitat de generacio de noves
idees
2 | - Avaluaci6 / proves Competencies involucrades en
8 L, . les fases inicial i d’execucid
Lo Elaboracio de conclusions
< S | - Preparacio de la memoria final Capacitat de comunicar-se amb Tribunal
Z X L o propietat de forma escrita i oral
L & | - Realitzacio de la presentacio i | davant d'audiéncies expertes aixi
L | respostaa preguntes del tribunal | com inexpertes
X Defensa-
[Te) o
N Tribunal

Taula 1. Estructura de la temporitzacio general del TFG. La seva concrecié (cel-les en blanc) ha de ser pactada entre ’estudiant i el

LEIs percentatges es corresponen a la part de carrega aproximada de credits ECTS totals del TFG (500 hores en els Graus TIC i 450

hores en el Grau en Enginyeria Biomedica)

director.




3. Avaluacio
3.1. Seguiment i avaluacié continua per part del director

La taula 2 permet fer el seguiment i avaluacié continua per part del director. Proposa una série d'indicadors
associats a conjunts de competéncies. L'annex A.2 inclou rubriques d'avaluacio per a les competéncies
transversals (o generals), on cada indicador té quatre nivells orientatius d'assoliment. Aquests nivells van
d’"1" a"4", on "1" indica un assoliment insuficient en el context dels TFGs, "2" un ¢éxit suficient, "3" un éxit
notable, i un "4" indica excel-lent. En el cas de les competéncies especifiques, ja que aquestes es concreten en
relacié a les particularitats de cada TFG, l'avaluacio es realitzara segons criteris d'assoliment associats a
indicadors definits pel propi director (aquests criteris poden considerar aspectes de dificultat, aplicabilitat,
etc., segons el cas).

L'avaluacio continua té un pes del 30% en la qualificacié del TFG. La meitat d'aquesta qualificacié (15% de la
qualificacid total) es correspon amb les valoracions dels indicadors de competéncies transversals i l'altra
meitat (15% de la qualificaci6 total) als de les competéncies especifiques.

La qualificaci6 concreta per a cada conjunt d'indicadors (transversals i especifics) segons I'avaluacié continua
es podra definir pel director, tenint en compte les segiients condicions, segons els resultats de la darrera
avaluacio realitzada pel director:

= Si en un 70% dels casos els indicadors han estat avaluats amb un "4", i el 30% restant correspon a
indicadors avaluats amb un "3" es pot qualificar amb un Excel-lent (>9).

= Si el total d'indicadors han estat avaluats amb "4" o "3" perd no compleix la condicié anterior, o hi ha
com a maxim dos "2", el treball es pot qualificar amb un Notable (>7 i1 <9).

= En laresta de casos i si cap dels indicadors és valorat amb un "1", el treball es qualificara amb un
aprovat (=51 <7).

= No podra superar lI'avaluaci6 continua si algun dels indicadors és avaluat amb un "1" (<5).

Hi ha la possibilitat que alguna de les competéncies definides no es treballi i, per tant, no escaigui la seva

avaluaci6 en algun TFG particular. En aquest cas, sera possible no incloure-la en l'avaluacié indicant en

I'espai corresponent un "No pertinent'.

Per exemple, pot ser que I’indicador delimitacié dels objectius i els processos de la competéncia Habilitat en la presa de decisions
no procedeixi donat que els objectius i processos els defineixi el propi director en comptes del projectista; en aquest cas es pot indicar
com un “No pertinent”.



Competéncia // Grup de competencies

Valoracié segons la fase

TRANSVERSALS INSTRUMENTALS

D1’ Capacitat d’analisi i sintesi, Capacitat d’organitzacio i planificacio, Habilitat de cerca i gesti6 de la

informacid

Indicadors: Inicial Execucid Final
D1.1 Qualitat i quantitat de les fonts; contrast de la informaci6
D1.2 Rellevancia de la informacio presentada i profunditat de 1’estat de

la questio
D1.3 Planificacio de les tasques a desenvolupar
D2 Habilitat en la presa de decisions
Indicadors: Inicial Execucid Final
D2.1 Delimitacié dels objectius i metodologia respecte les decisions

preses
D2.2 Justificacio i raonament seguit al llarg del desenvolupament del

treball
D3 Capacitat per aplicar els coneixements a I’analisi de situacions i resolucié de problemes
Indicadors: Inicial Execuci6 Final

D3.1 Aplicaci6 d’allo aprés durant el grau per a I’analisi de la situacio-
problema i la seva resolucié

D4 Capacitat de comunicar-se amb propietat de forma escrita tant davant d’audiéncies expertes com

inexpertes

Indicadors:

Inicial

Execucio

Final

D4.1 Presentaci6 i coheréncia del producte/resultat obtingut

D4.2 Correccio sintactica i ortografica

D4.3 Rigor en el tractament y presentacid de la informacié

TRANSV. SISTEMIQUES

D5 Capacitat per aplicar amb flexibilitat i creativitat els coneixements adquirits i aplicar-los en contextos i

situacions noves, Capacitat per a progressar en els processos de formacio i aprenentatge de forma

autonoma i continua, Capacitat de motivacio per a la qualitat i I’assoliment, Capacitat de generacié de

noves idees

Indicadors:

Inicial

Execucio

Final

D5.1 Transferéncia autonoma i creativa d’allo aprés durant el grau a
noves situacions

D5.2 Revisi6 i optimitzacid de propostes

D5.3 Autonomia en el plantejament de revisions i en la reelaboracié de
teories i tecniques

QUALIFICACIO CORRESPONENT A L’AVALUACIO CONTINUA DE COM

PETENCIES

TRANSVERSALS

Inicial

Execucio

Final

ESPECIFIQUES

Competéncia(es)* especifica(es) relatives al TFG:

Indicadors:

QUALIFICACIO CORRESPONENT A L’ AVALUACIO CONTINUA DE COMPETENCIES ESPECIFIQUES

Taula 2. Taula de seguiment i avaluacié dels TFG utilitzada pel director. A cada cel-la en blanc el director ha d’indicar el nivell

d’assoliment associat a cada indicador.

¥ La numeraci6 de la taula equival a la numeraci6 de les competéncies i indicadors a les rabriques per tal de facilitar-ne el seu Us.
* Consulti I’Annex A.1 Alguns exemples de competéncies especifiques.




3.2 Avaluacio per part del Tribunal

El tribunal realitza 1’avaluacié del TFG emprant la Taula 3. Com en 1’avaluacié continuada, cada indicador es
pot valorar d’1 a 4, tant per a les competéncies transversals (seguint les rabriques de I’Annex A.3) com per a
les especifiques (segons el nivell d’assoliment avaluat pel tribunal, on es poden considerar aspectes de
dificultat, aplicabilitat, etc., segons el cas).

L’avaluacio6 per part del tribunal es desenvolupa en dues etapes. En una primera etapa, el tribunal revisa la
versio predefinitiva de la memoria i acorda si el TFG pot 0 no ser presentat, és a dir, si la valoracio dels
indicadors predefinitius de la Taula 4 superen la valoracié “1” (tots tenen una valoracié de “2” o superior, o
I’avaluacié d’algun dels indicadors és “No pertinent” donades les particularitats del TFG). Aixi mateix, el
tribunal pot indicar aspectes de millora de manera que puguin ser considerats per I’estudiant a la versio
definitiva de la memoria i a la seva presentacio. La segona (i definitiva) valoracio per part del tribunal es
realitza després de la presentacio i defensa del treball.

L’avaluacio del tribunal té un pes del 70% en la qualificacié del TFG. La meitat d’aquesta qualificacio (35%
de la qualificacio total) es correspon amb les valoracions dels indicadors de competéncies transversals i 1’altra
meitat (35% de la qualificacid total) als de les competencies especifiques. La qualificacio es pactara pel
tribunal tenint en compte les seglients condicions, segons les valoracions realitzades a la taula:

= Sienun 70% dels casos els indicadors han estat avaluats amb un "4" i el 30% restant correspon a

indicadors avaluats amb un "3" es pot qualificar amb un Excel-lent (>9).

= Si el total d'indicadors han estat avaluats amb "4" o0 "3" pero no compleix la condici6 anterior, o hi ha

com a maxim dos "2", el treball es pot qualificar amb un Notable (=7 i <9).

= En laresta de casos i si cap dels indicadors és valorat amb un "1", el treball es qualificara amb un

aprovat (=51 <7).

= No podra superar I'avaluaci6 continua si algun dels indicadors és avaluat amb un "1" (<5).



. o Valoracié
Competéncia // Grup de competéncies

Predefinitiva® | Final

T1. Capacitat d’analisi i sintesi, Capacitat d’organitzacié i planificacio, Habilitat de cerca i gestid de la
informacio

Indicadors:

T1.1 Qualitat i quantitat de les fonts; contrast de la informacio

T1.2 Rellevancia de la informacié presentada i profunditat en 1’estat de la
Qliestio

T1.3 Planificacio de les tasques a desenvolupar

T2. Habilitat en la presa de decisions

Indicadors:

T2.1 Justificacid i raonament seguit al llarg del desenvolupament del treball | |

T3. Capacitat de comunicar-se amb propietat de forma escrita i oral tant davant d’audiéncies expertes
com inexpertes

Indicadors: (escrita) (escrita+oral)

T3.1 Coheréncia en la presentacio6 del producte / resultats obtinguts
(tant en la memoria com en la presentaci6)

T3.2 Correccid sintactica i ortografica
(de la narracié escrita — en memoria i presentacié —i de les expressions orals pel que es refereix a sintaxis)

T3.3 Rigor en el tractament i presentacié de la informaci6
(tant en la memoria com en la presentacid)

T3.4 Llenguatge no verbal, to de veu, cadéncia i pronunciacio

TRANSVERSALS INSTRUMENTALS

T4. Capacitat per aplicar els coneixements a I’analisi de situacions i resoluci6é de problemes

Indicadors:

T4.1 Aplicaci6 d’allo aprés durant el grau per a I’analisi de la situacio-
problema i la seva resolucio

(tant pel que s aprecia a la memoria com per les respostes a les preguntes del tribunal)

T5. Capacitat de generaci6 de noves idees

[%2]
Y[ Indicadors:
Qo
<Z( = TS5.1 Generaci6 d’aspectes/idees innovadores
(R TT}
=
2]
[%2)
QUALIFICACIO DEL TRIBUNAL PER LES COMPETENCIES TRANSVERSALS
tﬁ Competéncia(es)® especifica(es) relatives al TFG:
-]
o .
L Indicadors:
O
w
o
[%2]
w
QUALIFICACIO DEL TRIBUNAL PER LES COMPETENCIES ESPECIFIQUES

Comentaris respecte 1’avaluacio de la memoria predefinitiva:

Taula 3. Taula d’avaluacié utilitzada pel tribunal. A cada cel-la en blanc el tribunal ha de indicar el nivell d’assoliment associat a
cada indicador.

> A I’avaluacié predefinitiva n’hi ha prou identificant si la valoracié d’algun indicador és “1”. En aquest cas no podria presentar-se el
TFG.
® S*han d’emprar les definides pel director per a la taula 3.



3.3 Calcul de la gualificacié global

La qualificacio final es calcula segons els pesos mencionats a les seccions d’avaluacio continua i d’avaluacid

final realitzada per part del tribunal.

Qualificacions Pes Nota
QUALIFICACIO CORRESPONENT A L’AVALUACIO CONTINUA DE COMPETENCIES 15%
TRANSVERSALS
QUALIFICACIO CORRESPONENT A L’AVALUACIO CONTINUA DE COMPETENCIES 15%
ESPECIFIQUES
QUALIFICACIO DEL TRIBUNAL PER LES COMPETENCIES TRANSVERSALS 35%
QUALIFICACIO DEL TRIBUNAL PER LES COMPETENCIES ESPECIFIQUES 35%

Quialificacio global

Taula 4. Taula de ponderaci6 de la qualificacié global del TFG
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Annexes

A.l Laredaccio de competencies especifiques. Alguns exemples

Per tal de introduir a la taula d’avaluacid les competéncies especifiques que s’avaluen en el TFG poden ser

d’utilitat alguns exemples referents a la seva forma de redaccio, en la que en primer lloc s’exposa si es tracta

d’una habilitat o capacitat i a continuacié es descriu 1’exercici propi de la competéncia (per exemple

“Capacitat per a concebre i portar a terme projectes informatics”) especificant, si es vol, alguns

condicionants (seguint amb 1’exemple “utilitzant els principis i metodologies propis de la enginyeria”).

Alguns exemples a continuacio:

Capacitat per a concebre i portar a terme projectes informatics utilitzant els principis i metodologies
propis de la enginyeria.

Capacitat per a concebre, desplegar, organitzar i gestionar sistemes i serveis informatics en contexts
empresarials o institucionals per a millorar els seus processos de negoci, responsabilitzant-se i
liderant la seva posada en marxa i millora continua aixi com valorar el seu impacte economic i social.

Capacitat per a aplicar elements basics d’economia i de gestio de recursos humans, organitzacid i
planificacid de projectes, aixi com de legislacio, regulacid i normalitzacid en les telecomunicacions.

Capacitat d’aprendre de forma autonoma nous coneixements i técniques adequats per a la concepcio,

el desenvolupament o 1’explotaci6 de sistemes i serveis de telecomunicacio.

Capacitat de construir, explotar i gestionar serveis i aplicacions de telecomunicacions, enteses
aquestes com a sistemes de captacio, tractament analogic i digital, codificacid, transport,
representacio, processat, emmagatzematge, reproduccio, gestid i presentacio de serveis audiovisuals i
informacié multimédia.

Capacitat d’analitzar, especificar, realitzar i mantenir sistemes, equips, capcaleres i instal-lacions de
televisié, audio i video, tant en entorns fixes com mobils.

Cada competéncia pot ser desgranada en indicadors que permetin mesurar el nivell d’assoliment en el
desenvolupament de la competencia.

11



A.2 Rubriques d’avaluacié de competéncies pel director

Les rabriques d’avaluacio de competéncies defineixen els nivells d’assoliment (1: insuficient, 2: suficient, 3: notable, 4: excel-lent) per a cadascun dels
indicadors que s’agrupen en la definicié de cada competéncia genérica/transversal.
A continuaci6 s’exposa la rubrica d’avaluacio identificant les competéncies i els indicadors tal i com apareixen a les taules de registres.

D1

Capacitat d’analisi i sintesi, Capacitat d’organitzacié i planificacio, Habilitat en la cerca i gestié de la informacid

Nivell
d’assoliment/ 1 2 3 4
Indicadors
litat i - Us insuficient de fonts - Us de fonts d’informacio - Us ric de fonts d’informacio, - Us ric de fonts d’informacio
D11 | Qua 'tt.?t tl del d’informacio indispensables, perd no prestant certa atencié a la seva diverses (en quant a autors,
?Ounatg. Icintr?asis de indispensables en 1’estudi d_iverses (en quant a autors, d_iversitat (en quant a autors, tipus de fonts, etc.)
I S del tema treballat al TFG tipus de fonts, etc.) tipus de fonts, etc.) L .
la informacio - Es para atencié a la qualitat de
- Informacions erronies - No es para atencio a la - Es para certa atencid a la les fonts, que es triangulen per
qualitat de les fonts qualitat de les fonts emprades a contrastar la informacid
emprades
D1.2 ﬁigﬁ\éﬁa;%a dela - No hi ha comprensio per - SjiI_lClOu tota la informacid - Visié complerta del tema - Visié complerta i detallada del
presentada i part de l’algmne_dels basica del tema treballat al treballat tema treballat
profunditat de felements basics i TFG - Tota la informaci6 fonamental - Tota la informacié fonamental
R . s onamentals del tema . « . . . .
I’estat de la qiiestié treballat - Altres aspectes relacionats (basica i complementaria) (basica i complementaria)
poc significatius - Es diferencia la informaci6
- Informaci6 parcial del rescindible de la
tema treballat al TFG ?mprescindible
D1.3 | Planificaci6 de les

tasques a
desenvolupar

- No hi ha una previsio de
les tasques a realitzar

- Tasques definides

- No hi ha ordre ni
temporitzacio clarament
establerta o és molt
superficial

- Tasques definides

- Progressio temporal de
tasques

- Tasques definides

- Progressio temporal de
tasques, especificant la
carrega de treball i recursos
necessaris per a cada tasca

12



D2

Habilitat a la presa de decisions

Nivell
d’assoliment/ 1 2 3 4
Indicadors
D2.1 De_llml_tac_lo dels - Dificultat en la delimitacid - Formulacid de diferents - Formulaci6 dels objectius i la - L’alumne formula els
objectius i S TR . - g L .
metodologia dels object_lus i de Iz_;1 objectl_us i dg la metodologia metodologia a seguir d_e objegtlus i la metodologia a
respecte a les metodologia a seguir a seguir perd de manera manera apropiada, tot i que seguir de manera clara,
d be davant les possibilitats massa general podria millorar la seva concisa i concreta,
ecisions preses ) i Y o
existents; aproximacio claredat/concrecid argumentant coherentment les
difusa i poc concreta argumentant coherentment les decisions preses per arribar a
decisions preses per arribar a la seva formulacid
la seva formulacid
D2.2 ﬂgjg;'&ii:?sle Uit - No hi ha motius - Motius argumentats respecte - Motius argumentats respecte - Motius argumentats respecte
al lara del g argumentats respecte el el plantejament de solucions el plantejament de solucions i el plantejament de solucions i
g plantejament de solucions i al desenvolupament del desenvolupament del treball, el desenvolupament del
desenvolupament : R L -
del treball i al desenvolupament del treball, pero amb amb certa reflexié respecte treball, amb reflexio

treball

desconeixement
d’alternatives

diferents alternatives

justificada i coherent respecte
diferents alternatives, valorant
possibilitats, riscos i
limitacions
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D3

Capacitat per aplicar els coneixements al analisi de situacions i resolucio de problemes

Nivell
d’assoliment/
Indicadors

2

3

4

D3.1

Aplicaci6 d’allo
apres durant el
grau per a I’analisi
de la situacié-
problema i la seva
resolucid

- Relacions confuses o
erronies, només a nivell
practic o només a nivell
teoric i falta de
plantejament de solucions

- S’analitza la situacio-
problema a partir de poques
teories, técniques o
procediments adquirits
durant el grau i no es
plantegen solucions clares

- S’analitza amb notable
profunditat la situacié-
problema a partir de la
varietat de teories, técniques i
procediments apresos

- L’aproximacio a la resolucio
del problema és poc
coherent/viable

- Estableix relacions coherents i
valides en aspectes tant teorics
com practics per a realitzar un
analisi de la situacio-problema
complet

- Assoleix un plantejament per
a la resolucio del problema
coherent i satisfactori
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D4

Capacitat de comunicar-se amb propietat de forma escrita davant audiéncies expertes com inexpertes’

Nivell
d’assoliment/ 1 2 3 4
Indicadors
D4.1 | Presentacio i - La narracio és - La narracié esta organitzada - La narraci6 esta organitzada i - La narracié esta molt ben
coherencia del desorganitzada, es pero és incompleta, algunes és raonablement completa. Tot organitzada i completa. Les
producte/resultat repeteixen i barregen idees es barregen dificultant i que algunes idees es idees es presenten de manera
obtingut idees. No hi ha la comprensio. Hi ha certa barregen, no dificulta la clara i comprensible, emprant
homogeneitat entre els homogeneitat entre els comprensio. Hi ha recursos visuals i exemples.
diferents apartats diferents apartats homogeneitat entre apartats, Hi ha homogeneitat entre
amb introducci6 i conclusions apartats, amb una bona
d’idees introduccid i conclusid
d’idees.
D4.2 | Correcci6 sintactica | - Es comenten maltiples - Es cometen algunes faltes - En global la redacci6 és - La redacci6 esta molt ben
i ortografica faltes d’ortografia i gran d’ortografia i errades en la correcte, tot i que es detecta cuidada, es construeixen
quantitat d’errades en la construccid sintactica de les alguna falta sintactica o frases sintacticament
construccid sintactica de frases. Amb fregiiéncia es fa d’ortografia lleu, o 1’s correctes, sense cometre faltes
les frases. No es fa Us (o Us incorrecte de connectors, d’algun connector o signe de d’ortografia i emprant
no 1’Gs correcte) de signes de puntuacid, etc. puntuacié de manera adequadament connectors i
connectors, signes de incorrecte signes de puntuacié
puntuacio, etc.
D4.3 | Rigorenel - L’0s del vocabulari i - L’0s de vocabulari i - L0s de vocabulari i - L’Gs del vocabulari i

tractament y
presentacio de la
informacié

tecnicismes és inadequat, i
no es citen les fonts
d’informacié emprades

tecnicismes és adequat tot i
que podria ser més rigoras,
es citen algunes fonts
d’informacio pero les
referéncies es llisten amb
informacié incompleta i
sense un format homogeni

tecnicismes és en general
rigords, amb cites a fonts
d’informacié emprades i
aportant el Ilistat corresponent
complet, tot i que s’observen
errades en la homogeneitat del
format

tecnicismes és rigords, amb
cites a fonts d’informacio
emprades i aportant el llistat
corresponent complet. Tant les
cites com les referencies es
presenten de manera
homogeénia

7 ., . . . , . N . ., . . ., N
En aquest cas (a 1’avaluacié continuada corresponent als seguiments i progressos de 1’alumnat) només es considerara la comunicaci6 escrita. La comunicaci6 oral s’avaluara

per part del Tribunal.
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D5

Capacitat per aplicar amb flexibilitat i creativitat els coneixements adquirits i aplicar-los en contextos i situacions noves.
Capacitat per a progressar en els processos de formacio i aprenentatge de forma autonoma i continua, Capacitat de motivacio

per a la qualitat i I’assoliment, Capacitat de generacié de noves idees

Nivell
d’assoliment/
Indicadors

3

4

D5.1 ZS?QSZ%ZniCé?’eativa - S’a_precien\ diﬁ(fultats per - Sota .mOIt guiatge. per pa}rt - Sotaun ggiatge raonaple per‘ - S’aprecien recursos pr_opis_ que
d’allo aprés durant aplicar gllo apres en el del filrector, s’aplica allo part del director, s’e_lphce_l allo complementen les |.nd|cac[ons
el grau a noves grau a 5|tuaC|ons—_ apres en el grau a aprés en el grau a_5|tuaC|ons- del \dwector per apl!car qllo
situacions problemes nous/diferents sﬁuacu_)ns—problemes problemes nous/diferents apres en el grau a_5|tua0|ons-

nous/diferents problemes nous/diferents

D5.2 Re\{|5|_o .y - Es realitza un treball - Esrealitzen lleugeres - Es realitzen certes revisions i - Es revisa el treball a mesura
optimitzacié de . L L A N
propostes segons les idees inicials, revisions i modificacions del modificacions del treball que es desenvolupa,

sense realitzar treball realitzar per oferir un realitzat, segons algunes modificant els elements que
autovaloracions, critiques treball adequat a I’encarrec autovaloracions i algunes aixi ho requereixen basant-se
ni introduir modificacions (idees inicials) indicacions del director en les indicacions rebudes pel
desitjables detectades director i la reflexi6 critica
durant el procés respecte la qualitat de treball

D5.3 | Autonomiaen el

plantejament de
revisionsien la
reelaboracio de
teories i tecniques

- Només s’exposen i prenen
idees proposades pel
director

- Es fan servir idees
adoptades d’altres
professionals introduint
petits canvis

Es reelaboren idees adoptades
d’altres professionals
introduint canvis coherents
d’acord a les particularitats
del TFG

- S’exposen i apliquen
aproximacions propies a partir
d’una reflexio critica sobre
teories i técniques plantejades
per altres professionals

Taula 5. Rubrica per a ’avaluacié del TFG utilitzada pel director
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A.3 Rubriques d’avaluacio de competencies pel tribunal

A continuacio6 s’exposa la rabrica d’avaluacio identificant les competencies i els indicadors tal i com apareixen a la taula de registres, aixi com els distints
nivells d’assoliment (1: insuficient, 2: suficient, 3: notable, 4: excel-lent)

T1

Capacitat d’analisi i sintesi, Capacitat d’organitzacié i planificacio, Habilitat de cerca i gestié de la informacid

Nivell
d’assoliment/
Indicadors

4

Qualitat i

- Us insuficient de fonts

- Us de fonts d’informacio

- Us ric de fonts d’informacio,

- Us ric de fonts d’informacio

T11 ?Ounatg_t'(tzitn?falsis de d’informacio indispensables, perd no parant certa atencié a la seva diverses (en quant a autors,
lain f’ormacié indispensables en ’estudi diverses (en quant a autors, diversitat (en quant a autors, tipus de fonts, etc.)
del tema treballat al TFG tipus de fonts, etc.) tipus de fonts, etc.) . .
- Es para atencid a la qualitat de
- Informacions erronies - No es para atencio a la - Es para certa atenci6 a la les fonts, que es triangulen per
qualitat de les fonts qualitat de les fonts emprades a contrastar la informacié
emprades
T1.2 ﬁigﬁ\éﬁa;%a dela - No hi ha comprensio per - S’inclou tota la informacid - Visié complerta del tema - Visié complerta i detallada del
presentada i part de I’alumne dels basica del tema treballat al treballat tema treballat
profunditat de elements basics i TFG - Tota la informacié fonamental - Tota la informacié fonamental
\ . fonamentals del tema . . C .
I’estat de la qiiestié treballat - Altres aspectes relacionats (basica i complementaria) (basica i complementaria)
poc significatius . . . .
-, . - Es diferencia la informacio
- Informacié parcial del rescindible de la
tema treballat al TFG P -
imprescindible
T1.3 | Planificaci6 de les

tasques a
desenvolupar

- No hi ha una previsio de
les tasques a realitzar

- Tasques definides

- No hi ha ordre ni

temporitzacio clarament

establerta o és molt
superficial

- Tasques definides

- Progressio temporal de
tasques

- Tasques definides

- Progressio temporal de
tasques, especificant la
carrega de treball i recursos
necessaris per a cada tasca
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T2

Habilitat a la presa de decisions

Nivell
d’assoliment/ 1 2 3 4
Indicadors
T2.1 }]ggggr?]aecr:?slegui t - No hi ha motius - Motius a_rgumentats resp_ecte - Motius a_rgumentats resp_ecte_ - Motius a_rgumentats resp_ecte_
al llarg del argumfantats respecte gl gl plantejament de solucions el plantejament de solucions i el plantejament de solucions i
desenvolupament _plantejament de solucions iel desenvglupament del el desenvolupament del 3 el desenvolupamer_lt, del
del treball i el desenvolupament del treball, pero amb treball, amb certa reflexio treball, amb reflexio

treball

desconeixement
d’alternatives

respecte diferents alternatives

justificada i coherent respecte
diferents alternatives, valorant
possibilitats, riscos i
limitacions
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T3

Capacitat de comunicar-se amb propietat de forma oral i escrita tant davant d’audiéncies expertes com inexpertes

Nivell d’assoliment/
Indicadors

1

2

3

4

T3.1 | Presentacio i - Lanarraci6 és - La narraci6 esta organitzada - La narracié esta organitzada i - La narraci6 esta molt ben
cohereéncia del desorganitzada, es pero és incompleta, algunes és raonablement completa. Tot organitzada i completa. Les
producte / resultats repeteixen i barregen idees es barregen dificultant i que algunes idees es idees es presenten de manera
obtingut idees. No hi ha la comprensi6. Hi ha certa barregen, no dificulta la clara i comprensible, emprant

homogeneitat entre els homogeneitat entre els comprensio. Hi ha recursos visuals i exemples.
(tant a la memoria diferents apartats diferents apartats homogeneitat entre apartats, Hi ha homogeneitat entre
com en la presentacio) amb introducci6 i conclusions apartats, amb una bona
d’idees introducci6 i conclusio d’idees

T3.2 | Correccio sintactica i - Es comenten multiples - Es cometen algunes faltes - En global la redaccio és - La redaccio esta molt ben
ortografica faltes d’ortografia i gran d’ortografia i errades en la correcte, tot i que es detecta cuidada, es construeixen

quantitat d’errades en la construccié sintactica de les alguna falta sintactica o frases sintacticament
(de la narracid escrita construccid sintactica de frases. Amb freqliéncia es fa d’ortografia lleu, o 1’as correctes, sense cometre faltes
—en memoria i les frases. No es fa Us (o Us incorrecte de connectors, d’algun connector o signe de d’ortografia i emprant
presentacié - i de les no 1’as correcte) de signes de puntuacid, etc. puntuaci6 de manera adequadament connectors i
expressions orals pel connectors, signes de incorrecte signes de puntuacié
que es refereix a puntuacio, etc.
sintaxis)

T3.3 | Rigorenel - s del vocabulari i - Ls de vocabulari i - L0s de vocabulari i - L'us del vocabulari i
tractament i tecnicismes és inadequat tecnicismes és adequat tot i tecnicismes és en general tecnicismes és rigorés, amb
presentacio de la i no es citen les fonts que podria ser mes rigoros, rigorés, amb cites a fonts cites a fonts d’informacié
informacié d’informaci6 emprades es citen algunes fonts de d’informaci6 emprades i emprades i aportant el llistat

informacié pero les aportant el Ilistat corresponent corresponent complet. Tant les
(tant en la memoria referéncies es llisten amb complet, tot i que s’observen cites com les referéncies es
com en la presentacio) informacié incompleta i errades en la homogeneitat del presenten de manera
sense un format homogeni format homogeénia
T3.4 | Llenguatge no - Poca vocalitzacio i - Vocalitzacié adequada pero - To de veu i cadéncia - Vocalitzacié i cadéncia

verbal, to de veu,
cadéncia i
pronunciacio

narracié monotona degut
a la cadéncia

el to de veu, el llenguatge no
verbal i la cadéncia fan que
la narracié sigui poc
atractiva

adequada, cert Us del
llenguatge no verbal

adequada amb canvis en el to
de veu que permeten
emfatitzar en alguns elements
i amb bon Us del llenguatge no
verbal acord amb les
explicacions

19



T4

Capacitat per aplicar els coneixements al analisi de situacions i resolucio de problemes

Nivell
d’assoliment/
Indicadors

2

3

4

T4.1

Aplicaci6 d’allo
apres durant el
grau per a I’analisi
de la situacio-
problema i la seva
resolucio

(tant pel que

s aprecia en la
memoria com per
les respostes a les
preguntes del
tribunal)

- Relacions confuses o
erronies, només a nivell
practic o només a nivell
teoric i falta de
plantejament de solucions

- S’analitza la situacio-
problema a partir de poques
teories, técniques o
procediments adquirits
durant el grau i no es
plantegen solucions clares

- S’analitza amb notable
profunditat la situacid-
problema a partir de la
varietat de teories, técniques i
procediments apresos

- L’aproximacio a la resolucio
del problema és poc
coherent/viable

- Estableix relacions coherents i
valides en aspectes tant teorics
com practics per a realitzar un
analisi de la situacio-problema
complet

- Assoleix un plantejament per
a la resoluci6 del problema
coherent i satisfactori
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TS

Capacitat de generacio de noves idees

Nivell
d’assoliment/ 1 2 3 4
Indicadors
T5.1 _Presenta idees - No es detecta ni en el - Es detecta en el - Es detecta en el - Es detecten en el
innovadores

desenvolupament del
treball, ni en les
conclusions, ni en les
propostes de treballs futurs
derivats del TFG cap idea
innovadora

desenvolupament del treball,
0 en les conclusions, 0 en
les propostes d treballs
futurs derivats del TFG
alguna idea innovadora pero
amb certes limitacions
respecte el seu interes,
coheréncia o plausibilitat

desenvolupament del treball, o
en les conclusions o en les
propostes de treballs futurs
derivats del TFG alguna idea
innovadora coherent i
plausible (o realista)

desenvolupament del treball, o
en les conclusions, o en les
propostes de treballs futurs
derivats del TFG diversos
aspectes i idees innovadores
de gran interes, coherents i
plausibles (realistes)

Taula 6. Rubrica per a I’avaluacié del TFG utilitzada pel tribunal
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