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Els termindlegs han d’intentar trobar el punt migatre genuinitat i internalitzacio.
Per facilitar aquesta moderacid, admet com a simel mot genui d’'una llengua i el
manlleu d’'una altra, amb I'Gnica condicio que siguealment utilitzats.

M. Teresa Cabré (1992: 75)



1. INTRODUCCION

La terminologia es una disciplina presente en cudcgambito especializado que se va
ampliando y actualizando a medida que los exp@&mosna materia se encuentran con
nuevos conceptos e ideas y, por tanto, es unapliiecinecesaria para cualquier
traductor. Este trabajo académico va a ser unaaaphn practica de los mdltiples

conceptos de terminologia y de los problemas cemgi® puede enfrentarse cualquier

traductor en la vida profesional.

Dichos términos han sido proporcionados Ppermium,una de las mayores bases de
datos terminologicas y linguisticas del mundo coésnde 3.900.000 términos vy
denominaciones en inglés, francés y espafiol. Egmasl la herramienta de

normalizacion terminologica del Gobierno de Canada.

Se trata de un glosario multilingtie, ya que cada de los conceptos contiene su
equivalente en tres lenguas distintas: inglés,cé&ary castellano. Este trabajo es solo
una pequefia parte en la que se analizan 30 coscqmdenecientes al ambito del
trabajo y empleo, de las 300 fichas terminologredativas a distintos ambitos que van

desde la economia nacional e internacional hastansumo.

La ideade colaborar con el banco de datos terminologicde yjue sea un proyecto
multilingtie hacen de ello una labor muy interesantgatificante de la que se pueden
beneficiar tanto estudiantes de traduccion o denalgspecialidad como profesionales.
Con este trabajo se dara por concluida una etafaroecion académica que tiene
como hito la investigacion autbnoma y personal.eB& forma se llenard un vacio

terminoldgico actual y se realizara una aportaaidieva a la terminologia.

El objetivo de este trabajo académico es propoaciama propuesta sélida y bien
argumentada de términos en espafol a los que if&@afaen inglés y francés mediante
fuentes fiables, contextos y textos paralelos qerawgkstren su uso y adecuacion en la

cultura meta.
En lineas generales podemos dividirlo en dos phigesdiferenciadas:

1) la elaboracién de la lista de términos en la gaeprocede a la busqueda

exhaustiva de sus equivalentes.

2) posteriormente, se lleva a cabo el analisis yrdelo mas detallado del proceso

de busqueda de unos de los términos que hayaagsuitas problematico.
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Se incluye una breve explicacion deratodologiaempleada y de los pasos que se han
seguido en la elaboracion del trabajo. La listaétminos incluye también sinébnimos
(en los casos en los que habia), la categoria giaing el contexto de cada uno de los
equivalentes encontrados, asi como se cita laduditcontexto. Finalmente, se incluye
una bibliografia que puede ser de gran interésiliglad para cualquier traductor o
especialista en la materia que pueda necesitarinf@rsnacion sobre el tema. Como
anexo se adjuntan las fichas originales que hawvideerromo punto de partida y

herramienta de trabajo.



2. METODOLOGIA, PROCESO Y CRITERIOS DE TRABAJO

El método de gestion de este trabajo terminologiesistematico (subject-field-
driven) — y no puntualtéxt-driver) — puesto que se realiza un estudio exhaustiva de
organizacion conceptual del dominio de la espefadli estableciendo relaciones de
correspondencia entre las lenguas a partir de wpusode textos representativos
(Wright y Wright, 1997: 148). Lo que significa glas decisiones adoptadas se basan en
estudios previos, y no en posturas arbitrariasuitives (Garcia Palacios, 2000:23).

El proceso terminolégico que he realizado se comppar este orden, de las siguientes

fases:
2.1 Comprension y analisis de los términos

Una vez se me entregaron las fichas terminolégioados términos en inglés y francés
el primer paso fue leer y entender los conceptessguasociaban a dichos términos en
las lenguas originales. En este instante ya pudeakltar posibles problemas
terminologicos ya que algunos de ellos eran coonsemiuy especificos pertenecientes
al derecho laboral de Canada o que no existiarh gstema espafiol, conworkforce
availability. O términos que a priori parecian sencillos paigiear aparentemente un
concepto general, comaork place pero al leer la definicion no fue asi.

En lineas generales, sélo pude encontrar en dexéam bilinglies los términos de
indole mas general, congualification o alternate Para la mayoria de términos tuve
gue consultar textos paralelos en los que el témiparecia en contextos reales y
cotejar dicho uso con la definicion en la lenguatanéJna dificultad afiadida fue
descubrir que el proceso de internacionalizacioh diwecho laboral es bastante
reciente, comienza a partir de 1919 y, como corseta, hay una gran labor
terminoldgica que realizar en el ambito del tralyaja empresa.

La forma de sistematizar esa busqueda y sus hafidmg mediante una tabla en la que
encontramos las diferentes lenguas con sus regpec@quivalentes en espafol,
definicion, contextos, observaciones, fuentes grsmos (si los habia). Este método me
permitid clasificar toda la informacién asociadaua término de forma sencilla,

organizada y bastante visual.



2.2 Busqueda documental y seleccién de las fuelet@sformacion

La seleccion de las fuentes de informacion, en trmesaso, desempefia un papel

esencial en la recopilacion y posterior extracdénnformacion terminolégica real.

Para empezar la elaboracion de la tabla y la postbtisqueda de los equivalentes
empecé por buscar émentes documentales de referenciédiccionarios normativos y
normalizados), como el Diccionario de la Real AcaideEspariola (DRAE) y el Boletin
Oficial del Estado (BOE). Junto con los diccionaribilingties (inglés-espafiol y
francés-espafiol), solo consegui encontrar unossgéominos. Pero en muchos casos el
término propuesto no se correspondia con la d&imiexacta y tuve que recurrir a

otros métodos.
Los recursos empleados, basicamente, fueron asts ¢

- Recursos lexicograficos y terminoldgicqdan fiables como la conocida base de datos
terminolégica multilinglie de la Unién Europea (IATE el servicio de consultas
terminoldgicas en linea del TERMCATé¢rcatern). Estos fueron de gran utilidad

también por recoger gran numero de unidades sirdti@cas y colocaciones.

- Recursos especializado®s decir, diccionarios y glosarios del ambitmfaby de la

empresa. Cabe destacar que no ha sido tarea fé@htear obras lexicograficas y
diccionarios especializados pertenecientes a estbit@ lo cual fue un tanto
desesperante al principio. Ademas, no todos logiafiarios bilinglies recogian
unidades sintagmaticas. Pero este es un problematrgtaré en profundidad mas

adelante cuando veamos el caso problematico.
- Textos paralelos

En algunas ocasiones, dada mi limitacién de conieqitms conceptuales en derecho
laboral he tenido que buscar primero el contextasabhdome en hipétesis, y
posteriormente comprobar su lexicalizacion. Estdmeervido para darme cuenta de la
importancia de comprender bien el concepto antehuszar una denominacion,

llamado proceso onomasioldgico.
- Consulta a especialistas

- Propuesta de la traductora



Sin embargo, el reto mas interesante surge sieampla resolucion de los términos mas
problematicos. El traductor tiene que empezar sgbéda pensando en una posible
traduccion, para lo cual tendra que investigarsatiar a expertos en la materia (si es
necesario) y, asi, ir descartando posibilidade®nerado otros posibles caminos. En
Gltima instancia, y si ninguno de los otros recarb@an resultado satisfactorios, el

traductor realizara una propuesta.

Por dltimo, hay que sefalar que la mayor parteadeobras se han consultado en su
version electréonica debido a una mayor accesililid@apidez y a la constante

actualizacion que nos proporcionan las nuevas legias.

2.3. Busqueda de contextos

La busqueda de contextos era el siguiente paso parificar el proceso de

investigacion realizado hasta ahora. Esta fasesesceml, ya que si encontrdbamos
contextos de los equivalentes en castellano, se@ad por terminada la busqueda. En
cambio, si éste no era el caso, se debia retomanoeéso de busqueda hasta agotar

todos los recursos o fuentes documentales, commcored con...

Googlebooksa sido una herramienta muy Util para encontraelgccionar contextos
en obras especializadas, ya que dispone de una lmse digitalizada de obras

especializadas y otro tipo de publicaciones cotmodi y revistas.

2.4 Criterios de valoracion

Cuando encontraba mas de una posibilidad de tremupara un término, comprobaba
cual de ellos se usaba con mas frecuencia, es, decia mas entradas en contextos

relacionados con el ambito laboral. El resto lde@@ba como sinbnimos.

En el caso de los contextos he restringido la bEd@@ paginas de Espafa para evitar
paginas de Sudamérica, que a menudo optan porlam aebido a la fuerte influencia
del inglés, aceptandolas sélo como fuente fiablel @aso de que el contexto proviniera
de instituciones como universidades o articulog@afizados. Otra restriccion ha sido
tener en cuenta solo los contextos especializadosl @mbito de la empresa o que

hablara de ésta o de algo relacionado.



En cuanto a las paginas web me he basado en uealsariterios para la obtencién de
equivalentes fiables. Cabe destacar la autoriated@b, el ambito y el lugar de

publicacion, entre otros.
2.5 Propuesta de equivalentes

La propuesta de equivalentes se ha efectuadoiagmibs resultados aportados
por las diversas fuentes de informacion mencionadas
Ademas, la toma de decisiones es siempre la partecomplicada. En algunos casos
cuando mas investigaba sobre un término mas pdsitdds encontraba e incluso mas
dudas se planteaban. Pero en todos los casos loepdiatidad a la equivalencia
conceptual y funcional en los diversos idiomas ysad pragmético del término. Para
ello, he buscado la frecuencia de usayengle es decir, el nUmero de ocurrencias en
paginas espafolas, cuando habia mas de un equé/gbama poder distinguir entre la
propuesta definitiva (mayor numero de ocurrenciasps sinonimos. De ahi los
nameros que se encuentran entre paréntesis jundfgumos equivalentes y sus
sinbnimos.
Si en algun caso no he encontrado un contexto geptaivo o he necesitado
especificar cualquier otra informacion relevantedaional para comprender la eleccion
del término, se ha especificado en el espacio sleolservaciones de la tabla. Las
observaciones también han sido de gran utilidad papecificar las propuestas por
parte del traductor y su proceso de formacion, aso e que no se haya hecho una

traduccion fiel al original.

2.6 Revision de la busqueda y de los resultados

Una vez finalizado el proceso de busqueda de lowagntes ha sido necesario
volver a revisar los resultados obtenidos para ipedgezar la redaccion del trabajo
académico.

El seguimiento, valoracion y correcciones de larajtRosa Estopa, han sido decisivas
en esta fase para determinar si mi investigacitabasyendo en la direccion adecuada o

era necesario realizar alguna modificacion.



3. RESOLUCION DE UN CASO PROBLEMATICO

No siempre es facil encontrar un equivalente teohdgico. Los campos de
especializacion evolucionan y, con ello, la terrogéa se amplia y se empiezan a usar
nuevos términos y conceptos. Por ello, una vezadgsttodos los recursos de busqueda
terminolégica mencionados anteriormente, la Ultopeidn es hacer una propuesta en la
lengua meta. Como ha sucedido en casos ¢gomada laboral no estipuladparanon-
scheduled working dayempleo asegurablearainsurable employment
Sin embargo, la eleccién del térmigaalificationscomo caso problematico no fue la
falta de un equivalente en la lengua meta, compasado en la mayoria de casos, sino
la multitud de posibles términos equivalentes @osimilitud entre ellos. Esto podia

llevar a una confusion o a la eleccién equivocada.

3.1 ANALISIS DEL TERMINO

Como en el resto de casos, después de leer lacitgfirel primer paso fue
buscar el término inglés en un diccionario bilingde el diccionario Collins encontré
requisito (para un puesto de trabajo); con un ejemplo yradutcion incluidosshe
doesn’t have the qualifications for the pogho reune logequisitospara el puesta)
Mirando en un segundo diccionario bilinglie encomué habia otra acepcién en el
ambito laboralaptitud, capacidad¢ Pero como saber cual escoger de las dos?

Entonces empecé a buscar en glosarios y vocalsiksjmecializados con el objetivo de
dar con un equivalente mas preciso. Pero cuanto Ibugsaba mas “posibles”

equivalentes encontraba debido a la similitud eelfiss. Con lo cual el término que al
principio parecia mas facil de traducir porque api@ en diccionarios bilingles, resultd
ser el mas complejo y confuso por su variedad dpcienes y multitud de equivalentes
similares semanticamente entre ellos. Asimismoe tgue examinar muy detenida y
cuidadosamente los equivalentes hallados y susicefies, tanto en glosarios y

vocabularios como en diccionarios, que detallordicoacion:
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COMPETENCIA:

"Capacidad -de un trabajador- para desempefaarkeastinherentes a un empleo determinado”

(OIT, 1991). Una competencia se puede caractegpmasu nivel (en funciéon de la complejidpd

y de la diversidad de las tareas) y por su espeat@bn (en funcion de la amplitud de los
conocimientos exigidos, los Utiles y maquinas zdilios, el material sobre el cual se trabaja o

con el cual se trabaj, asi como la naturalezaglbienes y servicios producidos.

COMPETENCIA PROFESIONAL:

Capacidad de aplicar conocimientos, destrezas griexggias en el desarrollo de las targas

propias de una profesiébn y en un puesto de trat&jp.el RD 676/1993 se define

la

competencia profesional como el conjunto de conecitos, habilidades, destrezas y actitugles,

adquiridos a través de procesos formativos o deeXperiencia laboral, que permitgn

desempenar y realizar roles y situaciones de wabkgueridos en el empleo.

CUALIFICACION:

Término genérico que se utiliza para referirse adpacitacion general de un trabajag
entendiendo por tal un conjunto de conocimientagacidades y competencias que permits
trabajador no sélo comprender y dominar una sifuagiofesional especifica y reproducirla
su entorno y en el conjunto del proceso productivm también transferir esa situaci
profesional a otras situaciones de trabajo denfueia de la propia empresa.

CUALIFICACION PROFESIONAL:

La especial preparacion adquirida para el desemgefiana tarea o profesion. Una pers
cualificada posee un excelente dominio conceptutcyico sobre la materia propia de
especialidad asi como las destrezas y habilidagiessarias. Cualificacion constituida por
potencial de conocimientos, de capacidades y depetmmcias, que permite comprende
dominar una situacion profesional especifica, r@pcola dentro de su entorno y en
conjunto del proceso de produccion y trasladalras situaciones de trabajo en el seno ¢
misma empresa 0 en empresas diferentes.

or,
n al
en

bna
su
un
ry
el
ela

CALIFICACION PROFESIONAL:

Comprobacién individual, en un determinado momerde, la profesionalidad de Iq
trabajadores demandantes de empleo para una oéupdeterminada y, consistird en

DS
la

aplicacion de pruebas profesionales practicas godecimientos técnicos al objeto de definir

su perfil profesional.

PERFIL PROFESIONAL:

Conjunto de competencias definidas en relacion woa actividad profesional. Entre es
competencias se encuentran los saberes, las ®captaudes y actitudes sociales.

[as

El proceso de busqueda fue sencillo. Empecé a acomumerosos términos que

podian, en principio, ser equivalentes o sinénirkbgroblema vino con la seleccién y

propuesta de un equivalente de entre todos elldsnEes tuve que leer y comprender
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la definicion de cada uno, compararlos y examingr diferencias y similitudes habia
entre ellos para poder dar con el equivalente adkcuEn esta labor contrastiva de

investigacion se me plantearon una serie de dudas:

1) ¢Era lo mismealificacionquecualificacior?

Calificacion tiene que ver con la profesionalidad de los ted@es, pero no esta
relacionado directamente con cualificacién, camatidd competencia. Con lo cual
guedaba descartado como aspirante a equivaleeted@iualificacion el término mas

geneérico que se utiliza para referirse a la capeiom general de un trabajador.
Segui investigando porque habia mas posibilidades.

2) ¢Cuédl es la diferencia entcapacitaciony competencia ¢qué relacion existe

entre ellas?

En la acepcidén que nos atafie se ubicahapetenciacomocapacitacion refiriendose

al grado de preparacion, saber hacer, conocimigntosricia de una persona como

resultado del aprendizaje. En este casocdmpetenciaalude directamente a las

capacidades y habilidades de una persona, queesesarias desarrollar a través de la

formacion.

También podria considerarse en este puntoiapetenciacomocualificacion referida
basicamente a la formacion necesaria para temenigetencia profesional deseada.
De manera que leompetencias el resultado del proceso de cualificacion aqrenjte

ser capaz deestar capacitado para
3) ¢Y elperfil profesiona? ¢ qué relacion tiene con todos ellos?

Tanto lacualificaciéoncomo elperfil profesionalmiden el nivel de capacitacion para el
empleo. Se definen, también ambas, como un confimmttompetencias profesionales.
Que a su vez son un conjunto de capacidades, contos, habilidades y actitudes.
Llegado a este punto descubri quelificaciony perfil profesionalson, en esencia, lo
mismo. Pero esto se me hacia un tanto raro y tume rqalizar un estudio mas
exhaustivo. Entonces encontré queefil profesional del trabajadoera mas bien el
conjunto de saberes, técnicas, aptitudes y actitqde presentaba una persona en el
desempefio de su actividad profesional. Y aqui yaahgjabamos de la definicién del
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término original. Por este motivo, decidi descattmbiénperfil profesionalcomo

equivalente.

La definiciébn del DRAE; sin embargo, seguia sietmitavia demasiado genérica para
poder decantarme por un equivalente u ofheparacion para ejercer determinada
actividad o profesionSin embargo, nos ayudaba a ver que era necesaatjetivo

profesionalpara especificar dentro de las multiples acepcideesualificacion.

3.2 PROPUESTA DE TRADUCCION Y SOLUCION FINAL

En este caso, por lo tanto, no fue necesario recarda consulta de un
especialista, ya que sobraban los equivalentess&oacuestion de llevar a cabo un
analisis comparativo entre los términos y acepa@meontrados y descubrir cual era el

gue mas se adecuaba al ambito laboral.

Por lo tanto, llegué a la conclusion de quecta®petencias profesionales incluyen en

las unidades de competencia dedaslificaciones profesionale$i tenemos todo esto
en cuentacompetencia y capacitacidiorman los niveles mas basicos de la cadena, y
estan estrechamente relacionados aaadificacion y perfil profesionalque componen

el nivel mas genérico. Sin embargo, solo el comceg# cualificacion engloba
conocimientos, capacidades/ competenciasy, por eso, resulta el término mas
completo y adecuado pagaalifications A continuacion, podemos ver un esquema mas

visual de la interrelacion entre todas ellas.
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Finalmente, tenia que comprobar si en espafiol eivalgnte también se

utilizaba en plural, es decirgyalificaciones o cualificacién profesiorral

Para esto resulté muy util la busqueda de contexpesentativos, que demostraron
gue tanto el singular como el plural eran posikgseste caso decidi usar el singular,
puesto que estamos intentando buscar otro conagpteral en la lengua meta. A

diferencia de lo que ocurre caninorias visiblesque engloba un concepto siempre
plural y es invariable.
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4. Glosario: TABLA DE TERMINOS Y EQUIVALENCIAS

1. QUALIFICATIONS | Ambito: | HAB Travail et emploi
LENG | TERMINO CATEG OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO CODIGO | SINONIMOS
GRAM. FUENTE
EN gualifications n.pl Any training, ability, knowledge)|
accomplishment or personalttribute
that is essential or desirable for the
performance of the duties and
responsibilities of a position.
FR titres n.pl Dans I'administration publique titres et
professionnels fédérale, toute formation, capacité, qualités
connaissance, réalisation bu
caractéristique personnelle essenti¢lle qualités
ou souhaitable pour assurer les requises
fonctions et responsabilités d'un poste.
conditions de
candidature
titres de
compétence
ES cualificacion n.f. Preparacion para ejercer determinada razén de ser de la_cualificacion CO
profesional actividad o profesion. profesional inicial: el aumento de las
garantias del derecho a la educacion | \yOX
http://www.revistaeducacion.mec.es/re341
[re341.pdf WR
El Catalogo Nacional de Cualificaciongs
Profesionales (CNCP) es el instrumento
del Sistema Nacional de las
Cualificaciones y Formacion Profesional
(SNCFP) que ordena lasualificaciones
profesionales susceptibles de
reconocimiento y acreditacion,
identificadas en el sistema productivo |en
funcion de las competencias apropiafias
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para el ejercicio profesional.
http://www.educacion.es/educalincuall/ic
catalogoWeb.html

...conozcan las cualificaciones
profesionales que se requieren en
mercado de trabajo y los centros en los
se imparte la formacién correspondien

http://www.educacion.es/mecd/legislacia
files/formacionprof.pdf

1%

el
gue
te,

n/

SUPERVISOR

Ambito:

ABA Désignations des
HAB Travail et emploi

emplois (Généralités)

LENG

TERMINO

CATEG.

OBSERVACION

DEFINICION

CONTEXTO

FUENTE

SINONIMOS

EN

supervisor

n

In general, any person who directs 1
activities ofothers.

he

FR

superviseur

n.m.

Personne qui dirige le travail daut
afin d'atteindre les résulta
prédéterminés.

Le superviseur reléve en général d
chef de service.

Le terme «surveillant» s'emploie au
pour désigner les chefs de section,
contremaitres et les ouvriers qualifiés
chargés de surveiller I'exécution
travaill. En revanche, le term
«superviseur» désigne celui (
contrdle l'exécution d'un travail sal
entrer dans les détails.

ui
IS

un

5Si
les

Hu
e
ui
hs

superviseure

surveillant

surveillante

ES

supervisor

n.m.

Un supervisor es una persona que n
solo es responsable por su propi
trabajo, sino también por el trabajo
realizado por sus subordinados.

El cargo formal de un funcionari
puede tener cualquier nombre: je
gerente, gerente general o preside

b El término (gerencia) es dificil de defin
b significa cosas diferentes para perso
diferentes. Algunos lo identifican cqg
funciones realizadas por empresari
ogerenteso supervisores otros lo refieren
fea un grupo particular de personas.

ht€on frecuencia; los gerentes de prim

Pero si tiene personas a su cargo y d

r'wR
has
nPROZ

elieea reciben el nombre dsupervisores.

jefe

gerente
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responder por el trabajo de ellos, ¢
persona es un supervisor.
http://www.seqguridad-

pdattp://www.monografias.com/trabajos3/g

enylider/gerenylider.shtmi

la.com/artic/admin2/adm 5211.htm

3.

ENTRANT

Ambito:

SKC Sondages et
enquétes (Statistique)
HAB Travail et emploi

LENG

TERMINO

CATEG.

OBSERVACION

DEFINICION

CONTEXTO

FUENTE

SINONIMOS

EN

entrant

Person entering the labour force for {
first time.

he

new entrant

labour force
entrant

new labour
force entrant

new labour
force entrant

labor force
entrant

FR

entrant

n.m.

Personne qui se joint a la populat
active pour la premiére fois.

nouvel actif

nouveau venu
sur le marché
du travail

entrant sur le
marché du
travail

primo-
demandeur
d'emploi

ES

candidato

n.m.

Persona propuesta o indicada para
dignidad o un cargo, aunque no

usOLICITUD NUEVO CANDIDATO

I®E BOLSA DE TRABAJO

WR
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solicite. TEMPORAL WR
csif.es/balears/modules/mod_sanidad/arciaAg
v0s/091208/BOLSA%20H.%20SON
%20LLATZER/SOLICITUD_ nuevo_cand
idato%5B1%5D. pdf
4, STATISTICAL Ambito: | HAL Théorie des prix
REAL WAGE HAB Travail et emploi
LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS
EN statistical real n The nominal wage divided by the
wage official price level.
FR salaire réel n.m. Le quotient salaire nominal/niveau
statistique officiel des prix.
ES salario real n.m. El sinénimo es una Ha habido fuertes descensos dalario | contexto(| salario real en
estadistico semi-propuesta del real estadisticq es decir, del salario reals) base a
traductor porqug deflactado mediante el indice de preciog de estadisticas
salario real es un consumo.
concepto que ya existe; www.cervantesvirtual.com/servlet/Sirve Qb
aunque no junto con el ras/...[207877_0051.pdBiblioteca virtual
adjetivo statistical Miguel de Cervantes)
(“en base g
estadisticas”). Datos elaboradogn base aestadisticag
sobre salario.[.]
http://www.eumed.net/cursecon/dic/bzm{s/
salarior.htm
5. EXTERNAL WORK | Ambito: | HAB Travail et emploi
FORCE
LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS
EN external work n. Collective group of individuals, thosge
force employed outside thdublic Service)
and those seeking employment, who
are qualifiedto fill a job within the
Public Service. External work forde

availability may be national, regiong

18




local or by industriabroup.

FR

effectif a

I'extérieur de la
fonction publique

n.m.

Groupe de personnes qui travaillen
I'extérieur de la fonction publique d
qui cherchent un emploi et q
posseédent les qualités requises p|
occuper un poste au sein de la fonct]
publigue. On peut se reporter
I'ensemble de la population active
I'échelle nationale, régionale ou locd

ou méme au sein dune industfi

donnée.

ES

personal externo

n.m.

de certificado de empleado publico
personal externo segun la situacio
particular del titular, se procedera a
emision del certificado y se le hara entr
de la tarjeta criptografica.

http://www.seg-
social.es/prdi00/groups/public/document|

binario/128194.pdf

[...] la Junta de Andalucia sigue hacien
uso de los contratos rsonal externo
para realizar trabajos que podrian hacer
propios funcionarios. [...]

http://www.abcdesevilla.es/20100327/se
la-andalucia-andalucia/junta-sigue-
contratando-personal-20100327.html

Relacion entre los gastos totalesmano
de obra externa(contratacion eventual

Finalmente, una vez tramitada la solicifudontexto(

)
A
la

ga

5/

sus

v

/

0 gastos de mano de obra proporcion

| a

los servicios de contratos permanenteg) y

mano de obra
externa
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la mano de obra total empleada en |los
servicios (propia y contratada), durante| el
periodo considerado.
CRMT = 2EMAT g
ThAM
http://www.mantenimientomundial.com/sit
es/mmnew/her/calculos/ind3gc.asp
Canada aln requiere deano de obra
externa (titulo de un articulo)
http://www.eluniversal.com.mx/finanzas/b
8098.html
6. TEMPORARY Ambito: | AJK Sécurité sociale
EARNINGS et assurance-emploi
SUPPLEMENT HAB Travail et emploi
LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS
EN temporary n An incentive to enable participants [tdf the new job paid less than the old one,
earnings obtain employment. ESP enrollees received arearnings
supplement supplement equal to 75 percent of the
If the new job paid less than the gldlifference between the two wages, up tp a
one, ESP enrollees received [afaximum of $250 per month.
earnings supp|ement equa' to 75 http://WWW.mdrC.OrqlprOieCt 16 46.html
percent of the difference between the
two wages, up to a maximum of $250
per month.
FR supplément n.m. Incitatif en vue d'aider les participants
temporaire de a obtenir un emploi.
revenu
ES compensacion de| n.f. Como este concepto no En la administracion moderna, [eacontextos| compensaciol

sueldo temporal

esta presente en el

compensacionincluye el campo de lo

5

salarial

N
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sistema laboral incentivos, que motivan al personal | BOE temporal
espafiol, he hecho ung establecen un vinculo entre los costos
propuesta a partir de un laborales y la productividad.
término ya existente:
- http://www.rrhh-
compensacion de web.com/Compensacion.html
sueldo o salarial +
temporal [...] con el fin de evitar la absorcién |y
compensacion del sueldbase. [...]
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases
datos/doc.php?id=BOE-A-1997-26130
Si se reduce el tiempo de trabajo semahal,
debe contarse con que no pueda realizarse
sin unacompensacion salariagl]...]
http://dspace.uah.es/dspace/bitstream/1p01
7/3721/1/5900907586.pdf
7. EMPLOYMENT Ambito; | HAB Travail et emploi
EQUITY
PROGRAM
LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS
EN employment n Within the meaning of the Public

equity program

Service Employment Act, @olicy or

program established by the Treasury
Board to improve employment an

career opportunities in the Public
Service forgroups of persons that afe
disadvantaged, including women,
aboriginal peoples, persons with
disabilites and persons whaare,

because of their race or colour, in|l a
visible minority in Canada, and t

correct the conditions of disadvantage
experienced by such groups in their
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employment.

FR programme n.m. Au sens de la Loi sur I'emploi dans|la programme
d'équité en fonction publique, toute orientation quie d'équité en
matiére d'emploi le Conseil du Trésor fixe ou tout emploi

programme qu'il établit en vue
d'améliorer I'emploi et les perspectives
de carriere, au sein de la fonctipn
publigue, des groupes de personpes
défavorisées, notamment les femmes,
les autochtones, les personnes
handicapées et les personnes que |eur
race ou leur couleur place parmi les
minorités visibles du Canada et fle
corriger les désavantages subis, dans le
domaine de I'emploi, par ces groupes.

ES programa n.m. Equivalente funciond! [...] la Comisién propuso el 2 de julio decontexto: | Programa
comunitario para parcial, ya que tienen ¢l 2009 un nuevo instrumento de migr&cURLX [ Progress
el empleo y la mismo objetivo- financiacion para el empleo y |a
solidaridad social mejorar el empleo y la integracion social — Progress5, que deberia

integracion social dé contribuir a que los desempleados y Jos
los grupos minoritarios grupos desfavorecidos creen pequefias

mas desfavorecidos
aunque el método d
aplicacibn no es €
mismo.

e
[

social. A tal fin propone reasignar 1
millones de euros del actual presupue
recurriendo para ello al programa
comunitario _para el empleo y la
solidaridad social— Progress.

2.3 El Programa comunitario para
empleo y la solidaridad social Progress
— (2007-2013) es un instrumento
financiacion con el que se pretend
alcanzar los objetivos de la UE en mate
de empleo, politica social e igualdad
oportunidades [...]
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recur

empresas, y a desarrollar la economia

DO
5t0,

§/99999/258517.pdf
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La presente Decision establece |el
programa comunitario para el empleo y

la solidaridad social denominadd
Progress (en lo sucesivo «el programa»),
destinado a apoyar financieramente | la
ejecucion de los objetivos de la Unipn
Europea en materia de empleo y asumntos
sociales [...]

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=0J:L:2006:315:0001:0008:es:PDF

8. INDETERMINATE | Ambito: | HAB Travail et emploi
EMPLOYMENT AJJ Administration

fédérale

LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS

EN indeterminate n Part-time or full-time employment with non-term
employment no fixed duration. employment

[Refers to] the status of people
appointed to the Publi§ervice whose
tenure in the position is of an
unspecifiedduration. These people afe
commonly referred to as "permanent”
Public Service employees.

FR emploi pour une | n.m. Emploi & temps partiel ou a temps plein emploi pour
durée dont la durée n'est pas déterminée. une période
indéterminée [S'entend du] statut des employés de la indéterminée

fonction publique dont la durée de

I'emploi n'est pas précisée. On qualifie
souvent ces personnes «d'employé
permanent» de la fonction publique.

ES empleo de n.m. Calco adaptado del [...] para los investigadores que aun jnoontexto | empleo de
duracién término francés. han obtenido un empleo de duracion duracién
indeterminada Como no aparecia en indeterminada y para los investigadofedSURLX | indefinida

diccionarios o que vya lo poseen. [...] (138)
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(108)

enciclopedias he
optado por buscar
contextos a partir del
término francés, que e

U7

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do

uri=CELEX:52003DC0436:ES:HTML

-~

una traduccion Los estudios que sobre la materia se han
perifrastica y es mas realizado en los Gltimos afios revelan una
clarificador que el notable diversidad en los tiempos [de
término inglés. basqueda del primer empleo, en |la
Ademas, existe en incidencia del desajuste educativo, en |las
contextos retribuciones percibidas y en el peso de|los
representativos. graduados que acceden a empleo de
duracién indefinida.
http://www.ucm.es/BUCM/cee/iaif/56/56.
pdf
Mas del 95 por 100 del aumento total er el
trabajo asalariado en la EPA del afio 2002
se origind por el crecimiento del nimero
de quienes tenian wmpleo de duracion
indefinida.
http://www.ces.es/memorias/memoria20p2
[capitulo2.pdf
9. NON-SCHEDULED | Ambito: | HAB Travail et emploi
WORKING DAY
LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS
EN non-scheduled n The day for which an employee |is
working day neither assigned nor regularly
scheduled to work.
FR journée de travail| n.f. Journée de travail imprévue ou qui [ne
non prévue a fait pas partie de I'horaire régulier ge
I'horaire l'employé.
ES jornada laboral ng n.f. Propuesta, del traductor Situaciones ambas previstas habitualmententexto
estipulada por analogia co para cuando si se cumple con toda la
“jornada Iaboraﬂ‘ jornada laboral estipulada en el propio
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estipulada” (anténimo)

pacto colectivo de condiciones de trabaj
http://www.elmundo.es/elmundo/2009/07
02/consultoriolaboral/1246533649.html

O

(/

10. PERSONAL Ambito: | HAB Travail et emploi
SERVICE AJB Structures del'administration publique

LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS

EN personal service | n An internal service of a federal
institution provided toemployees as
"individuals" or for personal purposes
(e.g. health-related services, carger
development, pay and benefitand
counselling services).

FR service personnel| n.f. Service interne d'une institutign
fédérale fourni a un employé «a titre
individuel» ou a des fins personnelles
(par exemple, les services liés afla
santé au perfectionnement
professionnel, a la rémunération, et |es
services d'orientation).

ES servicio interno n.m. Equivalente funcional Los aspectos que la institucion deb€ontexto
evaluar en cuanto al cliente interno son:
calidad dekervicio internoy calidad de I3 GOB
vida de trabajo.
http://books.google.es/books?
id=I9LFIDgGCvMC&pg=PA72&dqg=
%22servicio+interno
%22&hl=es&ei=1nsVTOuhDcj34Abx1fD
1Cwé&sa=X&oi=book_result&ct=result&r
esnum=7&ved=0CEUQ6AEwWBjgK#v=0n
epage&q=%22servicio%20interno
%22&f=false
[...] la realidad nos dice que son muy
pocos los directivos y gerentes (e
empresas gue se aseguran de contar cgn un
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Optimo nivel deservicio interno.
http://books.google.es/books?
id=Yg4bUs288yEC&pg=PA153&dqg=
%22servicio+interno
%22&hl=es&ei=2X0VTM-
4GYfz_AatzbmDCA&sa=X&oi=book reg
ult&ct=result&resnum=4&ved=0CDgQ6A
EwAzqgU#v=0onepage&qg=%22servicio
%20interno%22&f=false

11.

COOPERATIVE
PROGRAM

Ambito:

HAB Travail et emploi
RCD Administration

scolaire et parascolaire

LENG

TERMINO

CATEG.

OBSERVACION

DEFINICION

CONTEXTO

FUENTE

SINONIMOS

EN

cooperative
program

A formal work/study arrangement
which a learner pursuezedit courses
and gains applied work experieng
Usually, the cooperative progra
arranges alternateemesters of forms
study with periods of paid work relatd
to the field of study in the public g
private sector.

n

e — =S ©

co-op program

CO-0OP
program

FR

programme
coopératif

n.m.

Entente officielle de travail-étuds
permettant a l'apprenant(e) de sui
des cours avec crédit tout en acquéi
une expérience pratique de travail.
En régle générale, le programr
coopératif prévoit une alternance
sessions d'études et de travail rémur
(secteur public ou privé). L'expérien
de travail est liée directement al
résultats d'apprentissage du program
et comprend une évaluation contin
des connaissances acquises
I'établissement qui décerne le titre.

ES
re
ant

ne
de
éré
ce
X
me
ue
par

programme
COOP

programme
CO-0OP

ES

programa de
cooperacion

n.m.

Equivalente contextua
ya que es un término

equivalente ya

REAL DECRETO sobreprogramas de
Cooperacion Educativa por el que lag

contexto:
BOE
Inte

Universidades podran establecer, medid
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existente en espafiol,
aungue en otros
contextos (educacion)

convenio con una empregaogramas de
cooperacién en los que se concierte
participacion de ésta en la preparac]

la
on

especializada y practicas requeridas para la

formaciéon de los alumnos.
http://www.becas.com/beca-REAL-
DECRETO-sobre-programas-de-Cooperacio
Educativa--por-el-que-las-Universidades-
podran-establecer--mediante-convenio-con-
una-empresa--programas-de-cooperacion-er

los-que-se-concierte-la-participacion-de-estaf

en-la-preparacion-especializada-y-practicas-
requeridas-para-la-formacion-de-los-alumnog

La-relacion-entre-la-empresa-y-el-estudiantef

sera-puramente-academica--aunque-el-
convenio-podra-prever-la-aportacion-por-par
de-las-empresas-de-una-bolsa-0-ayuda--que
sera-satisfecha-en-la-forma-que-determine-¢
convenio-_333.html

REAL DECRETO 1497/1981, de 19 dsd
junio, sobre Programas de Cooperacidrn
Educativa (BOE, namero 175, 23 julio
1981, pp. 16734-16735)

www.etsetb.upc.es/UserFiles/File/Model|

CCE_- Estudiscaste.pdf

12. WORK PLACE Ambito: | HAB Travail et emploi
PFP Exploitation miniére (Généralités)
YAA Commission canadienne de siireté nucléaire
LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS
EN work place n Any area within a uranium mine or mill
where a worker couldeasonably be
expected to be in the course [of
performing work.
FR lieu de travail n.m. Zone d'une mine ou d'une usine |de
concentration  d'uranium ou  yn
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travailleur pourrait vraisemblablemept
se trouver lorsqu'il accomplit sgn
travail.

ES

lugar de trabajo
(76.500.000)

n.m.

Lugar de Trabajo
Se entenderda por lugares de trabajo

Considerando que la comunicacion de
I@omision sobre su programa en el ambito
areas del centro de trabajo, edificadgsde la seguridad, la higiene y la salud ef
no, en las que los trabajadores debdamar de trabajo (4) prevé la adopcion de
permanecer o a las que puedan accedkrectivas

dirigidas a garantizar

en razén de su trabajo. Se considgraeguridad y la salud de los trabajadoieX;

incluidos
servicios higiénicos y
descanso, los
auxilios y los comedores.

en
locales de

esta definicion Igs]...]

locales de primefdsttp://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do/?

Las instalaciones de servicio

Qri=CELEX:31990L0269:es:HTML

proteccion anejas a los lugares
trabajo se consideraran como p4d
integrante de los mismos.

Fuente Art. 2.1 delRD 486/1997, dd

14 de abril, por el que se establecen 18§ . . .
%oductlvo, genere rigueza y permita
D

disposiciones minimas de seguridag
salud en los lugares de trabajo. (B

de

r ' .
t[‘?..] el centro de trabajo debe constituirse
como un lugar adecuadamente

ondicionado para que el trabajo sea

bsistir a quien lo realiza. [...]
ttp://www.bibliojuridica.org/libros/1/139

23 abril 1997)

24.pdf

centro de
trabajo
(37.900.000)

13.

WORKER

Ambito:

HAB Travail et emploi
PFP Exploitation
YAA Commission

miniere (Généralités)
canadienne de s(reté nucléaire

LENG

TERMINO

CATEG.

OBSERVACION

DEFINICION

CONTEXTO

FUENTE

SINONIMOS

EN

worker

...a person who performs work that|is

referred to in dicense.

FR

travailleur

n.m.

Personne qui effectue un

mentionné dans un permis.

travgil

ES

trabajador

n.m.

TRABAJADORES

potencialmente forman parte de
fuerza laboral de la industria turistid

Todo
Todas aquellas personas que actualpgoteccion

|gnjustificado,
Derecho de
6'l'egislac:iones y practicas nacionales.

trabajador tiene derecho
en caso de despi
de conformidad con
la Union

y con Ias

n IATE
do

EWR

EURLX
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Se consideran tanto las personas
laboren en forma permanente

ocasional para una empresa, los

laboran en forma independiente
aquellos que por alguna razén

encuentrendesempleados al momen|
de la ejecucion del programa.

http://www.competencialaboral.org/cq
digo/glosario.html

gbép://eur-

qlmm/C2007303ES.01000101.htm
S%eré\ nulo el pacto que establezca
cfQeriodo de prueba cuando tehbajador
t aya ya desempefiado las

bajo cualquier modalidad de contratacio
http://www.expediente-regulacion-
empleo.es/ERE/ley-estatuto-
trabajadores.pdf

lex.europa.eu/es/treaties/dat/32007X1214/

mismas
funciones con anterioridad en la emprégsa,

14. JOINT PROJECT Ambito: | HAB Travail et emploi
AGREEMENT HHI Comptabilité
publique
LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS
EN joint project n An arrangement whereby the partles
agreement involved agree tgarticipate jointly in
the carrying out a project. This would
involve the sharing of resources, the
purchase of goods oservices, thq
hiring of personnel, and so on.
FR entente relative a| n.f. Entente suivant laquelle les parties
un projet conjoint concernées acceptent de participer
conjointement a la réalisation d'iyin
projet. Pour ce faire, il faut notammepnt
partager les ressources, acheter [des
biens ou des services et embauchel du
personnel.
ES acuerdo de n.m. Calco adaptado del Esta declaraciébn se produce tras | lzontexto
proyecto conjuntg término francés e finalizacion del Acuerdo de Proyecto
inglés, pero que Conjunto (JPA, Joint Project Agreement)
aparece en contextos que estaba en vigor hasta Septiembrg de
no relacionados al 2009 y para institucionalizar g
ambito laboral. coordinacion técnica del sistema e
[Acuerdo + proyecto nombres de dominio y de
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conjunto]

direccionamiento de Internet.
http://aui.es/index.php?
body=dest viarticle&id article=3311

15. ALTERNATE Ambito: AFl Mobilité du personnel
AJJ Administration fédérale
HAB Travail et emploi
LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS
EN alternate n An indeterminate employee who
wishes to leave the publigervice and
who occupies a continuing position o
which an affected employee could Qe
deployed or transferred.
EXAMPLE: Management of alternateg.
FR remplacant n.m. Employé nommé pour une période
indéterminée  désirant quitter |a
fonction publique et occupant un poste
non touché auquel un employé toughé
pourrait étre affecté ou muté.
EXEMPLE : Gestion des remplacarjts
(dans le cadre du Programme [de
remplacement).
ES sustituto n.m TRATADO DE LA UNION EUROPEA WR
Diario Oficial n° C 191 de 29 de julio de
1992 EURLEX
Dicho Reglamento interno dispondfa
también que los miembros del Consejo|de
Gobierno que se encuentren en |la
imposibilidad de votar durante un periodo
prolongado puedan designar agustituto
que ocupe su lugar como miembro del
Consejo de Gobierno.
http://eur-

11992M.html

Iex.europa.eu/es/treaties/dat/11992M/htr|n/
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16. SELF- Ambito: | HAB Travail et emploi
IDENTIFICATION

LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS

EN self-identification | n The process by which persons identify voluntary
themselves voluntarilfo an employer declaration
as belonging to a designated group| or
agree to beidentified as such by ap
employer.

FR auto-identification| n.f. Processus par lequel les personnes déclaration
appartenant a un groupe désigné volontaire
s'identifient volontairement commle
telles auprés de I'employeur ou
acceptent que celui-ci les reconnaigse
comme telles.

ES autoidentificacion| n.f. El escaso numero de Identidades laborales e identidad dg contexto

ocurrencias clase
encontradas revela que
es un equivalente pogo Se han explicado los datos que expresan
asentado todavia. En una mayoritariaautoidentificacién de la
espafiol se prefiere ¢l poblacién ocupada [...]
uso sin guién.
http://www.pensamientocritico.org/antantO
908.html
17. OTHER VISIBLE Ambito: | HAB Travail et emploi
MINORITY RFD Sociologie du
GROUP travail
LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS
EN other visible n The category referring to the remaining
minority group subgroups not specified on the
Employee Self-ldentification Form.
FR autre minorité n.f. Catégorie se rapportant aux autfes
visible sous-groupes non mentionnés dang le
Formulaire de déclaration volontaire fe

I'employé. Equité en emploi.
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ES otras minorias Propuestas del Minorias visibles COLECTIVOS SOCIALMENTE otros
visibles traductor por analogia:| El Acta de equidad en el empleo definBESFAVORECIDOS: colectivos
a las minorias visibles como "personp&rupos de personas de similares socialmente
Otras + minorias distintas de los grupos aborigenes, fluaracteristicas sociales que encueniran desfavorecidos
visibles no son de raza caucdsica o blancos.'| mayores problemas a la hora de |su
insercion laboral, tales como jovengs,
Otros + colectivos Nota: StatsCan considera que [anayores de 45 afios, minorias étnigas,
socialmente poblacion de minorias visibles incluyeeMigrantes retornados, ex-convictos ex-
desfavorecidos los siguientes grupos: chinos, asiaticofXicomanos y mujeres.
del sur [hindUes del este, pakistanigs,
los de Sri Lanka, etc.]; negros|, Destinatarios/as y Requisitos- Mujeres.-
filipinos, latinoamericanos, asiaticgsOtros colectivos desfavorecidos sin
del sureste [camboyanos, indonesipggecursos. - Personas mayoresnps
vietnamitas, gente de Laos, etc|]colectivos socialmente desfavorecidos
arabes, West Asian [afganos, irani¢dittp://www-
etc.]; japoneses, coreanos y de las igldsmunimadrid.es/mempleo/quiasabia/datos
del Pacifico. | recursosguiasabia.asp?
http://www.canadaimmigrants.com/Sp todasld=276,160,169,136,77,213,272,293,
anish/glossary.asp 274,275,82,398,399,393,396,&id=136&tip
oreg=RECURSOS&distrito=&pclavetotal

18. REASONABLE Ambito: | HAB Travail et emploi

ACCOMODATION AJJ Administration fédérale
ADA Organisation du travail et équipements (Généralités)

LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS

EN reasonable n Any adjustment such as technical aigds,
accomodation workplace facilitiesand administrative

arrangements that may be necessary to
facilitate the integration of persons
from designated groups dsng as the
adjustment does not impose undue
hardship on themployer.

FR mesure n.f. Ajustement  destiné a faciliter mesure
raisonnable l'intégration des personnes appartenant d'adaptation
d'adaptation aux groupes designés, par exemple|les raisonnable

aides techniques, lI'aménagement {des
lieux de travail ou les dispositions mesure
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administratives, dans la mesure ou
ajustement n'impose pas de contrai
excessive a l'employeur.

cet
nte

d'aménagemer
t raisonnable

aménagement
raisonnable
accommodeme
nt raisonnable
ES medidas de Una adaptacién razonable es un| La adopcion denedidas de adaptaciéra | contextos| ajustes
adaptacion cambio en el lugar o en la rutina gdéas necesidades de las personas |con razonables
(163.000) trabajo que permite que una persordiscapacidad en el lugar de trabajo (4930)
discapacitada desempefie su trabpjpesempefia un papel primordial para
Una persona discapacitada puede termymbatir la discriminacion y conseguir |la adaptacion
derecho a una adaptaciéon razonablg igualdad de trato. [...] razonable
puede seguir desarrollando Ipbttp://rsed.fundaciononce.es/glosario.htmi (154)

funciones esenciales de su trab
mientras se cumple con la adaptaci
Por ejemplo, la adaptacion razona
para una persona VIH+ seria un horg
mas flexible o permisos para ir a ver
médico.

http://www.thewellproject.org/es_US/
iving_Well/Legal Issues/Discriminatid

n.Jsp

Bjo
Oa existencia de servicios de apoyo (
blformen y asesoren a profesionales

r@abajan en la integracion laboral y a

akcnicos de prevencion de riesgos labor.
sobre los posiblesajustes razonable%y
- practicas de intervencion m
recomendables es necesaria para consg
la igualdad de oportunidades en el empl
http://www.ergohobe.net/upload/archivoq
Noticias/Serviciodeadaptaciondepuestoq
trabajoparaPCD.pdf

Se incorpora a este Real Decreto
adopcién de diversasmedidas de
adaptacion y ajustes razonablesa las
necesidades de las personas

discapacidad en el desarrollo del proc
selectivo y en el lugar de trabajo, p4
garantizar la igualdad de oportunidade

ue
ue
0s

nles

AS
Bguir
PO.

de

a

con
RSO
wra

b Y

combatir la discriminacién por motivos dle
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discapacidad en
publico.

la esfera del

emp

http://noticias.juridicas.com/base datos/

min/rd2271-2004.html#

eo

19. MULTI- Ambito: | HAB Travail et emploi
EMPLOYER
EMPLOYMENT

LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS

EN multi-employer | n Employment in any occupation or trafe
employment in which, by custom ofhat occupatiori

or trade, any or all employees would|in
the usual course of a working month be
ordinarily employed by mor¢han one
employer.

FR travail au service | n.m. Emploi dans un secteur d'activité oy il employeurs
de plusieurs est d'usage que les employés, |ou multiples
employeurs certains d'entre eux, travaillent au cours

du méme mois pour plusieufs
employeurs.

ES trabajo multi-jefe | n.m. Propuesta del traductgrMultiocupacion o Multiempleo. Caso No hay | empleo al
adaptada por en el que una persona tuvo |0 contextos| servicio de
paralelismo con el desempefié mas de un trabajo durante ni multiples
concepto de la semana de referencia. fuentes | jefes
“multiocupacion” o http://www.stps.gob.mx/DGIET/web/G
“multiempleo”. El losario/glosario.htm (glosario  de
sinénimo es una términos laborales)
traduccion perifrastica,
siguiendo el modelo de
la traduccion francesa.

20. EMPLOYMENT Ambito: HHI Comptabilité publique

INSURANCE AJK Securité sociale et assurance-emploi

WARRANT HAB Travail et emploi
LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS
EN employment n An account of the Public Accounts pf unemployment

Canada which recordsoutstanding

insurance
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insurance warrant employment insurance benefit warrant
warrants.

FR mandat n.m. Compte des Comptes publics (du mandat
d'assurance- Canada dans lequel sont consignés|les d'assurance-
emploi mandats en circulation relatifs alix chémage

prestations d'assurance-emploi.

ES orden de seguro Propuesta del traductor.«Seguro por desempleo» Politica de| No hay contextos CT
por empleo “Orden” va en el empleo que tiene por objetivo brindar

mismo sentido que proteccion a trabajadores que [se

“mandato”, pero e$ encuentran desempleados por haber

mas frecuente. perdido su ocupacion. Este beneficio
puede ser solicitado por trabajadores

Cercaterm contratados bajo el régimen de la Ley

ca manament d'entradade Contrato de Trabajo (Ley N°

i escorcoll domiciliari | 20.744) que estén en situacion legal|de
desempleo y hayan aportado como

es orden de entrada y | minimo durante un afio. La asistencia

registro al desempleado esta integrada por pna
prestacion econémica, el pago de [as

en entry and search [ asignaciones familiares y el cémpyto

warrant del periodo a efectos previsionales.

Y “seguro de empleo”

por analogia M

contraposicion  a un

concepto ya  bien

definido: “seguro pof

desempleo”.

21. INSURED Ambito: AJK Sécurité sociale et assurance-emploi
PARTICIPANT HAB Travail et emploi

LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS

EN insured n ...an insured person who requests
participant assistance under employment

benefits...
FR participant n.m. [...] assuré qui demande de l'aide dans
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le cadre d'une prestation d'emploi [...

ES candidato Propuesta del traductoy. avaluacié deandidats CT (s6lo | candidato
asegurado Como “candidatqg Treball > Recursos humans para
asegurado” no existp participa
como tal en el ambito No hay contextos nt)
laboral, he decididq
hacer un calco y dejar
el término mas
genérico comd
sinbnimo, como ef
francés. No he
encontrado  contextos
apropiados ni fiables.
22. INSURABLE Ambito: | HAB Travail et emploi
EMPLOYMENT AJK Sécurité sociale et assurance-empk)i
LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS
EN insurable n . employment in Canada by one |or covered
employment more employers, under argxpress o employment
implied contract of service df
apprenticeshipwritten or oral, whethe
the earnings of the employed pergon
are received from the employer or
some other person and whether the
earnings are calculated by time or py
the piece, or partly byime and partly,
by the piece, or otherwise...
FR emploi assurable | n.m. [...] emploi exercé au Canada pour|un
ou plusieurs employeurs, aux termes
d'un contrat de louage de services|ou
d'apprentissage exprés ou tacite, écrit
ou verbal, que I'employé recoive sa
rémunération de I'employeur ou d'uhe
autre personne et que la rémunération
soit calculée soit au temps ou X

pieces, soit en partie au temps et|en
partie aux pieces, soit de toute adtre
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maniére [...].

ES empleo Propuesta del traductor, EMPLEO CUBIERTO Y EXCLUIDO:| Entonces, nosotros combinamos politicgsPROZ empleo con
asegurable siendo fiel al originall Empleo cubierto es el que usted realizzctivas deempleo con coberturay [...] cobertura
ya que no exist¢ para un trabajo que esta sujeto a la|ley contexto
equivalente funcional. | de compensacién por desempleo. SOobertura empleo
Para el sinonimo si queembargo, algunos  trabajos Sea legislacion de la seguridad socjal cubierto
encontré una propuestd'excluyen” (no son cubiertos), alrlasifica a las personas por empleo por
de un foro en PROZ. | cuando se han hecho para un emple@enta ajena, autoempleo etc. Las persgnas
cubierto. Solamente salarios pagadias el empleo asegurableson todas la$
por empleos cubiertos se podran uUspersonas empleadas en Malta que ahprra
para calificar para beneficios deiertas excepciones.
desempleo y para calcular cuanto s¢ Igtp://www.banesto.es/euroventanilla/anipl
puede pagar a usted. iacion/malta.htm(Boletin de informacion
sobre la ampliacion de Malta, 2003)
23, EMPLOYMENT Ambito; | HAB Travail et emploi
DECLINE
LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS
EN employment n The percentage by which the workforce
decline shrank during theeporting year. It i
calculated by dividing the Net Effect of
Hirings and Terminations by the
previous year's totalorkforce.
FR déclin de I'emploi| n.m. Pourcentage de diminution de I'effegtif
durant lI'année en question. On calcple
ce pourcentage en divisant l'effet net
des recrutements et des cessationg de
fonctions par l'effectif total de l'année
précédente.
ES caida del empleo| n.m. Los descensos del emplese concentraroh contextos| descenso del

(44.200)

en algunas ramas: hosteleria, que pe
33.800 ocupados.

Los mismos datos de la EPA sobre flu
apuntan, por otro lado, a cierto aumento

rdio

0s
de

esta movilidad a lo largo del afio, extreino

empleo (9840)

descenso de I3
ocupacion
laboral (5)
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por lo demas plausible en un momento|de caida de la
aceleracion en laaida del empleoy en el ocupacion
aumento del paro [...] laboral (9)
http://www.ces.es/servlet/noxml?
id=CesColContenido
%20M01246458819968~S51922174~Ncapi
tulo2 MEMORIA
%202008.pdf&mime=application/pdf
En una perspectiva sectorial36 (cuadrolll-
6) la imagen es clara en cuanto al origen
del fuerte descenso de la ocupacion
laboral en 2008.
http://www.ces.es/servlet/noxml?
id=CesColContenido
%20M01246458819968~S1922174~Ncapi
tulo2 MEMORIA
%202008.pdf&mime=application/pdf
24. SECTOR COUNCIL | Ambito: | HAB Travail et emploi
AFF Perfectionnement et formation du personnel
LENG | TERMINO CATEG | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS
EN sector council n An organization that brings together sectoral
representatives frontbusiness, labour, council
education, and other professional
groupswithin an industry or profession
[to champion a training cultureén
Canada].
The objectives of sector councils gre
to: define and anticipate skills
requirements, promote lifelong
learning in the workplace, facilitate|
mobility and labour market transition,
help workers get skills and knowledge

needed to drive innovatiorand to
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changing economyand encourage th

sustain a competitive advantage in the

private sector to take ownership ahd
invest in solutions that address skills
challenges.
FR conseil sectoriel | n.m. Organisation dirigée par un partenafiat
de représentants dans un domaine
défini de l'activité économique, qui
cherche a cerner les enjeux actuelg et
futurs liés aux ressources humaings,
aux compétences et a I'apprentissage et
a s'occuper de ces questions, dans
divers domaines du marché du travail
canadien.
ES consejo sectorial | n.m. No lo he encontrado &n contextos| comité
(82.700) ningin diccionario g Consejos Sectoriales Los sindicatos piden un consejo sectorig| sectorial
glosario como tal, perp del automévil en la UE (12.800)
Zlglwetr]do_ en Ia_ I_melal_a Alianza de los Consejos Sectoriales
cgmpr?)rbrgmqoue (:;?r:g?énde Canada es una entidad coordinag oras federaciones metallirgicas de Jos
8 tiliza en espaﬁo,de unos 29 consejos sectorla_lles. | @8ndicatos UGT y CCOO har.' trasladado
como calco del inglés »/COHSGJOS sectoriales Integramoy al_, ministro Qe_, Industria, Mlgu_e,l
B sc v que su LorePresentantes de los negocios, | Sebastian, la peticion a la Comisifn
A Lasiante extendidotraba]q’ la educacion y otros gruppguropea (CE) de uconsejo sectoriapara
profesionales en un foro neutral a fing industria del automovil.
de analizar y tratar con amplityd
sectorial asuntos de recursos humanegiin informaron fuentes sindicales, | la
de manera amplia y cooperativa. pretension es que dicho consejo adtie
como un foro de intercambio de puntos|de
http://ccd- vista e informacion sobre los avandes
ckd.cebem.org/pages/can/productive| éndustriales en el sector.
sp.php
http://ecodiario.eleconomista.es/interstitial/
volver/espacemotor/coches/noticias/219B81
75/06/10/Los-sindicatos-piden-un-conse|o-
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sectorial-del-automovil-en-la-UE.html

Se creara etomité sectorial que estar

compuesto por ocho miembros, cualro
representando a los trabajadores y ofros
cuatro representando a las empresas [..}]
http://www.profase.com/SECTOREScony
enios/transitarios.htm
25. CLAIMANT Ambito: AJK Sécurité sociale et assurance-emploi
HAB Travail et emploi
LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS
EN claimant n Person who applies or has applied (for recipient
benefits under the Employment
Insurance Act. employment
insurance
Someone who is receiving money frdgm claimant
the state because they are unemployed
or they are unable to work because they _unemployment
are ill. (Collins Cobuild) Insurance
claimant
Example:benefit claimants
unemployment
insurance
recipient
FR prestataire m.f. Personne qui demande ou qui a prestataire
demandé des prestations en vertu de la d'assurance-
Loi sur l'assurance-emploi. emploi
prestataire
d'assurance-
chémage
ES beneficiario n.m. Beneficiario (IMSS): el cényuge de| Site despidieron por alguna razén ajeng &RAE perceptor
asegurado o pensionado y a falta|da voluntad, es posible que seas
éste, la concubina o el concubinario |epeneficiario del sequro de desempleo WR solicitante
su caso, asi como los ascendienteshitp://www.univision.com/content/content.
descendientes del asegurado | jotml?cid=1709315 contextos| beneficiario
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pensionado sefalados en la Ley.
http://www.stps.gob.mx/DGIET/web/(

losario/glosario.htm

5 Estas cifras no se incluyen en las de ¢
registrado, aunque si constan co
beneficiarios del seqguro de parpal pasar
durante el periodo de regulacion a coh
las prestaciones.
http://www.elpais.com/articulo/economia
COMISIONES OBRERAS /CCOO/Solg
parados/cobra/seguro/desempleo/estudi
C/OO/elpepieco/19830110elpepieco 13
es/

En el régimen actual, los trabajado
beneficiarios del seguro de desemple
cobran una prestacion uniforme dura
todo el periodo, [...]

Proyecto de Reforma del Seguro
Desempleo:
www.bps.gub.uy/.../Modificacién%?20al
%20Régimen%20de%Zegurd%20por

%20Desempleo

Ser perceptor de la prestacién de
desempleo por haber cesado de forn
definitiva la relaciéon laboral.

http://www.zfinanzas.es/capitalizacion-
pago-unico-prestacion-desempleo-paro/

Se entiende por compromiso de activid
el que adquiere el solicitante o
beneficiario de la prestacion
http://www.tuabogadodefensor.com/0le
193e40c0482e/01ecd193e9115ef05/

aro
mo

rar

~—

T

es

nte

na

ad

del seguro de
desempleo

beneficiario
del seguro de
paro

26.

WORKFORCE
AVAILABILITY

Ambito:

HAB Travail et emploi
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LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS

EN workforce n Refers to the distribution of people [in work force
availability the designatedyroups as a percentage availability

of the total Canadian workforce.

FR disponibilité au n.f. Répartition des employés dans |es disponibilité
sein de la groupes désignés en proportion |de dans la
population active l'ensemble de la population active fu population

Canada. active
ES poblacién activa | n.f. He optado pol work force uncountable (of nation) Demografia, disponibilidad de| WR disponibilidad
disponible “poblacién actival poblaciénf activa; trabajadores y crecimiento vasco 2008 de la
disponible” porque es$ (of company) personal m, plantilla f | 2020. poblacion
la que mas fiabilidag http://www.confebask.es/castellano/fichgro activa
me ha dado debido [awwww.wordreference.com spdf/Mano%20de%200bra.pdf
que tiene el mMayol 5ISPONIBILIDAD: disponibilidad
nimero de ocurrenciasEn el contexto laboral se emplea parﬁ' paro serd del 19,4% este af®eis del trabajador
en paginas espafiolas| ostrar la posibilidad e inmediafgdécima mas quda ltima Encuesta de
contextos incorporacion al trabajo o para realifaPoblacion Activa disponible y bajara al
representativos, a peSpljeterminadas tareas sin  plantgeS, 7% el proximo ejercicio
de que los Sinénimosprob|emas de caracter personahttp://WWW.rtVe.eS/nOtiCiaS/20100421/fm'
parecen una traduccig ha-

mas fidedigna y simila
al término original.

a aceptar.
POBLACION ACTIVA:
Fraccion de la poblacion total que,
un momento dado, seria capaz
desempefiar actividades productiv|
Comprende
efectivamente estan
actividades productivas

desempenfa

podrian hacerlo y lo desean.

universo/glosarrhh2DE.htm

Condicién de Disponibilidad para
Trabajar.

MFlexibilidad ante las condiciones g&uelve-a-mejorar-previsiones-para-espa
f trabajo que el trabajador esta dispueQ&UanE'SeqU|ra'receS|0n/328452.Shtm|

tanto a personas que

remuneradas
como a las que no lo hacen, aunque

http://usuarios.multimania.es/Masterdel

en
de

hdo
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Econémicamente
inactiva disponible e inactiva no
disponible segun su interés
capacidad efectiva por participar o
en actividades economicas.
http://www.stps.gob.mx/DGIET/web/(

Situacion que distingue a la poblacip
Inactiva (PEI) ¢

losario/glosario.htm

27. GENDER- Ambito: AFK Evaluation du personnel et des emplois

NEUTRAL HAB Travail et emploi
FKE Droits de la personne
SYSTEM RFF Sociologie des relations humaines

LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS

EN gender-neutral n A system that identifies and positively
system values characteristics of work of

women and men, including those
which were historically undervalued or
invisible. This is one of thgoals of the
UCs [Universal Classification
Standard].

FR systeme non n.m. Systéme qui recense et met en valeur
sexiste les caractéristiques du travail des

hommes et des femmes, y comgris
celles qui ont été

traditionnellement sous-évaluées [ou
laissées pour compte. Il s'agit la de Ijun
des objectifs de la NGC [Norme
générale de classification].

ES pograma de n.m. Tambiéen surgieron Los programas de igualdad en el emple¢ contextos
igualdad en el otras posibilidades para las minorias visibles(1986, 1996),
empleo para las como ‘“sistema de dirigidos a reducir los efectos de |la
minorias visibles equidad de género], discriminacién sistémica aumentando |su

teniendo en cuenta la presencia en la funcién publica federal,|en
vigente Ley de las empresas de Estado y en las compdfiias
Equidad de Empleg privadas que obtienen contratos estatdles,

pero en espafol ¢

s6lo tienen efectos limitados, [...].
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referia  solo a |3
diferencia de
oportunidades entr

mujer y hombre y nd
incluia las dema
minorias visibles.

D

»]

http://www.revistasculturales.com/articul
s/25/politica-exterior/813/5/logros-y-
limitaciones-del-multiculturalismo-
canadiense.html

28. CO-INVESTMENT | Ambito: | HEI Investissements etplacements
PLAN AFE Rémunération (Gestion du personnel)
HAB Travail et emploi
LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS
EN co-investment n A plan which allows employees to
plan invest (often with capitaprovided by
the company) side-by-side with the
employer instrategic venture capital gr
private equity investments.
FR plan de co- n.m. Plan qui permet aux employgs
investissement d'investir (souvent au moyen d'Un
capital fourni par la compagnie) au
méme titre que l'employeur dans des
placements stratégiques de capital|de
risque ou des actions privées.
ES programa de n.m. Propuesta del traductqr. No hay contextos en el ambito laboral. | -
coinversion Como no he hallado up
equivalente funcional
satisfactorio, he optadp
por hacer una
traduccion, mas ¢
menos literal,
basandome en ¢l
término original. EnN
otros contextos existe
el “programa deg
coinversion social”,
pero no se corresponde
a la definicion

proporcionada.
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29.

ENTRY-LEVEL JOB

Ambito:

AFK Evaluation du
HAB Travail et emploi

personnel et des emplois

LENG

TERMINO

CATEG.

OBSERVACION

DEFINICION

CONTEXTO

FUENTE

SINONIMOS

EN

entry-level job

A job or occupation for which ap

employer hires a worker with little d
no previous work experience or wi
relatively minimum  training o
education.

Occupations that require mo

entry-level classifications such
"apprenticeship” or "internship."

re
education or training may have specific
NS

=

h

opening-level
job

FR

emploi de premie
échelon

n.m.

Emploi ou occupation pour lequel

employeur embauche un travailleur

avec peu ou aucune expérience
travail
formation ou d'éducation.

Les occupations qui requierent plus

d'éducation ou de formation peuve
avoir des classifications
spécifiques telles qu'«apprentissag
Ou «stage en entreprise».

ou avec un minimum de

d'entr¢e

nt

e»

emploi de
débutant

emploi au bas
de l'échelle

ES

primer empleo

n.m.

Ambos contextos sq
de distintos articulos d
El Palis,
periodico. Por ests
motivo, son los que m
han ma
fiables.

resultado

n
e
reconocid
B
B
5

1) entry-level adj
(lowest step
beginning job):
a nivel principiante
entry-level (basic/beginner):
de nivel basico

entry-level (basic/beginner):
de nivel principiante

figurative

in a career;modalidad de contratacion laboral que

El Contrato dePrimer Empleo fue una

Gobierno francés de Villepin intent
aprobar. La medida, que formaba parte
Proyecto de Ley para la Igualdad
Oportunidades, pretendia fomentar
contratacién juvenil reduciendo Iq
derechos de los trabajadores menoreg
26 afios.

WR
el
OBA
del
de
la
S
de

entry-level jobs: primeros empleg

shttp://www.elpais.com/articulo/economia

trabajo para
principiantes
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empleos para recién ingresados. polemico/Contrato/Primer/Empleo/frances/
elpporeco/20060328elpepueco_5/Tes
Trabajo para principiantes
El tiempo medio para encontrargglmer
empleoes de 28 meses.
http://www.elpais.com/articulo/carreras/da
pital/humano/Trabajo/principiantes/elpegu
econeq/20020310elpnegser_13/Tes#
30. CANADIAN Ambito: | HAB Travail et emploi
WORKFORCE
LENG | TERMINO CATEG. | OBSERVACION DEFINICION CONTEXTO FUENTE | SINONIMOS
EN Canadian n All persons in Canada of working age
workforce who are willing and able to work.
FR population apte aun.f. Ensemble des personnes, au Canada, en population
travail age de travailler et capables [et active du
désireuses de le faire. Canada
main-d'oeuvre
active
ES mano de obra n.m. A partr de 2011, el numero deWR poblacion
canadiense trabajadores que se jubilaran sera supgrior econdémicamer
al de los jovenes trabajadores y las mujereR0Z te activa de
que entran en el mercado laboral, y|la Canada
inmigraciébn sera la Unica fuente (e

crecimiento de la mano de obra
canadiense.
http://www.revistasculturales.com/articul
s/25/politica-exterior/813/5/logros-y-
limitaciones-del-multiculturalismo-

canadiense.html

mano de obra
activa
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La mano de obra activaes de 4,1 millone
cualificados [...]
http://www.icex.es/icex/cda/controller/pa
elCEX/0,6558,5518394 5518983 55371
5 5533136,00.html?
currentReg=10&numReg=500&numRow
=10&ingresa-txt=implantaci
%C3%83%C2%B3n
%20%20cualificada+altamente
%20cualificados&canal=5518995

n
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Un 10% de l'avaluacié del TA correspon a la teva autoavaluacio, sancionada pel docent de seminari. Aquest full
tha d'ajudar a avaluar la feina que has fet. Per aixd, puntua els diversos conceptes, afegeix-hi els aspectes que
creguis convenients (en les caselles amb punts suspensius) i justifica-ho tot després amb un breu escrit al final.
Per acabar posa't una nota final de I'1 al 10. Penja aquesta fitxa en el moment de lliurar el TA final, a la tasca
creada amb aquesta finalitat i amb la versié del TA que et demani el/la docent de seminari si escau.

1. Respon el questionari segiient, puntuant a la casella grisa de la dreta cada concepte amb una
d'aquestes lletres:

A Valoracié maxima o excel-lent: 9-10 punts.

B Valoraci6 bona o notable: 7-8 punts.

C Valoraci6 regular o aprovat: 5-6 punts.

D Valoracio6 insuficient o suspens: 4 0 menys punts.

N No avaluable

... He treballat de manera autonoma, fent servir molts dels conceptes i coneixements que he apres a
I'assignatura de Metodologia




En el primer apartado, la N de “no evaluable” en cuanto a participacion en el moodle se debe a que mi
tutora, Rosa Estopa, no ha hecho uso de esta herramienta, priorizando asi el seguimiento y tutorias
(tanto en linea como presenciales). Sin embargo, si que he utilizado el aula global del TA como guia para
la elaboracion y estructuracién del TA, lo cual he de decir que ha sido muy (til.

En lineas generales, el trabajo se ajusta a los objetivos planteados inicialmente y, aunque aparentemente
no se vea todo el trabajo de investigacion que hay detras, he disfrutado mas de lo que pensaba y valoro
muy positivamente el resultado obtenido. Si es verdad que he tenido mas de un “caso problematico” que
me ha dado quebraderos de cabeza, pero al final siempre he conseguido encontrar una soluciéon, mas o

menos satisfactoria.

Las consultas realizadas a la tutora han sido un factor clave para poder desarrollar y sentar las bases del
trabajo, al igual que valoro mucho sus aportaciones, revisiones y criticas, puesto que me han ayudado

siempre a mejorar y pulir el trabajo final.

Por otra parte, me enorgullece el hecho de poder contribuir a ampliar un banco de datos real como es el

Termium de Canada y que este trabajo sirva para algo mas que para obtener una calificacion.
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7. ANEXO: fichas terminolégicas

TERMIUM®-PROJET MULTILINGUE

Organisme patrticipant : Universitat Pompeu Fabra
Att. : M™ Rosa Estopa Bagot

Date de I'envoi : 10 décembre 2009

Domaines TERMIUM®) :

HAB Travail et emploi

HAD Economie nationale et internationale

HAK Codt de la vie

HAN Production

HAQ Epargne et consommation

Coordination — Bureau de la traduction :

Yolande Bernard, chef, équipe multilingy@kande.bernard @tpsqgc-

pwgsc.gc.ca )

Patricia Ojeda, gestionnaire de projedificia.ojeda@tpsgc-
pwgsc.gc.ca )

DATE : 2009-12-08 TERMIUM
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Terminologie - Fichier-maitre **
DOMAINES :
HAB Travail et emploi
Langues de la fiche : EN;FR
MODULE ANGLAIS
qualifications*a b*COR PL
DEF*Any training, ability, knowledge, accomplishmen t or personal
attribute that is essential or desirable for the pe rformance of
the duties and responsibilities of a position.*c
MODULE FRANCAIS
ttres et qualités*a b*COR M,PL
qualités requises*a,b*COR,F,PL
conditions de candidature*a,b*COR,F,PL
titres de compétence*a,b*COR,M,PL

titres professionnels*d*COR,M,PL

DEF*Dans I'administration publique fédérale, toute formation,
capacité, connaissance, réalisation ou caractéristi que
personnelle essentielle ou souhaitable pour assurer les

fonctions et responsabilités d'un poste.*b

SOURCES:

a*BT-235*1997***260
b*BT-194*1990***350
c*CTB-21*1981***54E
d*4ABN*1993

MATRICULE 1278454
DATE DE CREATION : 1992-01-31
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DATE : 2009-12-08 TERMIUM
Terminologie - Fichier-maitre **

DOMAINES :
ABA Désignations des emplois (Généralités)
HAB Travail et emploi

Langues de la fiche : EN;FR

MODULE ANGLAIS

supervisor*a,b,c,f,i,k,I*COR

DEF*In general, any person who directs the activiti
others.*f

MODULE FRANCAIS

superviseur*a,b,c,e,j,k*COR,M
superviseure*c,e*COR,F
surveillant*a,b,k*COR,M
surveillante*d*COR,F

DEF*Personne qui dirige le travail d'autrui afin d'
résultats prédéterminés.*b

OBS*Le superviseur reléve en général d'un chef de s
OBS*Le terme «surveillant» s'emploie aussi pour dés
chefs de section, les contremaitres et les ouvriers
chargés de surveiller I'exécution du travail. En re
terme «superviseur» désigne celui qui contréle I'ex
travail sans entrer dans les détails.*k
OBS*superviseur : terme recommandé par le Comité de
de Radio-Canada et I'OLF.*d

OBS*superviseur : terme entériné par le Comité de |
de Radio-Canada et le Secrétariat d'Etat.*d

SOURCES:
a*BT-235*1997***329
b*BT-194*1990***428
C*RCF*1991**711
d*4JEU*1992
e*VIMUF*1988***1012
FWOBUS*1979***539
i*CBREV-E*1994**09*52
j*CBREV-F*1994**09*67
k*MCGEF*1994***720
[*CDN-C-11-1*2004
m*3DZS*2005

MATRICULE  :1282385
DATE DE CREATION : 1992-02-21
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DATE : 2009-12-08 TERMIUM
Terminologie - Fichier-maitre **
DOMAINES :

SKC Sondages et enquétes (Statistique)
HAB Travail et emploi

Langues de la fiche : EN;FR
MODULE ANGLAIS
entranta,c*COR

new entrant*a,c*COR

labour force entrant*a,c*COR
new labour force entrant*a,c*COR
new labor force entrant*c*COR

labor force entrant*c*COR

DEF*Person entering the labour force for the first
OBS*Terms relating to the Labour Force Survey.*b

MODULE FRANGCAIS

entrant*a*COR,M

nouvel actif*fa*COR,M

nouveau venu sur le marché du travail*a,c*COR,M
entrant sur le marché du travail*a,c*COR,M
primo-demandeur d'emploi*c*COR,M
DEF*Personne qui se joint a la population active po
premiére fois.*b

OBS*Termes relatifs a 'Enquéte sur la population a
SOURCES:

a*BT-208*1992***84

b*3FRC*1992

C*BT-235*1997***157

MATRICULE 1312318
DATE DE CREATION : 1992-10-23
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DATE : 2009-12-08 TERMIUM
Terminologie - Fichier-maitre **
DOMAINES :

HAL Théorie des prix
HAB Travail et emploi

Langues de la fiche : EN;FR

MODULE ANGLAIS

statistical real wage*a*COR

DEF*The nominal wage divided by the official price
MODULE FRANCAIS

salaire réel statistique*b*COR,M

DEF*Le quotient salaire nominal/niveau officiel des

SOURCES:

a*BUFMI-E*1992*21*16*251
b*BUFMIA*1992*21*16*251

MATRICULE  :1316686
DATE DE CREATION : 1992-10-04

CODES DE PROJET : ANCIEN_B1

se
EUR :3UGY Hutcheson, Helen
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DATE : 2009-12-08 TERMIUM
Terminologie - Fichier-maitre **
DOMAINES :

HAB Travail et emploi
Langues de la fiche : EN;FR

MODULE ANGLAIS

external work force*a*COR

DEF*Collective group of individuals, those employed
Public Service and those seeking employment, who ar
to fill a job within the Public Service. External w
availability may be national, regional, local or by
group.*a

MODULE FRANCAIS

effectif a I'extérieur de la fonction publique*a*CO

DEF*Groupe de personnes qui travaillent a I'extérie
fonction publique ou qui cherchent un emploi et qui

les qualités requises pour occuper un poste au sein
fonction publique. On peut se reporter a I'ensemble
population active a I'échelle nationale, régionale

méme au sein d'une industrie donnée.*a

OBS*Manuel du Conseil du Trésor / Ressources humain

SOURCES:
a*GBT-52-7-1*1991
b*3CNY*1992

MATRICULE 1323824

DATE DE CREATION : 1992-12-17

CODES DE PROJET : TRESOR
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DATE : 2009-12-08 TERMIUM
Terminologie - Fichier-maitre **
DOMAINES :

AJK Sécurité sociale et assurance-emploi
HAB Travail et emploi

Langues de la fiche : EN;FR

MODULE ANGLAIS

temporary earnings supplement*a,c,d*COR
DEF*An incentive to enable participants to obtain e

MODULE FRANCAIS

supplément temporaire de revenu*a,c,d*COR,M

DEF*Incitatif en vue d'aider les participants a obt
emploi.*b

OBS*supplément temporaire de revenu : Loi sur
I'assurance-chmage, 1985 (avec modifications jusqu
1991) et Loi sur I'assurance-emploi, 1996.*b

SOURCES:
a*S-52-5-3*1992***182
b*3FRC*1998
C*BT-235*1997***335
d*S.C.-4*1996**c. 23*s. 59

MATRICULE ~ :1329135
DATE DE CREATION : 1993-01-20
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DATE : 2009-12-08 TERMIUM
Terminologie - Fichier-maitre **
DOMAINES :

HAB Travail et emploi
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MODULE ANGLAIS

employment equity program*a,b,c,d*COR

DEF*Within the meaning of the Public Service Employ
policy or program established by the Treasury Board
employment and career opportunities in the Public S
groups of persons that are disadvantaged, including
aboriginal peoples, persons with disabilities and p
are, because of their race or colour, in a visible
Canada, and to correct the conditions of disadvanta
experienced by such groups in their employment.*a

MODULE FRANCAIS

programme d'équité en matiére d'emploi*a,b,c,d*COR,
programme d'équité en emploi*c*COR,M

DEF*Au sens de la Loi sur I'emploi dans la fonction
toute orientation que le Conseil du Trésor fixe ou
programme qu'il établit en vue d'améliorer I'emploi
perspectives de carriére, au sein de la fonction pu
groupes de personnes défavorisées, notamment les fe
autochtones, les personnes handicapées et les perso
race ou leur couleur place parmi les minorités visi
Canada et de corriger les désavantages subis, dans
I'emploi, par ces groupes.*a

SOURCES:
a*CAN.GAZ.-111*1993*15*6*1585
b*BT-194*1990***136
c*3FRC*1996

d*S.C.-4*2003**c. 22

MATRICULE : 1366903
DATE DE CREATION : 1993-07-16
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Langues de la fiche : EN;FR

MODULE ANGLAIS
indeterminate employment*a,c*COR
indet.*c*

non-term employment*e*

DEF*Part-time or full-time employment with no fixed
OBS*[Refers to] the status of people appointed to t
Service whose tenure in the position is of an unspe
duration. These people are commonly referred to as
Public Service employees.*c

MODULE FRANCAIS

emploi pour une durée indéterminée*b*COR,M
emploi pour une période indéterminée*d*COR,M

DEF*Emploi a temps partiel ou a temps plein dont la
pas déterminée.*b

OBS*[S'entend du] statut des employés de la fonctio
dont la durée de I'emploi n'est pas précisée. On qu

souvent ces personnes «d'employé permanent» de la f

publique.*d

SOURCES:

a*FOPUB*1992***46E
b*FOPUB*1992***46F
c*CTB-119E-DISK*1997***---
d*CTB-119F-DISK*1997***---
e*4XFC*1976

MATRICULE  :1369141
DATE DE CREATION : 1993-07-09

65

duration.*a
he Public
cified
"permanent

durée n'est
n publique
alifie
onction



DATE : 2009-12-08 TERMIUM
Terminologie - Fichier-maitre **
DOMAINES :

HAB Travail et emploi
Langues de la fiche : EN;FR
MODULE ANGLAIS

non-scheduled working day*a*COR

DEF*The day for which an employee is neither assign
regularly scheduled to work.*a

MODULE FRANCAIS

j_(-)-l;;;é-e“(-j-;';;;vail non prévue a I'horaire*a*COR,F
DEF*Journée de travail imprévue ou qui ne fait pas
I'horaire régulier de I'employé.*a

SOURCES :

a*GBT-52-7-9¥1991

MATRICULE  :1507639
DATE DE CREATION : 1993-11-08
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Langues de la fiche : EN;FR

MODULE ANGLAIS

personal service*a,c*COR

DEF*An internal service of a federal institution pr
employees as "individuals" or for personal purposes
health-related services, career development, pay an
and counselling services).*a

MODULE FRANCAIS

service personnel*b,c*COR,M

DEF*Service interne d'une institution fédérale four
employé «a titre individuel» ou a des fins personne
exemple, les services liés a la santé au perfection
professionnel, a la rémunération, et les services
d'orientation).*b

SOURCES:
a*GBT-52-9-1*1993*6-1*3
b*GBT-52-9-1*1993*6-1*7
C*BT-235*1997***233

MATRICULE : 1536458
DATE DE CREATION : 1994-04-15
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MODULE ANGLAIS

cooperative program*f,g*COR
co-op program*a,f*COR
CO-OP program*c,d*COR

DEF*A formal work/study arrangement in which a lear
credit courses and gains applied work experience.*g
CONT*Usually, the cooperative program arranges alte
semesters of formal study with periods of paid work
the field of study in the public or private sector.

TERME(S) CLE(S) cooperative programme
C0-0p programme
CO-OP programme

MODULE FRANCAIS

programme coopératif*b,f,h*COR,M
programme COOP*e*COR,M
programme CO-OP*c*COR,M

DEF*Entente officielle de travail-études permettant
I'apprenant(e) de suivre des cours avec crédit tout

une expérience pratique de travail.*h

CONT*En regle générale, le programme coopératif pré
alternance de sessions d'études et de travail rémun
public ou privé). L'expérience de travail est liée

aux résultats d'apprentissage du programme et compr
évaluation continue des connaissances acquises par
I'établissement qui décerne le titre.*h

SOURCES::

a*CMF-81*1994***13E

b*CMF-81*1994***15F

c*BT-265*2007

d*GBT-1-9E-DISK*1996***---
e*GBT-1-9F-DISK*1996***---

*CBT-310*2000***27

g*Internet.
[http://www.ocutg.on.ca/search/serviet/search?disp
ssary]. (20040323)

h*Internet.
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DOMAINES SECONDAIRES :
FICHE PROTEGEE
Langues de la fiche : EN;FR

MODULE ANGLAIS

work place*a,c*COR

DEF*Any area within a uranium mine or mill where a
reasonably be expected to be in the course of perfo
OBS*Regulation cited: Uranium Mines and Mills Regul

MODULE FRANCAIS

lieu de travail*b,d*COR,M

DEF*Zone d'une mine ou d'une usine de concentration
un travailleur pourrait vraisemblablement se trouve
accomplit son travail.*d

OBS*Reéglement cité : Réglement sur les mines et les
concentration d'uranium.*e

SOURCES:

a*AECB-C-137*1993***7E

b*AECB-C-137*1993***5F

e*3TGR*2000

c*Internet.
[http://www.aecb-ccea.gc.cal/acts_reg/regulats/inde
"Proposed Regulations Under the Nuclear Safety an
Control Act." (20000324)

d*Internet.
[http://www.aecb-ccea.gc.cal/acts_reg/regulats/inde
«Projets de réglement en vertu de la Loi sur la s

la réglementation nucléaires». (20000324)

MATRICULE ~ :1589011
DATE DE CREATION : 1994-11-07
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HAB Travail et emploi
PFP Exploitation miniére (Généralités)
YAA Commission canadienne de sdreté nucléaire

DOMAINES SECONDAIRES :
FICHE PROTEGEE
Langues de la fiche : EN;FR

MODULE ANGLAIS

worker*a,c*COR

DEF*... a person who performs work that is referred
licence.*c

OBS*Regulations cited: Uranium Mines and Mills Regu
General Nuclear Safety and Control Regulations; Rad
Protection Regulations; Class | Nuclear Facilities

MODULE FRANCAIS

travailleur*b,d*COR,M

DEF*Personne qui effectue un travail mentionné dans
OBS*Reéglements cités : Réglement sur les mines et |
concentration d'uranium; Réglement général sur la s
réglementation nucléaires; Réglement sur la radiopr
Reglement sur les installations nucléaires de catég

SOURCES :

a*AECB-C-137*1993***6E

b*AECB-C-137*1993***6F

e*3TGR*2000

c*Internet.
[http://www.aecb-ccea.gc.ca/acts_reg/regulats/inde
"Proposed Regulations under the Nuclear Safety an
Control Act." (20000324)

d*Internet.
[http://www.aecb-ccea.gc.calacts/reg/regulats/inde
«Projets de réglement en vertu de la Loi sur la s
la réglementation nucléaires». (20000324)

MATRICULE 1589012
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Langues de la fiche : EN;FR
MODULE ANGLAIS

joint project agreement*a,b*COR

DEF*An arrangement whereby the parties involved agr

participate jointly in the carrying out a project.
involve the sharing of resources, the purchase of g
services, the hiring of personnel, and so on.*b

TERME(S) CLE(S) joint projects agreement
MODULE FRANCAIS

ententerelatlve a un projet conjoint*b*COR,F
DEF*Entente suivant laquelle les parties concernées
participer conjointement a la réalisation d'un proj

faire, il faut notamment partager les ressources, a
biens ou des services et embaucher du personnel.*b

SOURCES:

a*GBT-52-8-2*1994*1*c.5-7*A-5
b*BT-232*1997

MATRICULE 1594451
DATE DE CREATION : 1995-08-22
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Langues de la fiche : EN;FR

MODULE ANGLAIS

alternate*a*COR,N

DEF*An indeterminate employee who wishes to leave t
service and who occupies a continuing position to w
affected employee could be deployed or transferred.
EX*Management of alternates.*b

TERME(S) CLE(S) alternates

MODULE FRANCAIS

remplacant*a*COR,M

DEF*Employé nommé pour une période indéterminée dés
la fonction publique et occupant un poste non touch
employé touché pourrait étre affecté ou muté.*a
EX*Gestion des remplacants (dans le cadre du Progra
remplacement).*b

TERME(S) CLE(S) remplagants

SOURCES:
a*ENSEX*1995**11*NP
b*3QWD*2003
MATRICULE : 1598027

DATE DE CREATION : 1995-09-18
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MODULE ANGLAIS
self-identificationa b,e*COR
voluntary declaration*c*COR
DEF*The process by which persons identify themselve
to an employer as belonging to a designated group o
identified as such by an employer.*a

OBS*Definition proposed by the Terminology and Lang
Standardization Board, November 1994.*a

OBS*Term also used in the Employment Equity Act, Oc

TERME(S) CLE(S) voluntary self-identification
auto-identification

MODULE FRANCAIS

auto-identification*a,b,e*COR,VF,F
déclaration volontaire*a,b,d,e*COR,F

DEF*Processus par lequel les personnes appartenant
désigné s'identifient volontairement comme telles a
I'employeur ou acceptent que celui-ci les reconnais
telles.*a

OBS*Définition proposée par la Commission générale
normalisation terminologique et linguistique, novem
OBS*Le terme «auto-identification» auparavant consi
pléonasme est maintenant passé dans l'usage a l'ins
termes tels «auto-perfectionnement».*a

OBS*Le terme «auto-identification» est également em
Loi sur I'équité en matiére d'emploi, octobre 1995.

SOURCES:

a*3FRC*1996
b*BT-235*1997***298
Cc*GBT-1-9E-DISK*1997***---
d*GBT-1-9F-DISK*1997***---
e*BT-265*2007

MATRICULE  :1625769
DATE DE CREATION : 1996-03-08
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MODULE ANGLAIS

Canadian workforce*a,b*COR

DEF*all persons in Canada of working age who are wi
able to work.*b

MODULE FRANCAIS

poéalanonap'ge au travail*a,b*COR,F

population active du Canada*a*COR,F

main-d'oeuvre active*a*COR,F

DEF*Ensemble des personnes, au Canada, en age de tr
capables et désireuses de le faire.*b

SOURCES:

a*CBT-265*1996***---
b*S.C.-4*1995**C. 44*s. 3

MATRICULE 11636884
DATE DE CREATION : 1996-05-28

75

lling and

availler et



DATE : 2009-12-08 TERMIUM
Terminologie - Fichier-maitre **
DOMAINES :

HAB Travail et emploi
RFD Sociologie du travalil

Langues de la fiche : EN;FR

MODULE ANGLAIS

other visible minority group*a,b*COR

DEF*The category referring to the remaining subgrou
specified on the Employee Self-ldentification Form.
OBS*Employment equity.*c

MODULE FRANCAIS

autre minorité visible*a,b*COR,F

DEF*Catégorie se rapportant aux autres sous-groupes
mentionnés dans le Formulaire de déclaration volont
I'employé.*c

OBS*Equité en emploi.*c

SOURCES:
a*CTB-108*1995***NP
b*CBT-265*1996***---
C*3FRC*1996***

MATRICULE  :1639504
DATE DE CREATION : 1996-06-19
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ADA Organisation du travail et équipements (Géné

Langues de la fiche : EN;FR

MODULE ANGLAIS

reasonable accommodation*a,b*COR

DEF*Any adjustment such as technical aids, workplac
and administrative arrangements that may be necessa
facilitate the integration of persons from designat

long as the adjustment does not impose undue hardsh
employer.*c

OBS*Term and definition recommended by the Terminol
Language Standardization Board, November 1994.*c

MODULE FRANCAIS

mesure raisonnable d'adaptation*a,b*COR,F
mesure d'adaptation raisonnable*a,b*COR,F
mesure d'aménagement raisonnable*b,f*COR,F
aménagement raisonnable*b,d*COR,M
accommodement raisonnable*b,e*COR,M

DEF*Ajustement destiné a faciliter I'intégration de
appartenant aux groupes désignés, par exemple les a
techniques, I'aménagement des lieux de travail ou |
dispositions administratives, dans la mesure ou cet
n'impose pas de contrainte excessive a I'employeur.
OBS*mesure raisonnable d'adaptation; mesure d'adapt
raisonnable : termes et définition recommandés par
générale de normalisation terminologique et linguis
novembre 1994.*c

OBS*Au pluriel, <mesures d'aménagement raisonnable»

SOURCES :
a*S.C.-4*1995%*c. 44*s. 5 (b)
b*CBT-265%1996%**---
C*3FRC*1996*+*
d*GBT-52-7-1*1991**---
e*CBT-112*1982**8
f*GBT-22-31¥1994***NP

MATRICULE  :1639530
DATE DE CREATION : 1996-06-19
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MODULE ANGLAIS

multi-employer employment*a*COR

DEF*Employment in any occupation or trade in which,
that occupation or trade, any or all employees woul
usual course of a working month be ordinarily emplo
than one employer.*a

MODULE FRANCAIS

travail au service de plusieurs employeurs*a*COR,VF
employeurs multiples*a*COR,VF,M,PL

DEF*Emploi dans un secteur d'activité ou il est d'u
employés, ou certains d'entre eux, travaillent au c
mois pour plusieurs employeurs.*a
OBS*«Employeurs multiples» apparait comme titre de
tandis que «travail au service de plusieurs employe
utilisé dans le corps de l'article.*b

SOURCES:
a*R.S.C.*1985**c. L-2*s. 203
b*3FRC*1996***
MATRICULE : 1656155

DATE DE CREATION : 1996-10-30
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Langues de la fiche : EN;FR
MODULE ANGLAIS
;a-r-r;-p;l-c-);/-r-'r;-e-;l-t-;;]surance warrant*a*COR

unemployment insurance warrant*a*COR, VI

DEF*An account of the Public Accounts of Canada whi
outstanding employment insurance benefit warrants.*

MODULE FRANCAIS

mandat d'assurance-emploi*a*COR,M

mandat d'assurance-chdmage*a*COR,M, VI

DEF*Compte des Comptes publics du Canada dans leque
consignés les mandats en circulation relatifs aux p
d'assurance-emploi.*a

SOURCES::

a*BT-232*1997

MATRICULE  :1656939
DATE DE CREATION : 1996-11-05
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AJK Sécurité sociale et assurance-emploi
HAB Travail et emploi

Langues de la fiche : EN;FR

MODULE ANGLAIS

insured participant*a,b,c*COR

DEF*... an insured person who requests assistance u
employment benefits ...*c

MODULE FRANCAIS

participant*a,b,c*COR,M

DEF*[...] assuré qui demande de I'aide dans le cadr
prestation d'emploi [...]*c

SOURCES::

a*4TTZ*1996

b*BT-235*1997***136

c*S.C.-4*1996**c. 23*s. 58

MATRICULE  :1667928
DATE DE CREATION : 1996-05-28
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HAB Travail et emploi
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Langues de la fiche : EN;FR

MODULE ANGLAIS

insurable employment*a,b,c*COR
covered employment*a,c*COR

DEF*... employment in Canada by one or more employe
express or implied contract of service of apprentic
written or oral, whether the earnings of the employ
received from the employer or some other person and
earnings are calculated by time or by the piece, or

time and partly by the piece, or otherwise ...*b

MODULE FRANCAIS

emploi assurable*a,b,c*COR,M

DEF*[...] emploi exercé au Canada pour un ou plusie
employeurs, aux termes d'un contrat de louage de se
d'apprentissage exprées ou tacite, écrit ou verbal,
recoive sa rémunération de I'employeur ou d'une aut
et que la rémunération soit calculée soit au temps
pieces, soit en partie au temps et en partie aux pi
toute autre maniére [...].*b

SOURCES :
a*BT-235*1997***60
b*S.C.-4*1996**c. 23*s. 5
€*S-52-5-3¥1992***44

MATRICULE ~ :1670612
DATE DE CREATION : 1997-03-13
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MODULE ANGLAIS

employment decline*a,b*COR

DEF*The percentage by which the workforce shrank du ring the
reporting year. It is calculated by dividing the Ne t Effect of
Hirings and Terminations by the previous year's tot al

workforce.*b

MODULE FRANCAIS

déclin de I'emploi*a,b*COR,M

DEF*Pourcentage de diminution de I'effectif durant 'année en
guestion. On calcule ce pourcentage en divisant I'e ffet net des
recrutements et des cessations de fonctions par I'e ffectif total

de lI'année précédente.*b

SOURCES:

a*BT-235*1997***87
b*MP-31-5*1993***A-1

MATRICULE 11678202
DATE DE CREATION : 1997-08-11
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HAB Travail et emploi
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Langues de la fiche : EN;FR

MODULE ANGLAIS

sector council*a,b,d,e*COR
sectoral council*a*COR

DEF*An organization that brings together representa
business, labour, education, and other professional
within an industry or profession [to champion a tra
in Canada].*d

CONT*The objectives of sector councils are to: defi
anticipate skills requirements, promote lifelong le
workplace, facilitate mobility and labour market tr
help workers get skills and knowledge needed to dri
and to sustain a competitive advantage in the chang
and encourage the private sector to take ownership
solutions that address skills challenges.*e

MODULE FRANCAIS

conseil sectoriel*a,c,f,g*COR,M

DEF*Organisation dirigée par un partenariat de repr
dans un domaine défini de I'activité économique, qu
cerner les enjeux actuels et futurs liés aux ressou
humaines, aux compétences et a I'apprentissage et a
ces questions, dans divers domaines du marché du tr
canadien.*f

SOURCES:

a*BT-235*1997***295

b*CHURD-2E*1994***36

C*CHURD-2F*1994***40

d*Internet.
[http://www.careerintern.ca/Career_Center/sector_c
m]. "What are Sector Councils?" (20041104)
e*Internet.
[http://www.hrdc-drhe.gc.ca/hrib/hrp-prh/english/s
torcouncil_e.shtml]. "Sector Council Program." (20
f*Internet.
[http://www.hrdc-drhc.gc.ca/hrib/hrp-prh/francais/
onseilsectoriel_f.shtml]. «Programme de consell
sectoriel». (20040122)

g*Internet. [http://www.etablissement.org/site/EM/I
«Information sur le marché du travail». (20031104)
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DOMAINES :
AJK Sécurité sociale et assurance-emploi
HAB Travail et emploi

Langues de la fiche : EN;FR

MODULE ANGLAIS

claimanta,c,e*COR,VF

recipient*d*COR

employment insurance claimant*e,g*COR

El claimant*g*COR

unemployment insurance claimant*a,c*ANOM,COR
Ul claimant*a,c*ANOM,COR

unemployment insurance recipient*a,d*ANOM,COR
Ul recipient*a,d*ANOM,COR

DEF*Person who applies or has applied for benefits
Employment Insurance Act.*b
OBS*claimant: Employment Insurance Act, 1996.*b

MODULE FRANCAIS

prestataire*a,c,f*COR,VF,EPI
prestataire d'assurance-emploi*f*COR,EPI
prestataire d'assurance-chémage*a,c*ANOM,COR,EPI

DEF*Personne qui demande ou qui a demandé des prest
vertu de la Loi sur l'assurance-emploi.*b
OBS*prestataire : Loi sur I'assurance-emploi, 1996.

SOURCES:

a*BT-235*1997***41

b*3FRC*1997***

€*S-52-5-3*1992***31

d*S-52-5-3*1992***153

g*CBT-326*2000***
e*Internet.[http://www.hrdc-drhc.gc.ca/ei/lma/mb/ma
f*Internet.[http://www.hrdc-drhc.gc.ca/ei/lma/mb/ma
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DOMAINES :

HAB Travail et emploi
Langues de la fiche : EN;FR
MODULE ANGLAIS
workforce availability*a ¢*COR

work force availability*e*COR

DEF*Refers to the distribution of people in the des
groups as a percentage of the total Canadian workfo

MODULE FRANCAIS

disponibilité au sein de la population active*b*COR
disponibilité dans la population active*d*COR,F
DEF*Répartition des employés dans les groupes désig
proportion de I'ensemble de la population active du
SOURCES::

a*GBT-1-9E-DISK*1996***---
b*GBT-1-9F-DISK*1996***---
Cc*GBT-1-9E-DISK*1997***---
d*GBT-1-9F-DISK*1997***---

e*GBT-52-7-1*1991***---
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Terminologie - Fichier-maitre **
DOMAINES :

AFK Evaluation du personnel et des emplois
HAB Travail et emploi

FKE Droits de la personne

RFF Sociologie des relations humaines

Langues de la fiche : EN;FR

MODULE ANGLAIS

gender-neutral system*a*COR

DEF*A system that identifies and positively values
characteristics of work of women and men, including
were historically undervalued or invisible. This is
goals of the UCS [Universal Classification Standard

MODULE FRANCAIS

systeme non sexiste*h*COR,M

DEF*Systeme qui recense et met en valeur les caract
travail des hommes et des femmes, y compris celles
traditionnellement sous-évaluées ou laissées pour ¢
s'agit la de I'un des objectifs de la NGC [Norme gé
classification].*b

SOURCES:

a*CTB-126E-WWW*1999***2
b*CTB-126F-WWW*1999***3
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DOMAINES :

HEI Investissements et placements
AFE Rémunération (Gestion du personnel)
HAB Travail et emploi

Langues de la fiche : EN;FR

MODULE ANGLAIS

co-investment plan*a*COR

DEF*A plan which allows employees to invest (often
provided by the company) side-by-side with the empl
strategic venture capital or private equity investm

MODULE FRANCAIS

plan de co-investissement*h*COR,M

DEF*Plan qui permet aux employés d'investir (souven
d'un capital fourni par la compagnie) au méme titre
I'employeur dans des placements stratégiques de cap
risque ou des actions privées.*b

TERME(S) CLE(S) plan de coinvestissement

SOURCES:

a*MERCE-E*2000*summer*
b*MERCE-F*2000**été*
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DOMAINES
AFK Evaluation du personnel et des emplois
HAB Travail et emploi
Langues de la fiche : EN, FR
EN
entry-level job*a,c,*CORRECT
opening-level job*e*CORRECT, MOINS FREQ

DEF*A job or occupation for which an employer hir
little or no previous work experience or with relat
training or education.*f

OBS*Occupations that require more education or tr
specific entry-level classifications such as "appre
"internship."*f

TERMES CLES :
entry level job*
opening level job*
FR
emploi de premier échelon*c,h,i*CORRECT, MASC
emploi de débutant*a,c*CORRECT, MASC
emploi au bas de I'échelle*d*CORRECT, MASC

DEF*Emploi ou occupation pour lequel un employeur
travailleur avec peu ou aucune expérience de travai
minimum de formation ou d'éducation.*g

OBS*Les occupations qui requiérent plus d'éducati
peuvent avoir des classifications d'entrée spécifiq
gu'«apprentissage» ou «stage en entreprise».*g

SOURCES
C*BT-235*1997***95

g*3DZS*2003
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/9646b2x.shtml]. Développement des ressources hu
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Stagiaires Canada». Human Resources Development

Internship Canada." (20031203)

d*Internet. [http://www11.hrdc-
drhc.gc.ca/pls/edd/ITCY2_175006x.htm].

Développement des ressources humaines Canada. CF

(Edmonton). 1998. (20031203)
e*Internet. [http://palimpset.stanford.edu/byform

/bookarts2000/05/msg0005.html]. "Antiquarian boo
in

Boston." 2002. (20031217)

f*Internet. [http://www.hiwi.org]. Research and S
Department of Labor and Industrial Relations, St
(20031224)

h*Internet. [http://www.hrdc-drhc.gc.ca/sp-ps/arb

/research/2001docs/R-01-4-1/r-01-4-1_F _som.shtml
des

ressources humaines Canada. Victor Thiessen. «Re
stratégiques

au sujet des jeunes Canadiens: Transitions école
2001».

2002. (20031203)

i*Internet. [http://www.jobfutures.ca/cnp/0311p4.
Développement

des ressources humaines Canada. 2003. (20031210)
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